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РЕЗЮМЕ 

Настоящата разработка е микроикономически анализ и разглежда 

състоянието на секторите от икономиката на България на база агрегирани 

показатели и предприятията включени в тях, както и на самите предприятия 

едни спрямо други. Целта на документа е да се направи актуализация на 

обзора за преглед на състоянието на отделните сектори по отчетни 

данни за 2009 г. и основно да се направи подбор на водещи предприятия, на 

база текущото им състояние към 2009 г., от избраните 7 пилотни сектора, за 

които се изготвят секторни анализи. Освен в пилотните 7 сектора, в 

настоящия анализ се прави подбор на водещи предприятия и в предложените 

допълнителни 13 сектора, предвид целите на проекта, чийто секторни 

анализи предстои да стартират. От списъка на така определените по 

обективни критерии водещи предприятия в избраните сектори, Секторните 

консултативни съвети на избраните 20 сектора ще могат да направят своя 

избор на пилотни предприятия, с които да стартира процеса на разработване 

и създаване на пилотните секторни компетентностни модели през 2011-2012 

г. От така определените пилотни предприятия ще бъдат излъчени и голяма 

част от експертите, които ще бъдат обучени за оценители-консултанти по 

Проекта на БСК за „Разработване и внедряване на информационна система за 

оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”.  

Ранжиранията на отделните сектори е на база показател „степен на 

развитие”, резултат от многомерен статистически метод за анализ  „Метод 

на Хелвиг”, който позволява да се сравняват различни несъпоставими 

количествени показатели, позволявайки да се изчислят разстоянията между 

наблюдаваните обекти). Количествените показатели, които са  използвани за 

формулиране „степента на развитие”, както и в предходния миналогодишен 

анализ, са брой предприятия, приходи от продажби, брой заети, дълготрайни 

материални активи, ефективност на използване на персонала, темп на 

изменение на продажбите, обращаемост на ДМА. Комбинирането им и 

изчисляването на „степента на развитие” е спрямо максимално възможната 

стойност от оценките по отделните показатели, т.е. оптималният 

показател, отговарящ на най-развитите сектори е единица. Наличието на 

сертификати съгласно международните стандарти ISO, OHSAS, IFS отново е 

фактор, разглеждан в анализа. 

Предвид различния характер и спецификите на предприятията в 

различните сектори, е запазено групирането на секторите чрез агрегирането 

им в т.нар. раздели по сходност на извършваните дейности: „Селско 

стопанство”, „Добивна промишленост”, „Преработваща промишленост”, 

„Строителство”, „Електроенергия, газ, вода, отпадъци”, „Търговия” и „Услуги”. 

Представено е текущото състояние на отделните сектори през 2009 г., както 

и сравнение с резултатите от предходната година. След общото представяне, 
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всеки един от разделите е анализиран поотделно чрез ранжировки по „степен 

на развитие”, по отделните количествени показатели и наличието на 

сертификати по международни стандарти.  

 Подборът на предприятията е направен на база многомерния показател 

„степен на развитие”. Освен като съвкупност при определяне на степента на 

развитие, при избора на предприятия някои от показателите са използвани и 

като едномерни критерии. 

Резултатите от анализа на предприятията в секторите са представени в 

отделни таблици, като е анализирано състоянието им към 2009 г. и е 

направено сравнение с предходната година. Освен съответният показател, по 

който е направено ранжирането, е предоставена и информация за това, в кои  

от тези предприятия собственият капитал е 50% или повече собственост на 

чуждестранни лица, дали предприятията са членове на Българска стопанска 

камара, наличие на сертификат. 

Въз основа на получените ранжировки на предприятията, както и въз 

основа на различните класации, е изготвена базата данни с контактна 

информация, която да бъде използвана за бъдещи връзки с представителите на 

бизнеса в България. Освен контактните данни, е предоставена информация за 

вида на сертификатите, ако предприятието разполага с такива, и отделните 

показатели - брой служители; приходи от продажби. 
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Заглавие на анализа: 

Анализ на състоянието и развитието на българските предприятия по 

сектори и региони 

Срок за изпълнение: 01.03.2011 – 31.05.2011 

Дата на представяне:  

Наименование на дейността: Подготовка на основни анализи и проучвания 

Задача (напр.,5.1.1.1): 5.1.3.2 

Код:  

Версия:  Чернова  Междинна версия  Финална версия 

Тип:  

Ниво на разпространение:  Публично  Ограничено 

Изготвил(и): Иван Иванов, Мая Христова 

Отговорник: Иван Иванов 

Ръководител на дейността: Силвия Тодорова 

Партньор (ако има такъв):  КНСБ  КТ „Подкрепа” 

Длъжностно лице от ОП РЧР:   

Кратко резюме (до 200 думи): Крайната цел на настоящия анализ е изработването на база данни с 

най-малко 400 водещи български предприятия, с цел подбор на 

подходящи пилотни предприятия с голямо значение в избраните 

сектори.  Включването на едно предприятие в този списък е обективна 

положителна оценка за мащаба на бизнеса, предлагания продукт или 

услуга, качеството на мениджмънта, възможностите на компанията за 

растеж и успешно участие във все по-глобализиращата се национална 

и световна икономика. Настоящият анализ няма претенциите да 

разкрива с максимална точност действителното моментно състояние 

на изследваните предприятия, което би било обект на отделно, 

задълбочено икономическо проучване (Due diligence). 

Ключови думи (до 10 бр.): 

Методология; Многомерен метод; Многокритериален анализ; 

Икономически дейности; Сектор; Предприятия 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 5 от  149 

Съдържание 

Резюме ................................................................................................................................................................... 2 

Раздел  1. Въведение ...................................................................................................................................... 8 

1.1. Цел на документа и връзка с другите проучвания/ изследвания/ анализи ............................ 8 

1.1.1. Основна цел на проекта ................................................................................................................ 8 

1.1.2. Специфични цели: ......................................................................................................................... 8 

1.1.3. Сред основните дейности в рамките на проекта са: .................................................................. 8 

1.2. Структура на документа ............................................................................................................... 9 

1.2.1. Методология .................................................................................................................................. 9 

1.2.2. Анализ на секторите ...................................................................................................................... 9 

1.2.3. Анализ на предприятията ............................................................................................................. 9 

1.2.4. База данни ...................................................................................................................................... 9 

Раздел  2. Методология за работа ............................................................................................................... 10 

2.1. Многомерен сравнителен анализ. Метод на Хелвиг .............................................................. 11 

2.1.1. Обхват на изследването .............................................................................................................. 11 

2.1.2. Етапи и оценка на резултатите при Метода на Хелвиг............................................................. 11 

2.1.2.1. Изчисление на избраните показатели .................................................................................. 11 

2.1.2.2. Изчисляване на стандартизирани значения......................................................................... 12 

2.1.2.3. Изграждане на еталон на развитие ....................................................................................... 12 

2.1.2.4. Конструиране на показателят “степен на развитие” ........................................................... 12 

2.1.3. Експертна оценка на получените резултати.............................................................................. 12 

2.2. Чуждестранно участие ............................................................................................................... 12 

2.3. Сертификация ............................................................................................................................. 13 

2.4. Избор на критерии ..................................................................................................................... 14 

2.4.1. Брой предприятия ....................................................................................................................... 14 

2.4.2. Брой заети лица ........................................................................................................................... 14 

2.4.3. Нетни приходи от продажби ...................................................................................................... 14 

2.4.4. Размер на Дълготрайните материални активи (ДМА) ............................................................. 14 

2.4.5. Ефективност на използване на персонала ................................................................................ 15 

2.4.6. Темп на изменение на продажбите ........................................................................................... 15 

2.4.7. Обращаемост на ДМА ................................................................................................................. 15 

Раздел  3. Сравнителен анализ на предприятията в България по сектори .............................................. 16 

3.1. Общ преглед ............................................................................................................................... 16 

3.2. Анализ на икономическите дейности по показатели .............................................................. 16 

3.2.1. Брой предприятия ....................................................................................................................... 16 

3.2.2. Нетни приходи от продажби ...................................................................................................... 17 

3.2.3. Брой на заетите ............................................................................................................................ 17 

3.2.4. Дълготрайни материални активи ............................................................................................... 18 

3.2.5. Многокритериален анализ ......................................................................................................... 18 

3.2.6. Сертификати ................................................................................................................................. 19 

3.3. Търговия ...................................................................................................................................... 19 

3.4. Услуги........................................................................................................................................... 21 

3.5. Преработваща промишленост .................................................................................................. 23 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 6 от  149 

3.6. Строителство ............................................................................................................................... 25 

3.7. Електроенергия, газ, вода, отпадъци ........................................................................................ 27 

3.8. Сектор селско стопанство, дърводобив и риболов ................................................................. 28 

3.9. Добивна промишленост ............................................................................................................ 29 

Раздел  4. Анализ на предприятията в избраните сектори ....................................................................... 31 

4.1. Туризъм ....................................................................................................................................... 31 

4.1.1. Хотелиерство и Ресторантьорство ............................................................................................. 31 

4.1.2. Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с пътувания и 
резервации .................................................................................................................................................. 35 

4.2. Производство на основни метали и метални изделия, без машини и оборудване ............. 39 

4.2.1. Производство на основни метали .............................................................................................. 39 

4.2.2. Производство на метални изделия, без машини и оборудване ............................................. 44 

4.3. Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти  
  ...................................................................................................................................................... 48 

4.4. Производство на месо и месни продукти ................................................................................ 53 

4.5. Производство на електрически съоръжения ........................................................................... 57 

4.6. Дървообработваща и мебелна промишленост ....................................................................... 61 

4.6.1. Производство на мебели ............................................................................................................ 61 

4.6.2. Производство на дървен материал и изделия от дървен материал ...................................... 66 

4.7. Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение ................. 70 

4.8. Ремонт и инсталиране на машини и оборудване .................................................................... 74 

4.9. Специализирани строителни дейности .................................................................................... 79 

4.10. Производство на напитки .......................................................................................................... 83 

4.11. Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта ............................................. 87 

4.12. Производство на химически продукти, горива, изделия от каучук и пластмаси .................. 91 

4.12.1. Производство на химични продукти ......................................................................................... 91 

4.12.2. Производство на изделия от каучук и пластмаси ..................................................................... 95 

4.12.3. Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти............................................................ 100 

4.13. Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон ........................................... 102 

4.14. Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия ............................ 106 

4.15. Дейности по охрана и разследване ........................................................................................ 110 

4.16. Производство на облекло ........................................................................................................ 114 

4.17. Производство на хлебни и тестени изделия .......................................................................... 119 

4.18. Дейности по обслужване на сгради и озеленяване .............................................................. 123 

4.19. Добивна промишленост .......................................................................................................... 127 

4.20. Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 
горива  .................................................................................................................................................... 131 

4.21. Производство на мляко и млечни продукти .......................................................................... 135 

Раздел  5. База данни с контактни данни на избрани водещи предприятия ........................................ 140 

Раздел  6. Литературни източници ............................................................................................................ 141 

Раздел  7. Приложения ............................................................................................................................... 142 

7.1. Приложение 1 ........................................................................................................................... 142 

  



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 7 от  149 

Използвани съкращения: 

Съкращение - Описание на съкращението 

АД - Акционерно дружество 

АЗ  - Агенция по заетостта 

БНБ  - Българска народна банка 

БСК  - Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес 

БФБ  - Българска фондова борса-София АД 

ДМА  - Дълготрайни материални активи 

ЕТ - Едноличен търговец 

ИСОК  - Информационна система за оценка на компетенциите 

КИД  - Класификация на икономическите дейности, прилагана от 2008 г. 

КНСБ  - Конфедерация на независимите синдикати в България 

КФН  - Комисия за финансов надзор 

НКИД  - Национална класификация на икономическите дейности, прилагана до 2008 г. 

НСИ  - Национален статистически институт 

ООД - Дружество с ограничена отговорност 

ОПРЧР   - Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 

BEIS - Информационна система за българските предприятия (http://beis.bia-bg.com/) 

IFS - 

Международният стандарт за храните (International Food Standard) служи за 

единен контрол на безопасността на храните и нивото на качеството на 

производителите. 

ISO - 

Международната организация по стандартизация, който отговаря за ISO 9000, 

ISO 14000, ISO 27000, ISO 22000 и други международни стандарти за 

управление 

OHSAS - Стандарт за системи за управление на здравето и безопасността при работа 
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Раздел  1. ВЪВЕДЕНИЕ 

1.1. ЦЕЛ НА ДОКУМЕНТА И ВРЪЗКА С ДРУГИТЕ АНАЛИЗИ 

Настоящият документ е разработен в рамките на проект „Разработване и внедряване на 

информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и 

региони”. Проектът се осъществява в периода 2009-2013 г. от Българска стопанска камара - 

съюз на българския бизнес, в съответствие с договор № BG051PO001-2.1.06/23.10.2009 г. по 

мярка BG 051PO001-2.1.06 “Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез 

активни действия на социалните партньори” по Оперативна програма “Развитие на човешките 

ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и 

Европейския фонд за регионално развитие. Партньори по проекта са Конфедерация на 

независимите синдикати в България и Конфедерация на труда “Подкрепа”. 

1.1.1. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОЕКТА 

Обща цел на проекта е повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на 

търсенето и предлагането на пазара на труда чрез изграждане на система за оценяване на 

компетенциите на работната сила на браншово и регионално ниво.  

1.1.2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ:  

 Анализ и дефиниране на изискванията към компетенциите на работната сила при 

отчитане на европейските, национални и браншови изисквания и стандарти; 

 Изграждане на браншова и регионална референтна мрежа и информационна 

система за оценяване и актуализиране на компетенциите на работната сила, 

съобразно настоящите и бъдещи потребности на пазара на труда; 

 Подобряване на координацията и информационния обмен между националните, 

браншови и регионални структури на работодателите и синдикалните организации 

и отговорните държавни институции при оценяване на компетенциите на 

работната сила; 

 Национално признаване и създаване на предпоставки за интегриране на 

информационната система за оценяване на компетенциите на работната сила в 

бъдещото електронно правителство за повишаване на адаптивността, 

ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на работна сила.  

1.1.3. СРЕД ОСНОВНИТЕ ДЕЙНОСТИ В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТА СА: 

 Подготовка на не по-малко от 16 основни анализа и проучвания, както и не по-

малко от 60 експертни разработки (доклади, позиции и др.); 

 Разработване на обща концепция на информационната система, индикатори, карта 

за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони, и 

пилотен тест на секторни модели за оценка на компетенциите на работната сила; 

 Подготовка и изграждане на референтна мрежа от 30 секторни и регионални звена; 
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 Проектиране, разработване, тестване и внедряване на информационната система 

за оценка на компетенциите на работната сила с индикатори за оценка на 

браншово и регионално ниво; 

 Провеждане на обучения за осигуряване изграждането и функционирането на 

информационната система за оценка на компетенциите по браншове и региони, 

вкл. 625 обучения на работното място, консултирани не по-малко от 125 лица и 

организации и обучени не по-малко от 2500 души на ключови компетенции; 

 Експлоатация, развитие, национално признаване и създаване на условия за 

интегриране в електронното правителство на информационната система за оценка 

на компетенциите на работната сила; 

 Провеждане на не по-малко от 20 работни форума, конференции, кръгли маси, 

дискусии, семинари и др.; 

 Подготовка на най-малко 4 пакетни предложения за промени в приложимата 

нормативна уредба. 

1.2. СТРУКТУРА НА ДОКУМЕНТА 

1.2.1. МЕТОДОЛОГИЯ 

Описание на методите, критериите и съображенията, приложени в анализа. 

1.2.2. АНАЛИЗ НА СЕКТОРИТЕ 

Приложение на многокритериален анализ върху секторите, групирани в раздели, предвид 

спецификите им. Допълнително анализиране по отделни критерии.  

1.2.3. АНАЛИЗ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА 

Ранжиране на предприятията в избраните сектори по степен на развитие, съгласно 

многокритериалния метод на анализ, за 3-годишен период и отразяване на тези с 

чуждестранно участие равно или по-голямо от 50%, членовете на Българска стопанска камара и 

сертифицираните предприятия. 

Допълнително са изготвени и представени класации на водещите 20 предприятия по 

избрани показатели. 

1.2.4. БАЗА ДАННИ 

Създаване на база с контактни данни за най-малко 400 предприятия от поне 20 избрани 

ключови сектора от икономиката на България. 

Изготвяне на база с контактни данни и показатели на водещите предприятия от пилотните 

7 сектора от икономиката на България.  

Създаване на база данни и показатели на водещите предприятия от 13 сектора от 

икономиката, предвидени за изготвяне на следващи секторни анализи. 
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Раздел  2. МЕТОДОЛОГИЯ ЗА РАБОТА 

За постигане на поставените цели, изследването обхваща анализирането на 

стандартизирана финансово-счетоводна информация на максимален брой български 

предприятия, съгласно групираните икономически дейности. Изследвани и оценени са 

възможностите и потенциала на предприятията с оптимални показатели, които могат да бъдат 

избрани за пилотни.  

При използването на един показател, решението е просто и ясно - най-добро е 

предприятието с най-голяма, съответно най-малката стойност на дадения показател. За 

сравнение и подбор на предприятията по комбинация от множество показатели този метод е 

практически неприложим. 

Математическите групировки позволяват сортиране по множество показатели, използване 

на тегло на всеки от тях и оценка на общото ранжиране на предприятието. Надеждността на 

оценката обаче рязко спада когато набора от показатели включва такива с различен тип и 

размерности. Неизбежен е субективизма при интерпретацията на получените резултати. 

За целите на това изследване е предпочетена методиката на многомерния сравнителен 

анализ, които позволява разкриването на закономерности в статистическа съвкупност чийто 

единици са описани с набор от признаци. Методът позволява лесна и точна интерпретация на 

получените резултати, чрез него може да се определи мястото на всеки обект в системата или 

съвкупността, в която той се проявява. 

За целите на настоящото проучване са ползвани финансови данни, информация за 

сертифицираните предприятия и дяловото участие от различни източници: 

1. Информационната система за българските предприятия (BEIS). Тя включва 

стандартизирана информация за действащи български частни и държавни 

предприятия (АД, ООД, ЕТ и др.), институции и организации. Информацията се 

актуализира ежедневно с данни от официални регистри и публични източници, 

поддържани от държавни, неправителствени организации, избрани ежедневни и 

периодични издания, фондовата борса, собствена информация, представена от 

включените в BEIS фирми; 

2. Търговски регистър - Информационната система на търговския регистър е единна, 

централизирана, електронна база данни на Агенцията по вписванията и предоставя 

възможност за събиране и обработка на предоставени счетоводни баланси и отчети 

на предприятията;  

3. Представени данни от членове на БСК; 

4. БНБ – Финансови данни за банките; 

5. БФБ – София - Финансови данни за публичните дружества; 

6. КФН - Финансови данни за публичните дружества, застрахователни компании, 

инвестиционни посредници, т.н.; 

7. Правно-информационна система Ciela; 

8. Фирмена информация – предоставена чрез интернет страниците на предприятията. 

В практиката се използват различни подходи за оценка на предприятия и сектори. 

Оценката на база един критерии е полезна при ранжирането на отделните сектори, защото 

позволява да се притегли значимостта на всеки един от тях поотделно. За анализиране и 
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ранжиране на водещите сектори е по-подходящо да се прави оценка по комбинация от 

фактори и показатели, което позволява да се направи комплексно сравнение между отделните 

раздели, сектори и предприятия. 

Анализът на секторите ще се базира на основни фактори – „степен на развитие”, състояние 

по отделните критерии, дял на чуждестранното участие, наличие на сертификати. Целта е да се 

представи перспектива по определени критерии. Ранжировките на секторите не претендират 

за изчерпателност и задължителност при подредбата им според нуждите на настоящия проект. 

2.1. МНОГОМЕРЕН СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ. МЕТОД НА ХЕЛВИГ 

Наименованието на многомерния сравнителен анализ идва от термина “многомерен 

обект”. Под многомерен обект се разбира статистическа единица (често наричана структурна), 

определена от набор значения на признаци. Затова понятието “многомерен сравнителен 

анализ” означава цял ред различни методи, които служат за разкриване на закономерности в 

статистическата съвкупност, единиците на която се описват с помощта на многочислен набор от 

признаци. 

Използваният в случая метод е за подреждане на многомерни обекти по показателя 

“степен на развитие” (Метод на Хелвиг1 или т.нар. таксономичен метод). Той представлява 

коефициент с оптимална стойност 1 (единица). Методът първоначално е разработен за 

международни сравнения, но след това с успех се прилага в различни области. Същността на 

метода е изчисляване на разстояния между обекти, описани с множество характеристики, и 

групирането и подреждането им на база на тези разстояния. Това позволява да се определи 

мястото на всеки обект в сравнение с други многомерни обекти. 

2.1.1. ОБХВАТ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО 

За сравняване на секторите се използва масив с около 500 хил. български предприятия, 

отговарящи на следните критерии : 

- регистрирани дружества по Търговския закон (АД, ЕАД, ООД, ЕООД, КООП, ЕТ, ДЗЗД); 

- развивали дейност през поне една от годините в периода 2004-2009, независимо от 

тяхното състояние (заличени, в процедури по несъстоятелност,  ликвидация, преобразувани и 

т.н;) 

2.1.2. ЕТАПИ И ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ ПРИ МЕТОДА НА ХЕЛВИГ 

Прилагането на метода на Хелвиг преминава през пет основни етапа: 

2.1.2.1. Изчисление на избраните показатели  

Изчисление на избраните показатели, по които ще се прави сравнението между 

наблюдаваните обекти и съставяне на матрица на наблюденията. Матрицата на наблюдението 

в случая се формира от избраните за изследване сектори и предприятия и изчислените 7 

показатели съгл. т. 2.4. 

                                                                 
1
 Reports and papers in the social sciences No.30 – UNESCO 

http://unesdoc.unesco.org/images/0001/000123/012349eo.pdf 
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2.1.2.2. Изчисляване на стандартизирани значения. 

Редовете съдържат хетерогенни променливи, които изразяват различни свойства на 

обектите в различни мерни единици и са от различни порядъци. Това затруднява задачата за 

измерване на връзките между отделните обекти. За да се преодолеят различията се извършва 

стандартизиране на показателите по колони. 

2.1.2.3. Изграждане на еталон на развитие 

Изграждане на т.нар. еталон на развитие, спрямо който ще се сравняват и подреждат 

всички обекти. Избраните обекти трябва да се сравняват с най-добре развития обект в 

системата. Еталонът се изгражда на база стандартизираните значения, като за количествените 

показатели се избира максималната стойност. 

2.1.2.4. Конструиране на показателя “степен на развитие”  

На база на разстоянието между отделните обекти и еталона на развитие се конструира 

показателя „степен на развитие”, който варира в граници от 0 до 1. Колкото индивидуалният 

показател на дадена фирма е по-близо до 1, толкова тя се намира по-близо до еталона, 

следователно предприятието с най-висок показател е най-доброто от представените за 

сравнение. 

2.1.2.5. Експертна оценка на получените резултати 

Експертният екип си запазва правото на тълкуване на получените ранжировки с аргумента, 

че избраните показатели не отразяват пълно всички аспекти на реалността и ситуацията, в 

която се намира страната.  

При съставянето на списъка с български предприятия, експертният екип се е водил и от 

следните основни ограничения: 

 В анализа на икономическите сектори в показателите по години са включени 

всички предприятия, които са развивали дейност през съответните години, 

независимо дали към последния наблюдаван период те са в нормално състояние, 

заличени, в несъстоятелност или в производство по несъстоятелност. 

 В анализа на предприятията се взима под внимание състоянието им към последния 

наблюдаван период. Изключват се предприятията, които са заличени, в 

несъстоятелност или в производство по несъстоятелност. 

 В отрасъл „Финансови и застрахователни дейности” са включени банки, 

застрахователни компании, инвестиционни дружества, инвестиционни 

посредници, лизингови дружества. Формирането на показател „нетни приходи от 

продажби” при тях е на база финансови приходи. 

2.2. ЧУЖДЕСТРАННО УЧАСТИЕ 

Много дружества с минимално чуждестранно участие (до 50%) са едни от водещите в 

икономиката на страната. Наличието на чуждестранен инвеститор говори за интерес към 

отрасъла като цяло, както и безспорно дава своето отражение за развитието на бизнеса в 

България. То е предпоставка за инвестиции на средства в модернизация на оперативните 

процеси, материалната база, технологиите, внедряване на иновации, спазване на екологичните 
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норми и не на последно място подобряване на квалификацията на персонала и развитие на 

човешкия ресурс. 

Много от българските предприятията, в които има чуждестранно участие, имат свои 

корпоративни стратегии за развитие и практика да повишават квалификацията на своите 

служители, да осигуряват обучение по информационни и комуникационни технологии и чужди 

езици, когато са нужни за дейността на предприятието.  

2.3. СЕРТИФИКАЦИЯ 

Наличието на сертификати по международно признатите стандарти е показател, че 

предприятието (организацията) е въвело и има реално работеща стандартизирана система за 

управление. Това дава основание да се приеме, че съответните сектори и предприятия се 

стремят към качество и развитие.  

Сертификатите, в зависимост от вида си, гарантират въвеждането на нови технологии за 

осигуряване на безопасни условия на труд, за мониторинг и контрол на процесите в 

предприятието, за съблюдаване на екологичните стандарти и други системи осигуряващи 

предимства на пазара. 

Разглежданите сертификати в настоящият анализ са: 

 IFS - Международният стандарт за храните служи за единен контрол на 

безопасността на храните и нивото на качеството на производителите. Той може да 

се използва за всички степени на производството, които са свързани с 

производството на селскостопански стоки, в които „се обработват“ хранителни 

продукти. 

 ISO9001 - Стандарт на Международната организация по стандартизация, 

регламентиращи управлението на качеството в предприятията. ISO 9001 е модел за 

контрол на качеството при проектирането, разработката, производството, монтажа 

и обслужването. 

 ISO14001 - Международен стандарт, който съдържа изискванията към Системите за 

управление на околната среда. Тази система позволява на всяка организация да 

контролира и непрекъснато да намалява вредните въздействия от дейността си 

върху околната среда. 

 ISO22000 - Международен стандарт, за осигуряване безопасността на храните. Този 

международен стандарт определя изискванията към системите за управление 

безопасността на храните, които включват комуникация, управление на системата, 

пререквизитни програми и принципите на HACCP. 

 ISO27001 – Международно признат стандарт за системи за управление на 

информационната сигурност, който съдържа в себе си изискванията за добрите 

практики в тази област. 

 OHSAS18001 – Разширена спецификация за система за управление на 

здравословните и безопасни условия на труд, разработена да даде възможност на 

организациите да контролират и подобряват здравословността и безопасността на 

условия на труд. 
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2.4. ИЗБОР НА КРИТЕРИИ 

Анализът по степен на развитие е изготвен при комбиниране на многомерен статистически 

анализ и анализ по някои отделни (едномерни) показатели. Методът е използван за 

ранжиране на секторите, областите и предприятията на база данни от 2004 до 2009 г. 

Изследването се базира на подбрани общо 7 количествени показатели при подбора на 

водещите предприятия. Подборът на показателите е направен с цел оценка на параметри, 

които могат да бъдат приложени към представителна статистическа извадка; точно и 

еднозначно да измерят и оценят мястото, както на секторите в българската икономика, така и 

на едно дружество в сектора, в който работи; обичайно са наблюдавани и оценявани. 

При изготвяне на класациите, експертният екип е изключил предприятията в 

несъстоятелност, производство по несъстоятелност, ликвидация и вече заличени дружества, 

тъй като не смята че представляват интерес в рамките на настоящият проект. 

2.4.1. БРОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Показателят ще бъде приложен в анализа на икономическите отрасли. Той е важен за 

определяне на големината на секторите на база юридическите субекти, извършващи дейност и 

осигуряващи заетост. Големият брой предприятия е предпоставка за по-голям брой заети лица 

и за значимост на отраслите в българската икономика. Оптималният показател е максималния. 

2.4.2. БРОЙ ЗАЕТИ ЛИЦА 

Включването на този показател в изследването е мотивирано с характера на проекта и 

търсенето на сектори и предприятия с голям брой служители. Целта е по-широк обхват на 

работната ръка в България при избора на водещите отрасли и компании. Оптималният 

показател е максималния. Работната ръка е този компонент на бизнеса, към който е насочен 

този проект. Тя е основен двигател на всяка дейност и колкото по-голям е броят на заетите, 

толкова по-голяма става нуждата да се обърне внимание на нуждата от повишаване на 

знанията и уменията, преквалификация, подобряване адаптивността и повишаване 

мобилността на заетите лица, т.н. в конкретният сектор, регион, предприятие.  

2.4.3. НЕТНИ ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ 

Показател, който характеризира мащаба на едно търговско дружество и отразява 

реализираните нетни приходи от продажби по Отчета за приходите и разходите. Включва 

нетните приходи от продажба на продукция, стоки, материали, услуги, ДМА и други. 

Оптималният показател е максималния. Водещите предприятия с големи приходи от 

продажби, които попадат сред пилотните за проекта, са тези които могат и биха били 

заинтересовани да внедрят иновативни модели за управление и организация на труда. 

2.4.4. РАЗМЕР НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ (ДМА) 

Показателят характеризира структурата на активите. За целите на настоящия анализ е 

възприет подхода за отдаване предпочитание на дружества с максимален размер на ДМА, 

което е присъщо за предприятията от нефинансовия сектор. Наличието на голям размер ДМА 

говори за инвестиции в тази насока, което в повечето случай са машини и технологии за 

бъдещо развитие и разрастване на дейностите. Обикновено внедряването на нови технологии 

предполага нови компетенции и изисквания към работната сила и води до преквалификация и 

придобиване на нови умения. 
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2.4.5. ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА 

Показателят характеризира ефективността на персонала посредством нетните приходи от 

продажби. Показателят е в стойностно изражение и изразява приходите от продажби в лева на 

заето лице. Оптималният показател е максималния. В този случай ефектът от използването на 

персонала е максимален, т.е. по-голям обем продукция на работник и следователно разходите 

за персонал имат по-нисък дял в разходите за дейността. 

2.4.6. ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ 

Показателят е динамичен и представлява количествена характеристика на измененията на 

продажбите в сектора или дружеството на база предходната година. Резултатът е в процентно 

съотношение като ако е отрицателен, то има спад в приходите от продажби спрямо 

предходната година и обратно. Оптималният показател е максималния. 

2.4.7. ОБРАЩАЕМОСТ НА ДМА 

Показателят изразява обращаемостта на използваните дълготрайни материални активи 

(ДМА) и възвращаемостта на средствата, вложени в ДМА, посредством приходите от 

продажби. На практика показателят показва приходите от продажби на единица ДМА, съгласно 

отчетите за приходи и разходи на компаниите. Трябва да се отбележи, че приходите от 

продажби не служат единствено за покриване на разходите за придобиване на ДМА. Въпреки 

това показателят, макар и косвен, е достатъчно изчерпателен по отношение на степента на 

възвращаемост на средствата, ангажирани в ДМА. Оптималният показател е максималния, 

изразяващ по-бърза възвращаемост на вложенията. 
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Раздел  3. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА В БЪЛГАРИЯ 

ПО СЕКТОРИ 

3.1. ОБЩ ПРЕГЛЕД 

Сравнителният анализ е направен на база масив от около 500 хил. предприятия, които са 

функционирали през поне една от годините от разглеждания период. Около 360 хил. 

предприятия са развивали дейност към края на 2009 година, като в тях за заети около 2.3 млн. 

души. Предвид различния характер и спецификите на различните сектори, в които попадат 

предприятията, и които по експертна оценка е некоректно да бъдат сравнявани в общ план, те 

са групирани в следните „раздели”: „Селско стопанство”, „Добивна промишленост”, 

„Преработваща промишленост”, „Строителство”, „Електроенергия, газ, вода, отпадъци”, 

„Търговия” и „Услуги”.  

Първоначалният анализ сравнява така групираните раздели по отделни количествени 

показатели, степен на развитие и сертификати. Степента на развитие е намерена чрез 

прилагане на „Метода на Хелвиг” върху съвкупните количествените показатели на 

предприятията в конкретните сектори. След това под внимание се взимат сертификатите на 

предприятията от секторите и разделите. 

Следващият етап на анализа разглежда разделите поотделно по същите критерии, 

ранжирайки включените в тях сектори.  

3.2. АНАЛИЗ НА ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ДЕЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИ 

3.2.1. БРОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Разпределението на броя на предприятията по основните раздели е, както следва: 

- в раздел „Селско стопанство, дърводобив и риболов”, броят на предприятията е 8 590 

или 2.4% от всички предприятия в България са заети в този раздел; 

- в индустрията броят на предприятията е 58 296 или 16.1% от предприятията в България. 

Разпределението на тези предприятия по раздели е както следва: в „Добивната 

промишленост” - 388 предприятия (или 0.1%); в „Преработващата промишленост” – 32 967 

предприятия (или 9.1%); в „Строителството” – 23 456 предприятия (или 6.5%); в раздел 

„Производство и разпределение на ел. и топлинна енергия, доставяне на води; управление на 

отпадъци” – 1 485 предприятия (или 6.5%); 

- броят на предприятията в раздел „Услуги” е 148 046 или 40.4% от всички предприятия в 

България; 

- най-голям е броят на предприятията в раздел „Търговия” – 148 046 или 41%. 
ТАБЛИЦА 1  БРОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ В РАЗДЕЛИТЕ (2009)  И ДЯЛ В ОБЩО ЗА СТРАНАТА (2005-2009) 

Раздел 

Брой 

предприятия 

2009 

Дял през: 

2009 2008 2007 2006 2005 

Селско стопанство, дърводобив и риболов 8 590 2.4% 2.4% 2.5% 2.7% 2.7% 

Добивна промишленост 388 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

Преработваща промишленост 32 967 9.1% 9.8% 10.1% 10.7% 10.6% 
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Електроенергия, газ, вода, отпадъци 1 485 0.4% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 

Строителство 23 456 6.5% 6.9% 6.5% 5.8% 5.2% 

Търговия 145 896 40.4% 40.4% 41.7% 43.2% 44.5% 

Услуги 148 046 41.0% 40.0% 38.7% 37.4% 36.6% 

Общ брой предприятия 360 828 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Източник: BEIS 

Няма съществени разлики в дяловото разпределение на предприятията през петгодишния 

период, за който е направен анализа (2005 - 2009 г.) Продължава да нараства делът на раздел 

„Услуги”, през 2009 г. в сравнение с 2008 г. увеличението е с 1 процентен пункт. Най-

същественото намаление се наблюдава в раздел „Преработващата промишленост” – с 0.7 

пункта и „Строителство” – с 0.4 пункта. 

3.2.2. НЕТНИ ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ 

По показател нетни приходи от продажби, за 2009 г. най-голям дял имат предприятията от 

раздел „Търговия” - 39% с реализирани 75.9 млрд. лв. оборот, следвани от предприятията от 

раздел „Услуги” – 21.5% с 41.8 млрд. лв. Предприятията от раздел „Преработваща 

промишленост” формират 19.1% от приходите от продажби, а делът на строителните 

предприятия е 9.9%.  

Общите приходи от продажби намаляват с 29.9 млрд. лева или със 13.3%. 
ТАБЛИЦА 2  ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА В РАЗДЕЛИТЕ (2009)  И ДЯЛ В ОБЩО ЗА СТРА НАТА (2005-2009) 

Раздел 

Нетни приходи от 

продажби, (млн.лв.) 

2009 

Дял 

2009 2008 2007 2006 2005 

Селско стопанство, дърводобив и риболов 3 439 1.8% 1.5% 1.4% 1.5% 1.8% 

Добивна промишленост 1 893 1.0% 1.1% 1.2% 1.4% 1.2% 

Преработваща промишленост 37 162 19.1% 21.5% 23.1% 23.9% 23.6% 

Електроенергия, газ, вода, отпадъци 15 132 7.8% 7.0% 6.6% 5.6% 6.2% 

Строителство 19 259 9.9% 9.1% 8.2% 7.0% 6.7% 

Търговия 75 933 39.0% 40.3% 39.3% 40.4% 42.0% 

Услуги 41 841 21.5% 19.5% 20.1% 20.1% 18.5% 

Общо 194 660 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Източник: BEIS 

Подобно е разпределението и за предходните години - най-голям дял на приходи от 

продажби имат предприятията от раздел „Търговия”, следвани от предприятията от „Услугите”  

и „Преработващата промишленост. През разглежданият период делът на раздел 

„Строителство” от общите приходи от продажби в страната нараства. 

В сравнение с 2008 г. намаляват приходите от продажби във всички раздели. Най-голям е 

спадът в „Търговия” – с 14.5 млрд. лева или с 16%, следван от  „Преработваща промишленост” 

– с 11.2 млрд. лева или 23.1% и „Услуги” – с 1.9 млрд. лева или с 4.3%. 

3.2.3. БРОЙ НА ЗАЕТИТЕ 

За 2009 г. най-голям е броят на заетите лица в раздел „Услуги” – близо 798 хил. души или 

34.3% от общия брой заети лица в предприятията в България. Раздел „Търговия” заема 25.1% от 

заетите с 583 хил. души, а раздел „Преработваща промишленост”  - 24.5% с 570 хил. заети.  

Общият брой на заетите в сравнение с 2008 г. се увеличава с 10.4 хил. души или с 0.5%. 
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ТАБЛИЦА 3  БРОЙ НА ЗАЕТИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЯТА ОТ РАЗДЕЛИТЕ (2009)  И ДЯЛ В ОБЩО ЗА СТРАНАТА (2005-2009) 

Раздел 

Брой служители, 

(в хиляди) 

2009 

% 

2009 2008 2007 2006 2005 

Селско стопанство, дърводобив и риболов 69.9 3.0% 3.0% 3.2% 3.3% 4.0% 

Добивна промишленост 19.6 0.8% 1.3% 1.4% 1.4% 1.4% 

Преработваща промишленост 570.1 24.5% 27.1% 28.7% 30.2% 30.3% 

Електроенергия, газ, вода, отпадъци 62.4 2.7% 3.0% 3.1% 3.2% 3.4% 

Строителство 220.6 9.5% 11.2% 10.1% 9.0% 7.9% 

Търговия 583.3 25.1% 21.7% 21.2% 21.2% 20.8% 

Услуги 797.7 34.3% 32.7% 32.3% 31.5% 32.1% 

Общо 2 323.6 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Източник: BEIS 

Спрямо 2008 г.  броят на заетите в раздел „Търговия” нараства с 82.1 хил. души или с 16.4%, 

а в „Услугите” – с 41.4 хил. души или с 5.5%. Най-голямо е намалението на служителите в 

раздел „Преработваща промишленост” – с 57.8 хил. души или с 9.2%, „Строителство” – с 38.9 

хил. души или с 15%, в „Добивна промишленост” – с 10.3 хил. души или с 34.3%. 

3.2.4. ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ 

Делът на раздел „Услуги” по показател Дълготрайни материални активи е над половината 

от общо за страната – 51.3%. Неговият дял отчита най-голямо увеличение – с 5.4 пункта. 
ТАБЛИЦА 4  ДЯЛ НА ДМА В ПРЕДПРИЯТИЯТА ОТ ОБЩО ЗА СТРАНАТА (2005-2009) 

Раздел 
% 

2009 2008 2007 2006 2005 

Селско стопанство, дърводобив и риболов 3.3% 2.8% 2.2% 2.7% 2.9% 

Добивна промишленост 1.7% 1.5% 1.7% 2.0% 2.0% 

Преработваща промишленост 12.8% 15.1% 21.0% 24.9% 26.9% 

Електроенергия, газ, вода, отпадъци 12.7% 11.4% 13.4% 15.9% 16.5% 

Строителство 8.2% 11.2% 6.5% 5.4% 4.5% 

Търговия 9.9% 12.0% 11.1% 11.6% 10.7% 

Услуги 51.3% 45.9% 44.0% 37.4% 36.5% 

Общо 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Източник: BEIS 

Делът на предприятията от раздел „Строителство” намалява спрямо 2008 г. с 3 пункта, в 

„Преработваща промишленост” – с 2.3 пункта, а в раздел „Търговия” – с 2.1 пункта. 

3.2.5. МНОГОКРИТЕРИАЛЕН АНАЛИЗ 

Чрез метода на Хелвиг за определяне на степен на развитие на отделните раздели, са 

изчислени коефициентите на разделите по години и са ранжирани по показателя „степен на 

развитие” за 2009 г. 
ТАБЛИЦА 5  РАНЖИРАНЕ  НА РАЗДЕЛИТЕ ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ  ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № Раздел 
Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 Търговия 0.9701 0.9968 0.9968 0.9975 0.9976 

2 Услуги 0.9646 0.9946 0.9952 0.9957 0.9949 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 19 от  149 

3 Преработваща промишленост 0.9378 0.9931 0.9946 0.9955 0.9956 

4 Електроенергия,газ, вода, отпадъци 0.9304 0.9897 0.9911 0.9903 0.9901 

5 Строителство 0.9298 0.9900 0.9908 0.9903 0.9907 

6 Селско стопанство 0.8984 0.9703 0.9700 0.9679 0.9694 

7 Добивна промишленост 0.8961 0.9696 0.9734 0.9765 0.9747 

Източник: BEIS 

Анализът показва, че с най-добра степен на развитие през 2009 г. е раздел „Търговия”, 

следван от раздел „Услуги” и „Преработваща промишленост” от индустриалния сектор. По 

избраните количествени показатели на последно място се нарежда раздел „Добивна 

промишленост”. 

3.2.6. СЕРТИФИКАТИ 

Анализът на предприятията със сертификати по ISO или OHSAS18001 е направен на база 4.2 

хил. предприятия, в които са заети 426.4 хил. души. През 2009 г. те реализират близо 61.5 млрд. 

лева приходи от продажби. При анализа на предприятията в отделните раздели дяловете на 

сертифицираните предприятия са отношение към тях. 

Дяловото разпределение на предприятията по раздели показва, че предприятията в 

„Преработващата промишленост” са най-много - около 38.9% от сертифицираните предприятия 

са в този раздел. В „Услуги” са около 19.6% от сертифицираните предприятия, в „Търговия” и 

„Строителство” – по 19.5%. 
ТАБЛИЦА 6  РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА,  СЕРТИФИЦИРАНИ ПО ISO,  OHSAS18001,  ЗА 2009  Г.  ПО РАЗДЕЛИ  

Раздел Дялово разпределение 

според броя 

предприятия, % 

Дялово разпределение 

по приходи от 

продажби, в % 

Дялово разпределение 

според броя на заетите, 

в % 

Селско, горско и рибно стопанство 0.9% 0.2% 0.4% 

Добивна промишленост 0.5% 1.4% 0.8% 

Преработваща промишленост 38.9% 37.8% 46.2% 

Електроенергия, газ, вода, отпадъци 1.1% 9.5% 4.0% 

Строителство 19.5% 11.2% 15.8% 

Търговия 19.5% 28.3% 11.2% 

Услуги 19.6% 11.6% 21.5% 

Източник: BEIS 

3.3. ТЪРГОВИЯ 

В раздел „Търговия” са разгледани и анализирани около 146 хил. предприятия. През 2009 

г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Търговия на дребно в 

специализирани магазини с други нехранителни стоки” – 36 243 (или 24.8% от предприятията в 

раздела). Второ място по брой предприятия през 2009 г. заема сектор „Търговия на дребно в 

неспециализирани магазини” - с 35 544 предприятия (или 24.4% от общия брой в раздела), 

„Търговия на дребно в специализирани магазини с хранителни стоки, напитки и тютюневи 

изделия” - с 11 204 предприятия (или 7.7%) и „Търговия на дребно в специализирани магазини 

с текстил, железария, стоки за обзавеждане и битови електроуреди” – с 8 986 предприятия (или 

6.2%).  
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В сравнение с 2008 г. общият брой на предприятията в сектора нараства с 22.9 хил. или с 

18.6%. Най-голямо е увеличението в сектор „Търговия на дребно в специализирани магазини 

с други нехранителни стоки” (с 6 хил. предприятия или с 20%), „Търговия на дребно в 

неспециализирани магазини” (с 5.6 хил. или с 18.7%), „Търговия на дребно в специализирани 

магазини с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” (с 2.9 хил. или с 35.3%). 

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Търговия на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап” – 26.4%, 

следван от сектор „Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” - със 

17.5% и „Търговия на едро с нехранителни потребителски стоки” – 9.1%. 

Общите приходи от продажби в този раздел намаляват с 14.5 млрд. лева или с 16% 

спрямо 2008 г. Спадът е най-значителен в сектор „Търговия на едро с неселскостопански 

междинни продукти, отпадъци и скрап” (с 8.4 млрд. лева или с 29.6%), „Търговия с 

автомобили” (с 2.6 млрд. лева или с 46.3%), „Търговия на дребно с автомобилни горива и 

смазочни материали” (с 1.5 млрд. лева или с 26.2%). Най-голямо увеличение на приходите от 

продажби има в сектор „Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” 

(с 1.5 млрд. лева или с 13.2%), „Търговия на дребно в неспециализирани магазини” (с 610 

млн. лева или с 12%), „Tърговия на едро със селскостопански суровини и живи животни” (с 

362 млн. лева или с 9.9%). 

Най-голям дял на заетите има в сектор „Търговия на дребно в неспециализирани 

магазини” - около 21.9%, следван от 16.8% в „Търговия на дребно в специализирани магазини с 

други нехранителни стоки” и 9% - в „Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи 

изделия”. 

Общият брой на заетите в раздел „Търговия” нараства с близо 53 хил. души в сравнение с 

2008 г.  Най-голям прираст има в сектор „Търговия на дребно в неспециализирани магазини” 

(с 29.1 хил. души или с 29.5%), „Търговия на дребно в специализирани магазини с други 

нехранителни стоки” (с 20.1 хил. или с 25.7%), „Търговия на дребно в специализирани 

магазини с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” (с 8.9 хил. или с 47.3%). 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 19.1% на сектор „Търговия на едро с 

неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап”, 14.7% - за „Търговия на дребно в 

неспециализирани магазини”. 

По степен на развитие (метод на Хелвиг) първи се класират, съответно - секторите 

„Търговия на дребно извън търговски обекти”, „Търговия на дребно на открити щандове и 

пазари” и „Търговия на дребно в специализирани магазини с други нехранителни стоки”. 
ТАБЛИЦА 7  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ТЪРГОВИЯ”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 47.9 Търговия на дребно извън търговски обекти 0.9266 0.9311 0.9126 0.9289 0.9189 

2 47.8 Търговия на дребно на открити щандове и пазари 0.9293 0.9213 0.9060 0.9259 0.9170 

3 47.7 Търговия на дребно в специализирани магазини с други нехранителни стоки 0.9589 0.9565 0.9415 0.9567 0.9499 

4 47.6 Търговия на дребно в специализирани магазини със стоки, предназначени за 
свободното време 

0.9293 0.9303 0.9169 0.9323 0.9207 

5 47.5 Търговия на дребно в специализирани магазини с текстил, железария, стоки за 
обзавеждане и битови електроуреди 

0.9422 0.9507 0.9364 0.9498 0.9406 

6 47.4 Търговия на дребно в специализирани магазини с компютърна и 
комуникационна техника и битова електроника 

0.9367 0.9362 0.9259 0.9418 0.9334 

7 47.3 Търговия на дребно с автомобилни горива и смазочни материали 0.9482 0.9537 0.9399 0.9581 0.9514 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 21 от  149 

8 47.2 Търговия на дребно в специализирани магазини с хранителни стоки, напитки и 
тютюневи изделия 

0.9356 0.9341 0.9155 0.9337 0.9268 

9 47.1 Търговия на дребно в неспециализирани магазини 0.9675 0.9620 0.9537 0.9619 0.9536 

10 46.9 Неспециализирана търговия на едро 0.9354 0.9421 0.9231 0.9465 0.9351 

11 46.7 Търговия на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап 0.9843 0.9904 0.9788 0.9891 0.9850 

12 46.6 Търговия на едро с други машини и оборудване със стопанско предназначение 
и части за тях 

0.9441 0.9504 0.9359 0.9480 0.9389 

13 46.5 Търговия на едро с компютърна и комуникационна техника 0.9392 0.9403 0.9345 0.9463 0.9388 

14 46.4 Търговия на едро с нехранителни потребителски стоки 0.9610 0.9568 0.9449 0.9595 0.9544 

15 46.3 Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия 0.9757 0.9716 0.9595 0.9726 0.9638 

16 46.2 Tърговия на едро със селскостопански суровини и живи животни 0.9497 0.9485 0.9282 0.9467 0.9373 

17 46.1 Търговия на едро чрез посредничество 0.9258 0.9273 0.9227 0.9427 0.9279 

18 45.4 Търговия с мотоциклети и с части за тях, техническо обслужване и ремонт на 
мотоциклети 

0.9203 0.9299 0.9141 0.9270 0.9304 

19 45.3 Търговия с части и принадлежности за автомобили 0.9345 0.9370 0.9236 0.9399 0.9295 

20 45.2 Техническо обслужване и ремонт на автомобили 0.9259 0.9262 0.9130 0.9265 0.9170 

21 45.1 Търговия с автомобили 0.9410 0.9543 0.9452 0.9529 0.9441 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001 в раздела са 19.5% от всички 

анализирани предприятия в страната. По-съществен е делът на секторите „Търговия на едро с 

неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап” с 21.7% в раздела и 4.2% от общо за 

страната и „Търговия на едро с нехранителни потребителски стоки” – с 16.1% от разгледаните 

предприятия в раздел „Търговия” и 3.1% от общо за страната. 

3.4. УСЛУГИ 

В раздел „Услуги” са разгледани и анализирани около 148 хил. предприятия. През 2009 г. 

най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Хотелиерство и Ресторантьорство” – 

26 161 (или 17.7% от предприятията в раздела). Второ място по брой през 2009 г. заема сектор 

„Сухопътен транспорт” - със 17 149 предприятия (или 11.6% от общия брой в раздела) и 

„Операции с недвижими имоти” - с 15 418 предприятия (или 10.4%). 

Общият брой на предприятията в раздел „Услуги” нараства спрямо 2008 г. с 26 хил. или с 

21.4%. Най-голямо е увеличението в сектор „Хотелиерство и Ресторантьорство” (с 4.2 хил. 

предприятия или с 19%), „Други дейности” (с 3.6 хил. или с 32.9%), „Сухопътен транспорт” (с 

2.6 хил. или със 17.6%). 

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Финансови и застрахователни дейности” – 22.1%, следван от сектор „Сухопътен транспорт” – 

13% и „Далекосъобщения” - с 9.2%. Сектор „Хотелиерство и Ресторантьорство” е реализирал 

6.9% от приходите от продажби в раздела през 2009 година, а „Операции с недвижими имоти”  

- 5.7%. 

Общите приходи от продажби на предприятията, включени в раздела, намаляват с 1.9 

млрд. лева или с 4.3%. Спадът идва най-вече от секторите „Складиране на товари и 

спомагателни дейности в транспорта” - с 659 млн. лева или с 25.9%) и „Сухопътен транспорт” 

с 635 млн. лева или с 10.4%. Приходите от продажби на сектор „Хуманно здравеопазване и 

социална работа” нарастват спрямо 2008 г. с 370 млн. лева или с 22.4%, в „Дейности в 
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областта на информационните технологии и Информационни услуги” - с 222 млн. лева или с 

14.7%, в „Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на управлението” 

– със 190 млн. лева или с 23.9%. 

Най-голям дял на заетите в раздела през 2009 г. има в сектор „Хотелиерство и 

Ресторантьорство” - 17.9%, следван от „Хуманно здравеопазване и социална работа” – 14% и 

„Сухопътен транспорт” с по 10.7%. В сектор „Финансови и застрахователни дейности” са заети 

7.9% от всички работещи в раздела, а във „Дейности по охрана и разследване” – 7.2%. 

Заетите в сферата на услугите се увеличават в сравнение с 2008 г. с 41.4 хил. или с 5.5%. 

Прирастът се дължи основно на сектор „Хуманно здравеопазване и социална работа” 

(увеличение с 15 хил. или с 15.5%), „Хотелиерство и Ресторантьорство” (с 13.6 хил. или с 

10.5%), „Други дейности” (с 9.8 хил. или с 42.2%), „Финансови и застрахователни дейности” (с 

8.1 хил. или с 14.6%). Заетите в сектор „Складиране на товари и спомагателни дейности в 

транспорта” намаляват спрямо 2008 г. с 16.8 хил. или с 46.8%, в „Пощенски и куриерски 

дейности” – с 12.5 хил. или с 61.7%, в „Сухопътен транспорт” – с 11.1 хил. или с 11.5%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 44.4% на сектор „Финансови и 

застрахователни дейности”, 27.6% - за „Операции с недвижими имоти”, 5% - за „Сухопътен 

транспорт”, 4.9% - „Хотелиерство и Ресторантьорство”, 3.4% - „Далекосъобщения”. 

Многомерният анализ по метода на Хелвиг класира на първите места през 2009 г., 

съответно - секторите „Финансови и застрахователни дейности”, „Сухопътен транспорт”, 

„Операции с недвижими имоти” и „Хотелиерство и Ресторантьорство”. 
ТАБЛИЦА 8  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „УСЛУГИ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № КИД 2008 Сектор Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 K - 64, 65, 66 Финансови и застрахователни дейности 0.9664 0.9622 0.9524 0.9727 0.9430 

2 49 Сухопътен транспорт  0.9444 0.9506 0.9560 0.9582 0.9545 

3 L -68 Операции с недвижими имоти 0.9415 0.9314 0.9621 0.9526 0.9493 

4 55, 56 Хотелиерство и Ресторантьорство 0.9335 0.9328 0.9492 0.9575 0.9544 

5 61 Далекосъобщения 0.9297 0.9282 0.9431 0.9542 0.9406 

6 Q - 86, 87, 88 Хуманно здравеопазване и социална работа 0.9267 0.9171 0.9278 0.9417 0.9309 

7 73  Рекламна дейност и проучване на пазари 0.9222 0.9172 0.9344 0.9368 0.9308 

8 
62, 63 

Дейности в областта на информационните технологии и Информационни 
услуги 0.9177 0.9133 0.9260 0.9295 0.9179 

9 71 Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи 0.9169 0.9149 0.9251 0.9327 0.9168 

10 52 Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта 0.9111 0.9175 0.9347 0.9410 0.9336 

11 
70  

Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на 
управлението 0.9105 0.8955 0.9197 0.9181 0.9358 

12 80 Дейности по охрана и разследване 0.9092 0.9047 0.9151 0.9249 0.9059 

13 69  Юридически и счетоводни дейности 0.9088 0.9029 0.9161 0.9229 0.9068 

14 R - 90, 91, 92, 
93 Култура, спорт и развлечения 0.9084 0.9164 0.9232 0.9338 0.9083 

15 72  Научноизследователска и развойна дейност 0.9079 0.8974 0.9047 0.9161 0.8907 

16 51  Въздушен транспорт 0.9075 0.9023 0.9175 0.9331 0.9267 

17 S - 94, 95, 96, T 
- 97, 98, U- 99 Други дейности 0.9072 0.9005 0.9088 0.9206 0.9035 

18 
79 

Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани 
с пътувания и резервации  0.9071 0.9074 0.9169 0.9238 0.9071 
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19 75  Ветеринарномедицинска дейност 0.9052 0.8935 0.9065 0.9114 0.8945 

20 58  Издателска дейност 0.9052 0.8996 0.9163 0.9255 0.9102 

21 74  Други професионални дейности 0.9040 0.9058 0.9165 0.9201 0.8977 

22 53  Пощенски и куриерски дейности 0.9029 0.8974 0.9066 0.9191 0.9005 

23 
59  

Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване и 
издаване на музика 0.9008 0.8896 0.9074 0.9117 0.9031 

24 81 Дейности по обслужване на сгради и озеленяване 0.8976 0.8917 0.9081 0.9140 0.8948 

25 60  Радио- и телевизионна дейност 0.8976 0.8974 0.9142 0.9206 0.9067 

26 82 Административни офис дейности 0.8947 0.8914 0.9021 0.9106 0.8798 

27 78 Дейности по наемане и предоставяне на работна сила 0.8943 0.8946 0.9067 0.9139 0.8918 

28 85 Образование 0.8938 0.8916 0.9032 0.9067 0.8986 

29 77 Даване под наем и оперативен лизинг (без имоти) 0.8932 0.8923 0.9026 0.9184 0.8967 

30 50 Воден транспорт 0.8904 0.8961 0.9090 0.9193 0.9089 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001 в раздела, са 19.6% от всички 

анализирани предприятия в страната. По-съществен е делът на секторите „Архитектурни и 

инженерни дейности; технически изпитвания и анализи” с 13.5% от раздела и 2.6% от общо за 

страната, „Сухопътен транспорт” – с 11.7% от разгледаните предприятия в раздел „Услуги” и 

2.3% от общо за страната, „Дейности в областта на информационните технологии и 

Информационни услуги” – с 11.4% от разгледаните предприятия в раздел „Услуги” и 2.2% от 

общо за страната. 

3.5. ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ 

В раздел „Преработваща промишленост” са разгледани и анализирани около 32 967 

предприятия. През 2009 г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор 

„Производство на облекло” – 5 041 (или 15.3% от предприятията в раздела). Второ място по 

брой предприятия заема сектор „Производство на метални изделия, без машини и 

оборудване” - с 4 397 броя или 13.3% и „Производство на хлебни и тестени изделия” - с 2 662 

предприятия или 8.1%. 

Броят на предприятията в раздел „Преработваща промишленост” нараства спрямо 2008г. 

с 3 хил. или с 10.2%. Най-голямо увеличение има в сектор „Ремонт и инсталиране на машини 

и оборудване” (с 407 бр. или с 21.5%), „Производство на метални изделия, без машини и 

оборудване” (с 357 бр. или с 8.8%), „Производство на облекло” (с 327 бр. или с 6.9%). 

По нетни приходи от продажби челните две места си разменят секторите „Производство на 

основни метали” и „Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти”. През 2009 г. най-

голям дял в раздела формират предприятията от сектор „Производство на основни метали” – 

12.4%, следван от сектор „Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти” - с 12.2% и 

„Производство на изделия от други неметални минерални суровини” – 6.6%.  

Общите приходи от продажби в раздела намаляват, в сравнение с 2008 г., с 11.2 млрд. 

лева или с 23.1%. Най-голям спад има в сектор „Производство на кокс и рафинирани 

нефтопродукти” – с 2.6 млрд. лева или с 36%, следван от „Производство на основни метали” 

– с 2 млрд. лева или с 30.4% и „Производство на изделия от други неметални минерални 

суровини” – с 1.1 млрд. лева или с 30.9%. По-значимо увеличение в приходите си от 
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продажби на годишна база отчитат предприятията в сектор „Производство на тютюневи 

изделия” – със 109 млн. лева или с 19.7%, „Производство и преработка на месо; 

производство на месни продукти, без готови ястия” – със 104 млн. лева или с 5.8%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Производство на облекло" – 20.3%, следван от 

„Производство на метални изделия, без машини и оборудване” с 10.2% и „Производство на 

хлебни и тестени изделия” с 6%. В сектор „Производство на машини и оборудване, с общо и 

специално предназначение” са заети 4.9% от всички работещи в раздела, а в сектор 

„Производство на изделия от други неметални минерални суровини” – 4.8%. 

Заетите в преработващата промишленост намаляват през 2009 г. спрямо предходната с 

57.8 хил. души или с 9.2%. Намалението в сектор „Производство на облекло” е с 18.4 хил. 

души или с 13.7%, в „Производство на машини и оборудване, с общо и специално 

предназначение” – с 9.4 хил. или с 25.1%, „Производство на основни метали” – с 4.8 хил. 

души или с 24.8%. Броят на заетите в сектор „Производство на хлебни и тестени изделия”се 

увеличава с 2.8 хил. души или с 8.9%, а в „Производство и преработка на месо; производство 

на месни продукти, без готови ястия” – с 1.2 хил. души или с 6.3%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 14.3% на сектор „Производство на 

кокс и рафинирани нефтопродукти”, 13.5% - за „Производство на изделия от други неметални 

минерални суровини”, 6.2% - „Производство на метални изделия, без машини и оборудване”, 

5.6% - „Производство на основни метали”, 5.5% - „Производство на химични продукти”. 

По степен на развитие през 2009 г. на първо място се нарежда сектор „Производство на 

кокс и рафинирани нефтопродукти”. Следващи в класацията се намират, съответно - 

„Производство на облекло”, „Производство на основни метали” и „Производство на метални 

изделия, без машини и оборудване”. 
ТАБЛИЦА 9  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 19 Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти 0.9338 0.9608 0.9519 0.9696 0.9554 

2 14 Производство на облекло 0.9290 0.9398 0.9460 0.9573 0.9476 

3 24 Производство на основни метали 0.9288 0.9447 0.9556 0.9675 0.9550 

4 25 Производство на метални изделия, без машини и оборудване  0.9255 0.9482 0.9469 0.9538 0.9426 

5 23 Производство на изделия от други неметални минерални суровини 0.9165 0.9436 0.9435 0.9536 0.9384 

6 10.1 Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без 
готови ястия 

0.9093 0.9211 0.9213 0.9349 0.9227 

7 22 Производство на изделия от каучук и пластмаси 0.9059 0.9276 0.9294 0.9419 0.9260 

8 10.7 Производство на хлебни и тестени изделия 0.9014 0.9194 0.9203 0.9328 0.9184 

9 11 Производство на напитки 0.8998 0.9209 0.9217 0.9339 0.9254 

10 20 Производство на химични продукти 0.8992 0.9270 0.9311 0.9409 0.9313 

11 28 Производство на машини и оборудване, с общо и специално 
предназначение 

0.8970 0.9309 0.9345 0.9451 0.9310 

12 27 Производство на електрически съоръжения 0.8963 0.9231 0.9227 0.9367 0.9186 

13 12 Производство на тютюневи изделия 0.8938 0.8955 0.9050 0.9139 0.9117 

14 33 Ремонт и инсталиране на машини и оборудване 0.8932 0.9209 0.9160 0.9282 0.9180 

15 10.8 Производство на други хранителни продукти 0.8922 0.9161 0.9132 0.9327 0.9175 

16 31 Производство на мебели 0.8902 0.9174 0.9215 0.9331 0.9178 

17 10.5 Производство на мляко и млечни продукти 0.8863 0.9064 0.9065 0.9225 0.9073 
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18 29, 30 Производство на превозни средства 0.8862 0.9145 0.9175 0.9317 0.9102 

19 16 Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, 
без мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене 

0.8820 0.9114 0.9151 0.9321 0.9187 

20 10.4 Производство на растителни и животински масла и мазнини 0.8804 0.9087 0.9019 0.9204 0.9116 

21 21 Производство на лекарствени вещества и продукти 0.8801 0.8974 0.8985 0.9225 0.9081 

22 18 Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители 0.8795 0.9075 0.9014 0.9259 0.9094 

23 10.3 Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия 0.8778 0.9032 0.9062 0.9179 0.9062 

24 15 Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от 
обработени кожи без косъм 

0.8764 0.9029 0.9129 0.9252 0.9062 

25 32 Производство, некласифицирано другаде 0.8760 0.9045 0.9080 0.9236 0.9066 

26 26 Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и 
оптични продукти 

0.8745 0.9075 0.9036 0.9240 0.9070 

27 13 Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло 0.8739 0.9037 0.9142 0.9307 0.9193 

28 17 Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон 0.8722 0.9053 0.9092 0.9243 0.9105 

29 10.9 Производство на готови храни за животни 0.8692 0.9052 0.9083 0.9215 0.9027 

30 10.6 Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти 0.8692 0.9098 0.9085 0.9201 0.9040 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001 в раздела, са 38.9% от всички 

анализирани предприятия в страната. Значителният брой сертифицирани предприятия говори 

за висока степен на стандартизация и приложение на системи за управление в раздел 

„Преработваща промишленост”. По-съществен е делът на секторите „Производство на метални 

изделия, без машини и оборудване” с 15.1% от раздел и 5.9% от общо за страната, 

„Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение” – с 8% от 

разгледаните предприятия в раздел „Преработваща промишленост” или 3.1% от общо за 

България и „Производство на изделия от каучук и пластмаси” с дял от 7.4% от раздел и 2.9% от 

общо за страната. 

3.6. СТРОИТЕЛСТВО 

В раздел „Строителство” са разгледани и анализирани близо 23.5 хил. предприятия. През 

2009 г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Строителство на жилищни и 

нежилищни сгради” – 8 762 (или 37.4% от предприятията в раздела). Второ място по брой 

заема сектор „Довършителни строителни дейности” - с 5 355 предприятия (или 22.8%), следван 

от „Изграждане на инсталации” - с 3 491 предприятия (или 14.95%). 

Броят на строителните предприятия нараства с 2.3 хил. или 11% спрямо 2008 г. Най-

голямо е увеличението в сектор „Довършителни строителни дейности” – с 961 предприятия 

или с 21.9%, „Строителство на жилищни и нежилищни сгради” – с 498 или  с 6%, 

„Строителство на други съоръжения” – с 251 или с 45.6%. 

Анализът по нетни приходи от продажби сочи, че предприятията от сектор „Строителство 

на жилищни и нежилищни сгради” формират 47% от оборота в раздела през 2009 г. Следващи 

са секторите „Строителство на пътища, вкл. релсови” - с 11.5% и „Изграждане на инсталации” – 

8.6%. 

Нетните приходи от продажби на предприятията включени в раздел „Строителство”, 

намаляват с 1.154 млрд. лева в сравнение с 2008 г. Спадът се дължи почти изцяло на сектор 

„Строителство на жилищни и нежилищни сгради”, в който приходите намаляват с 1.177 
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млрд. лева или с 11.5%. В сектор „Строителство на пътища, вкл. релсови” спадът е с 305 млн. 

лева или с 12.1%, в „Други специализирани строителни дейности” – с 272 млн. лева или със 

17.5%. Секторите „Дейности по реализиране на инвестиционни проекти за сгради” и 

„Строителство на други съоръжения” отчитат прираст на приходите си от продажби с по 251 

млн. или съответно с 54.3% и 19.3%, а „Довършителни строителни дейности” – със 164 млн. 

лева или с 14.3%. 

Малко под половината от заетите в раздела са ангажирани в сектор "Строителство на 

жилищни и нежилищни сгради" – 46.5%, следван от „Изграждане на инсталации” с 11.4% и 

„Довършителни строителни дейности” с 10.3%. 

През 2009 г. заетите в раздел „Строителство” намаляват с 38.9 хил. или с 15% в сравнение 

с предходната 2008 г. Спадът отново се дължи предимно на водещият сектор „Строителство 

на жилищни и нежилищни сгради”, в който заетите са по-малко  с почти 38 хил. или с 27%. В 

„Строителство на пътища, вкл. релсови” броят на заетите намалява с 4 хил. или с 15.6%, а в 

„Изграждане на инсталации” – с 1.8 хил. или с 6.9%. Повече с 3.4 хил. или с 31.4% са заетите в 

сектор „Строителство на други съоръжения” и с 1.7 хил. или с 8.2% в сектор „Довършителни 

строителни дейности”. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 57% отново на сектор „Строителство 

на жилищни и нежилищни сгради”, 13% - за „Дейности по реализиране на инвестиционни 

проекти за сгради”, 8.2% - „Строителство на пътища, вкл. релсови”, 5.8% - „Изграждане на 

инсталации”. 

По степен на развитие за 2009 г. на първо място се нарежда сектор „Строителство на 

жилищни и нежилищни сгради”. Следващи в класацията са съответно „Изграждане на 

инсталации” и „Довършителни строителни дейности”. 
ТАБЛИЦА 10  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „СТРОИТЕЛСТВО”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 41.2 Строителство на жилищни и нежилищни сгради 0.9427 0.9608 0.9741 0.9801 0.9833 

2 43.2 Изграждане на инсталации 0.8776 0.8809 0.9072 0.9153 0.9276 

3 43.3 Довършителни строителни дейности 0.8700 0.8793 0.9026 0.9103 0.9206 

4 43.9 Други специализирани строителни дейности 0.8653 0.8847 0.8976 0.9033 0.9268 

5 42.1 Строителство на пътища, вкл. релсови 0.8638 0.8798 0.9058 0.9306 0.9395 

6 41.1 Дейности по реализиране на инвестиционни проекти за сгради 0.8634 0.8573 0.8989 0.9092 0.9078 

7 42.9 Строителство на други съоръжения 0.8586 0.8733 0.8870 0.9171 0.9178 

8 43.1 Разчистване и подготовка на строителната площадка 0.8429 0.8755 0.8884 0.9001 0.9036 

9 42.2 Строителство на преносни и разпределителни проводи и мрежи 0.8359 0.8675 0.8868 0.8945 0.9050 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001 в раздела, са 19.5% от всички 

анализирани предприятия в страната. Най-съществен е делът на сектор „Строителство на 

жилищни и нежилищни сгради”, в който са 43.8% от сертифицираните предприятия от раздела 

или 8.6% от общо за страната. Сертифицираните предприятия от „Строителство на пътища, вкл. 

релсови” са 14.3% от разгледаните в раздела, а в сектор „Изграждане на инсталации” – 11.8% 

от раздела. 
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3.7. ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЯ, ГАЗ, ВОДА, ОТПАДЪЦИ 

Разгледани са и са анализирани малко над 1 480 предприятия. През 2009 г. най-голям брой 

предприятия има регистрирани в сектор „Производство, пренос и разпределение на 

електрическа енергия” – 739 (или 49.8% от предприятията в раздела). Второ място по брой през 

2009 г. заема сектор „Събиране на отпадъци” с 313 предприятия (или 21.1% от общия брой в 

раздела) и „Рециклиране на материали” - със 115 предприятия (или 7.7%).  

Броят на предприятията в раздела е нараснал с 428 или с 40.5% спрямо 2008 г. като в 

сектор „Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия” те са повече с 295 

или с 66.4%, а в „Събиране на отпадъци” – със 77 или с 32.6%.   

По нетни приходи от продажби огромен дял формират предприятията от сектор 

„Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия” – 68.9%. Следващи се 

класират секторите „Производство и разпределение на газообразни горива по 

газоразпределителните мрежи” - с 16.4%, „Производство и разпределение на топлинна 

енергия” – с 5.8% и „Събиране, пречистване и доставяне на води” – с 3.9% от приходите от 

продажби в раздела през 2009 година. 

Общите приходи от продажби на раздела намаляват с 673 млн. лева или с 4.3%. Най-

голям спад в приходите регистрират секторите „Рециклиране на материали” (с 434.4 млн. 

лева или с 58.5%) и „Производство и разпределение на газообразни горива по 

газоразпределителните мрежи” – с 433.5 млн. лева или с 14.8%). приходите на дружествата 

от сектор „Производство и разпределение на топлинна енергия” се увеличават спрямо 2008 г. 

с 96.6 млн. лева или с 12.4%, в „Събиране, пречистване и доставяне на води” – с 88.3 млн. 

лева или със 17.4%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Производство, пренос и разпределение на 

електрическа енергия" – 37.5%, следван от „Събиране, пречистване и доставяне на води” с 

28.2% и „Събиране на отпадъци” с 17.3%. 

Общият брой на заетите в раздела намалява с 6.2 хил. или с 9.1% спрямо 2008 г. Спадът е 

най-чувствителен в сектор „Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия” 

(с 5.8 хил. или с 19.8%).  В сектор „Събиране на отпадъци”заетите са по-малко с 504 души или 

с 4.5%, „Рециклиране на материали” – с 450 или с 19.2%. Заетите в сектор „Обработване и 

обезвреждане на отпадъци” са повече с 394 или с 48.9%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 89% на сектор „Производство, 

пренос и разпределение на електрическа енергия”, 3% - за „Събиране, пречистване и 

доставяне на води”, 2.8% - „Производство и разпределение на газообразни горива по 

газоразпределителните мрежи”. По степен на развитие за 2009 г. на първо място се нарежда 

сектор „Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия”. Следващи в 

класацията се намират съответно „Производство и разпределение на газообразни горива по 

газоразпределителните мрежи”, „Събиране на отпадъци” и „Събиране, пречистване и 

доставяне на води”. 
ТАБЛИЦА 11  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЯ,  ГАЗ,  ВОДА,  ОТПАДЪЦИ”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2008 2007 2006 2005 2004 

1 35.1 Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия 0.9839 0.9931 0.9924 0.9863 0.9902 

2 35.2 Производство и разпределение на газообразни горива по 
газоразпределителните мрежи 

0.9459 0.9677 0.9625 0.9562 0.9581 

3 38.1 Събиране на отпадъци 0.9307 0.9574 0.9537 0.9474 0.9539 
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4 36.0 Събиране, пречистване и доставяне на води 0.9303 0.9551 0.9516 0.9464 0.9537 

5 35.3 Производство и разпределение на топлинна енергия 0.9296 0.9555 0.9482 0.9422 0.9513 

6 38.2 Обработване и обезвреждане на отпадъци 0.9139 0.9458 0.9442 0.9400 0.9492 

7 37.0 Събиране, отвеждане и пречистване на отпадъчни води 0.9136 0.9483 0.9409 0.9365 0.9425 

8 39.0 Възстановяване и други услуги по управление на отпадъци 0.9128 0.9424 0.9393 0.9320 0.9349 

9 38.3 Рециклиране на материали 0.9102 0.9566 0.9491 0.9440 0.9535 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO и OHSAS18001 в раздела, са едва 1.1% от всички 

анализирани предприятия в страната. Най-съществен е делът на сектор „Събиране на 

отпадъци” с 34.8% от раздела, „Производство, пренос и разпределение на електрическа 

енергия” – с 28.3% и „Събиране, пречистване и доставяне на води” с дял от 10.9% от раздела. 

3.8. СЕКТОР СЕЛСКО СТОПАНСТВО, ДЪРВОДОБИВ И РИБОЛОВ 

В раздел „Селско стопанство, дърводобив и риболов” са разгледани и анализирани около  

8 590 предприятия. През 2009 г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор 

„Отглеждане на едногодишни растения” – 3 761 (или 43.8% от предприятията в раздела). На 

следващо място се нарежда сектор „Дърводобив” - с 1 081 предприятия (или 12.6% от общия 

брой предприятия в раздела) и „Животновъдство” - с 974 предприятия (или 11.3%).  

През 2009 г. предприятията в този раздел се увеличават с 1 217  или с 16.5% на годишна 

база. Най-голямо е увеличението в сектор „Отглеждане на едногодишни растения” с 559 

предприятия или със 17.5%. 

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Отглеждане на едногодишни растения” – 50.8%, следван от сектор „Животновъдство” - около 

25.1% и „Дърводобив” –8%. 

Приходите от продажби в раздел „Селско стопанство, дърводобив и риболов” намаляват 

с 20.6 млн. лева или с 0.6% спрямо 2008 г. Най-голям е спадът в сектор „Дърводобив” – със 

70.6 млн. лева или с 20.4%, „Отглеждане на едногодишни растения” – с 31.1 млн. лева или с 

1.7%. Приходите на предприятията от сектор „Животновъдство” нарастват с 34.6 млн. лева 

или с 4.2%, а в „Комбинирано растениевъдно-животновъдно стопанство” – с 31.2 млн. лева 

или с 35.1%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Отглеждане на едногодишни растения" - около 

44.1%, 17.2% - в „Дърводобив” и 13.8% - в „Животновъдство”. 

В сравнение с 2008 г. заетите в раздела се увеличават с 258 души или с 0.4%. Заетите в 

сектор „Възпроизводство на гори” нарастват с 714 или с 2.9 пъти, в „Спомагателни дейности в 

горското стопанство” – с 638 или с 21.2%, в „Комбинирано растениевъдно-животновъдно 

стопанство” – с 606 или с 26.5%. Заетите в сектор „Спомагателни дейности в селското 

стопанство” намаляват най-чувствително – с 2.1 хил. или с 46%. 

Разпределението на база ДМА отрежда 64.4% на сектор „Отглеждане на едногодишни 

растения”, 13.2% - на „Животновъдство”, 10.8% - на „Отглеждане на многогодишни 

насаждения”. 

По степен на развитие (метод на Хелвиг) през 2009 г. отново челните места са заети, 

съответно - от „Отглеждане на едногодишни растения”, „Животновъдство” и „Дърводобив”. 
ТАБЛИЦА 12  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „СЕЛСКО СТОПАНСТВО”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 
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 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 01.1 Отглеждане на едногодишни растения 0.9899 0.9944 0.9923 0.9906 0.9876 

2 01.4 Животновъдство 0.9693 0.9762 0.9764 0.9732 0.9711 

3 02.2 Дърводобив 0.9506 0.9640 0.9568 0.9552 0.9522 

4 01.6 Спомагателни дейности в селското стопанство 0.9453 0.9519 0.9467 0.9411 0.9443 

5 02.3 Събиране на диворастящи и недървесни продукти 0.9432 0.9448 0.9430 0.9269 0.9272 

6 01.2 Отглеждане на многогодишни насаждения 0.9420 0.9455 0.9443 0.9413 0.9391 

7 10.2 Преработка и консервиране на риба и други водни животни, без готови 
ястия 

0.9417 0.9441 0.9419 0.9396 0.9352 

8 01.5 Комбинирано растениевъдно-животновъдно стопанство 0.9412 0.9473 0.9408 0.9387 0.9380 

9 02.1 Възпроизводство на гори 0.9402 0.9375 0.9316 0.9294 0.9274 

10 02.4 Спомагателни дейности в горското стопанство 0.9379 0.9454 0.9482 0.9460 0.9458 

11 03.2 Развъждане и отглеждане на риба и други водни организми 0.9307 0.9403 0.9289 0.9324 0.9336 

12 01.3 Дейности на разсадници, без горските 0.9298 0.9372 0.9407 0.9327 0.9308 

13 03.1 Риболов 0.9267 0.9375 0.9298 0.9338 0.9262 

14 01.7 Лов и спомагателни дейности 0.9230 0.9426 0.9354 0.9299 0.9237 

Източник: BEIS 

Не е съществен делът на предприятията, сертифицирани по ISO в раздела (0.9% от 

регистрираните предприятия). 

3.9. ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ 

В раздел „Добивна промишленост” са разгледани и анализирани 388 предприятия. През 

2009 г. 67.3% от предприятията са регистрирани в сектор „Добив на скални материали, пясък и 

глина” – 261. Второ място по брой предприятия заема сектор „Добив на други неметални 

материали и суровини” - с 11.1%, „Добив на кафяви и лигнитни въглища” и „Добив на уранови, 

ториеви и руди на цветни метали” - с по 6.4%. 

В сравнение с 2008 г. броят на добивните предприятия е по-голям с 45 или с 13.1%.  

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор „Добив 

на уранови, ториеви и руди на цветни метали” – 47.8%, следван от сектор „Добив на кафяви и 

лигнитни въглища” - с 32.3% и „Добив на скални материали, пясък и глина” – 16.2%. 

Общите приходи от продажби в раздел „Добивна промишленост” намаляват с 464 млн. 

лева или с 19.7% спрямо 2008 г. Най-голям е спадът в сектор „Добив на скални материали, 

пясък и глина” – 290 млн. лева или 48.6%. Прираст им само в сектор „Спомагателни дейности 

в добива, без добива на нефт и природен газ” – с 5 млн. лева или почти 2 пъти. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Добив на кафяви и лигнитни въглища" – 34.5%, 

следван от „Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали” с 32.4% и „Добив на скални 

материали, пясък и глина” с 24.4%.  

През 2009 г. работниците и служителите в раздела намаляват с 10.3 хил. или с 34.4% 

спрямо 2008 г. Най-голям спад има в сектор „Добив на кафяви и лигнитни въглища” – с 6.9 

хил. души или 2 пъти. В сектор „Добив на скални материали, пясък и глина” заетите 

намаляват с 2.6 хил. или с 35%.  
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Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 48.2% на сектор „Добив на уранови, 

ториеви и руди на цветни метали”, 26.3% - за „Добив на кафяви и лигнитни въглища” и 16% - 

„Добив на скални материали, пясък и глина”. 

Многомерният анализ по метода на Хелвиг класира на първите места през 2009 г. 

съответно секторите „Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали”, „Добив на кафяви 

и лигнитни въглища” и „Добив на скални материали, пясък и глина”. 
ТАБЛИЦА 13  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2005-2009) 

 № 
КИД 

2008 
Сектор 

Степен на развитие 

2009 2008 2007 2006 2005 

1 07.2 Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали 0.9847 0.9677 0.9721 0.9786 0.9760 

2 05.2 Добив на кафяви и лигнитни въглища 0.9782 0.9689 0.9696 0.9735 0.9748 

3 08.1 Добив на скални материали, пясък и глина 0.9723 0.9746 0.9718 0.9751 0.9769 

4 09.9 Спомагателни дейности в добива, без добива на нефт и природен газ 0.9400 0.9378 0.9417 0.9426 0.9412 

5 05.1 Добив на антрацитни и черни въглища 0.9392 0.9383 0.9470 0.9488 0.9413 

6 09.1 Спомагателни дейности в добива на нефт и природен газ 0.9367 0.9332 0.9393 0.9451 0.9451 

7 08.9 Добив на други неметални материали и суровини 0.9356 0.9423 0.9459 0.9497 0.9508 

8 06.1 Добив на нефт 0.9343 0.9387 0.9431 0.9478 0.9473 

9 06.2 Добив на природен газ 0.9223 0.9467 0.9532 0.9632 0.9654 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO и OHSAS18001 в раздела, са малко – 0.5% от всички 

анализирани предприятия в страната. По-съществен в раздела е делът на сектор „Добив на 

скални материали, пясък и глина” – 90%. 
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Раздел  4. АНАЛИЗ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА В ИЗБРАНИТЕ СЕКТОРИ 

При анализа на предприятията в избраните сектори ще бъде разгледан динамичен ред от 

три години (2007-2009) с цел да не се изключат сравнително нови предприятия, които 

осъществяват дейност към последния разглеждан период. Поставено е изискване 

предприятията да имат отчетени приходи от продажби и за трите години. 

Използвана е долна граница на броя заети в предприятията от 10 служители, както и 

променлива според сектора долна граница на приходите от продажби с цел да бъде поставен 

фокус върху по-големите предприятия. 

Анализирани са предприятията от избраните 20 ключови сектора, резултат от 

осъществените анализи в рамките настоящият проект. 

4.1. ТУРИЗЪМ 

4.1.1. ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО 

Сектор „Хотелиерство И Ресторантьорство”, включва кодове 55 и 56 по КИД 2008. 

Анализирани са 14 019 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.5 млрд. 

лева и 99.1 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 1 млн. лева, което ограничи масива до 286 предприятия с общи 

приходи от продажби от близо 1.2 млрд. лева и 25.3 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 14  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 ISO22000 

1 Албена АД Оброчище 0.9563  

 

   

2 Сънфууд България ЕООД София 0.9472 

 

    

3 Тера Тур Сервиз ЕООД София 0.9434      

4 Парти Фууд АД София 0.9425      

5 Златни пясъци АД Варна 0.9382  

 

   

6 Самекс ЕООД София 0.9351      

7 Слънчев бряг АД Слънчев 
бряг 

0.9347  

 

   

8 Сънрайз АД Пловдив 0.9342 

 

    

9 Студентски столове и общежития ЕАД София 0.9318  

 

   

10 Трафик - Комерс ООД Ямбол 0.9305      

11 Хенд ООД Варна 0.9297      
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12 Сок Камчия ЕАД Бургас 0.9297 

 

 

  

 

13 София Хотел Балкан АД София 0.9291      

14 Компания за луксозни хотели ЕАД София 0.9280 

 

    

15 Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 0.9279  

 

   

16 Сейл Комерс АД Костинброд 0.9278   

 

  

17 Фин Инвест ЕООД Хасково 0.9270      

18 Дюни АД Созопол 0.9267 

   

  

19 Академика Сий Палас АД София 0.9267  

 

   

20 Синергон хотели АД Пловдив 0.9263   

 

 

 

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. девет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Парти Фууд АД 

 Слънчев бряг АД 

 Сънрайз АД 

 Студентски столове и общежития ЕАД 

 Трафик - Комерс ООД 

 Хенд ООД 

 Сок Камчия ЕАД 

 Сейл Комерс АД 

 Фин Инвест ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектор „Хотелиерство И Ресторантьорство”, който 

са били в нея за периода 2006-2008 година, са: 

 Идън девелъпментс АД 

 Балнеохотел Поморие АД 

 Данубе-Турс АД 

 Гранд-хотел Варна АД 

 Съни Травел ЕООД 

 Ривиера АД 

 Интерхотел Гранд-хотел София АД 

 Зографски - частно акционерно дружество АД 

 Бора Консулт 2002 ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 459.9 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 27.1 млн. лева или 5.6%. 
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С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Студентски столове и общежития” ЕАД с 

12.9 млн. лева или с 46.6%, следвана от „Сейл Комерс” АД със 7.9 млн. лева или с 92% и 

„Албена” АД с 3.9 млн. лева или с 4.1%. В сравнение с 2008 г. „Златни пясъци” АД отчита спад 

на приходите си от продажби с 25.7 млн. лева или 2.7 пъти. 
ТАБЛИЦА 15  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА  ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Албена АД Оброчище 100 240 96 293 

2 Сънфууд България ЕООД София 66 495 63 880 

3 Самекс ЕООД София 29 555 29 615 

4 Студентски столове и общежития ЕАД София 27 681 14 769 

5 Тера Тур Сервиз ЕООД София 19 006 24 956 

6 Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 18 913 21 219 

7 Сейл Комерс АД Костинброд 16 522 8 603 

8 Гранд-хотел Варна АД Варна 16 059 18 467 

9 Компания за луксозни хотели ЕАД София 15 759 18 253 

10 София Хотел Балкан АД София 15 618 17 754 

11 Академика Сий Палас АД София 15 536 17 162 

12 Златни пясъци АД Варна 15 339 40 997 

13 Дюни АД Созопол 15 240 14 998 

14 Съни Травел ЕООД София 14 308 14 892 

15 Зографски - частно акционерно дружество АД София 13 379 16 646 

16 Хенд ООД Варна 12 934 14 331 

17 Ривиера АД Варна 12 285 13 867 

18 Либърти Фуд Сървисис ЕООД София 11 981 14 411 

19 Парти Фууд ДЗЗД Смолян 11 626 11 102 

20 Хепи Лейди ЕООД Варна 11 433 14 803 

Източник: BEIS 

Най-големите 20 предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 7.6 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 1.5 хил. или с 16.4%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Сейл Комерс” АД със 100 

души или с 30.8%, следвана от „Либърти Фуд Сървисис” ЕООД с 86 души или 23.9% и „Рила-

Боровец” АД с 62 души или 27.3%. 
ТАБЛИЦА 16  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ  ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Сънфууд България ЕООД София 1 125 1402 

2 Самекс ЕООД София 644 617 

3 Арт 2000 ООД София 464 439 

4 Хенд ООД Варна 454 393 

5 Либърти Фуд Сървисис ЕООД София 446 360 

6 Албена АД Оброчище 444 1502 

7 Сейл Комерс АД Костинброд 425 325 
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8 Аладин Техноклима ООД Съединение - Пд 390 503 

9 Ученическо и столово хранене ЕАД Варна 322 328 

10 Синергон хотели АД Пловдив 304 392 

11 Бар ЕООД Варна 302 294 

12 Рила-Боровец АД Боровец 289 227 

13 Пампорово АД Чепеларе 265 217 

14 Ученически отдих и спорт ЕАД София 260 292 

15 Балнеохотел Поморие АД Поморие 251 251 

16 Тера Тур Сервиз ЕООД София 248 269 

17 Интерхотел - Сандански - България АД Сандански 242 268 

18 Дюни АД Созопол 235 435 

19 ФСО ООД София 235 356 

20 Ефект 3 ООД София 233 193 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 294 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства 2.1 пъти. 

Сред тях с най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 

г. е „Профилактика, рехабилитация и отдих” – с 679 хил. лева на зает или 32.5 пъти, следвана от 

„Студентски столове и общежития” ЕАД с 545 хил.лева/зает или 18.1 пъти и „Академика Сий 

Палас” АД с 332 хил.лева/зает или 8.1 пъти. 
ТАБЛИЦА 17  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 700.5 21.5 

2 Студентски столове и общежития ЕАД София 576.7 31.9 

3 Сънрайз АД Пловдив 426.4 207.8 

4 Парти Фууд АД София 395.0 1 136.7 

5 Академика Сий Палас АД София 378.9 47.0 

6 Съни Травел Клуб ЕООД София 312.8 37.9 

7 Турист Инвестмънт ООД Варна 264.7 79.2 

8 Рюген ООД Несебър 257.6 45.1 

9 Дит хотели ООД София 249.8 74.0 

10 Банско турист ООД Разлог 243.6 30.4 

11 Белла виста ЕАД София 242.6 67.0 

12 Трафик - Комерс ООД Ямбол 231.9 245.5 

13 Албена АД Оброчище 225.8 64.1 

14 Мидия - Милен Ангелов ЕТ Разград 202.7 221.9 

15 Девет ООД София 200.8 66.8 

16 Климати холидей ООД Несебър 200.8 45.8 

17 Вива клуб ООД Варна 199.4 50.8 
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18 ДАФНА - ДК Пловдив 193.0 70.8 

19 Грифид холи ЕООД Варна 191.5 48.5 

20 Кременлиев и сие СД Сандански 189.4 246.0 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), имат средно увеличение на приходите от 64.5% през 2009 г. в сравнение 

с 2008 г. Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 56.6%. 

С най-голямо увеличение на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Юри Димитров - 2002” ЕООД – 2.4 пъти, следвана от „Комерс Тони 91” ЕООД също с 2.4 пъти и 

„Ивет-87” ЕООД с 2.2 пъти.  
ТАБЛИЦА 18  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Юри Димитров - 2002 ЕООД Пловдив 138.2 12.5 

2 Комерс Тони 91 ЕООД Бургас 137.5 63.3 

3 Ивет-87 ЕООД София 118.8 39.7 

4 Сейл Комерс АД Костинброд 92.0 7.0 

5 Дафна - ДК ООД Пловдив 89.9 5.2 

6 Маги Груп ООД Стара Загора 88.4 1.2 

7 Студентски столове и общежития ЕАД София 87.4 105.2 

8 Болкан Мийл ООД Лакатник - Сф (г) 73.4 63.4 

9 Елбрус Холидейс ЕООД Велинград 59.2 54.6 

10 Тайс 2000 ООД София 52.4 11.5 

11 Гранат ЕООД Варна 41.4 5.6 

12 Янтар ЕООД Варна 40.3 28.7 

13 Сънрайз АД Пловдив 39.9 110.2 

14 Парти ЕООД Варна 37.3 173.5 

15 Визарт-В ЕООД София 35.6 48.7 

16 Залива 47 СП АД Варна 34.0 21.2 

17 Джорджо АКС ООД София 33.0 62.4 

18 Йоги - Пенчо Йонков ЕТ Казанлък 32.7 7.9 

19 Балнеохотел Поморие АД Поморие 30.4 173.6 

20 Чек Дежене България ЕООД София 28.6 136.8 

Източник: BEIS 

4.1.2. ТУРИСТИЧЕСКА АГЕНТСКА И ОПЕРАТОРСКА ДЕЙНОСТ; ДРУГИ 

ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ С ПЪТУВАНИЯ И РЕЗЕРВАЦИИ 

Сектор „Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с 

пътувания и резервации”, включва код 79 по КИД 2008. Анализирани са 812 предприятия в този 

сектор с общи приходи от продажби от 562 млн. лева и 5.6 хил. служители през 2009 г. 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 71 предприятия с общи 

приходи от продажби от 344 млн. лева и 2.9 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 19  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие >= 50% 

Член на БСК 

Сертификат 

ISO9001 

1 

Премиер Турс ООД София 0.9554   

 

2 Клуб Магелан ООД Варна 0.9512    

3 

Алма Тур БГ АД София 0.9419 

 

  

4 

Турист Сервиз Холдинг АД София 0.9400 

 

  

5 Парадайз Холидей ООД София 0.9354    

6 

Астрал Холидейз АД Пловдив 0.9349 

 

  

7 

Китт ООД София 0.9349  

  

8 

Хотел Интернационал АД София 0.9339  

  

9 

Албена тур ЕАД Албена 0.9338 

 

 

 

10 Аполо Турист сървиз ЕООД София 0.9330    

11 Съни Турс ООД Трявна 0.9328    

12 Алфатур АД София 0.9293    

13 Емералд Травел България ООД София 0.9291    

14 Турал - Г ЕООД Варна 0.9278    

15 Васи ЕООД Варна 0.9269    

16 

Посока Ком ООД София 0.9263 

  

 

17 

Ван Турс ЕООД София 0.9262  

  

18 Бутик Травел ЕООД София 0.9259    

19 Фиеста Травел ЕООД София 0.9257    

20 

Травъл Партнър България ЕООД Варна 0.9253  

  

Източник: BEIS 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 219.1 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 22.2 млн. лева или 9.2%. С 

най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Съни Турс” ООД с 1.9 млн. лева или с 38.1%, 

следвана от „Балкан-холидейз сървисис” ООД с 1.2 млн. лева или с 16.4% и „Туристическа 

агенция Солвекс” ЕООД също с 1.2 млн. лева или с 12.2%. В сравнение с 2008 г. „Травъл 

Партнър България” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 4.6 млн. лева или с 28.3%. 
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ТАБЛИЦА 20  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Астрал Холидейз АД Пловдив 23 889 25 590 

2 Алма Тур БГ АД София 21 177 25 266 

3 Турист Сервиз Холдинг АД София 17 472 18 138 

4 Премиер Турс ООД София 17 384 20 462 

5 Травъл Партнър България ЕООД Варна 11 570 16 142 

6 Албена тур ЕАД Албена 11 138 11 493 

7 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 10 552 9 401 

8 Алфатур АД София 9 988 13 837 

9 Хотел Интернационал АД София 9 556 12 736 

10 Клуб Магелан ООД Варна 9 378 8 616 

11 Аполо Турист сървиз ЕООД София 9 307 13 473 

12 Турал - Г ЕООД Варна 9 045 8 115 

13 Балкан-холидейз сървисис ООД София 8 325 7 149 

14 Китт ООД София 8 162 8 197 

15 Бългериан ВИП Турс ООД София 7 755 6 736 

16 Бохемия ЕООД София 7 457 7 986 

17 Съни Турс ООД Трявна 6 878 4 982 

18 България Холидейз ЕАД Разлог 6 755 5 878 

19 Елиттур ООД Несебър 6 677 8 493 

20 Руал Травел ООД София 6 653 8 650 

Източник: BEIS 

Най-големите 20 предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 2 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 17 хил. или с 0.8%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „България Холидейз” ЕАД 

със 145 души или със 74.4%, следвана от „Турал - Г” ЕООД с 27 души или 30% и „Туристическа 

информация и регистрация (ТИР)” АД с 20 души или 21.5%. 
ТАБЛИЦА 21  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 България Холидейз ЕАД Разлог 340 195 

2 Балкан-холидейз сървисис ООД София 254 268 

3 Хотел Интернационал АД София 237 256 

4 Турист Сервиз Холдинг АД София 142 159 

5 Алма Тур БГ АД София 124 133 

6 Турал - Г ЕООД Варна 117 90 

7 Туристическа информация и регистрация (ТИР) АД София 113 93 

8 Астрал Холидейз АД Пловдив 105 112 

9 Травъл Партнър България ЕООД Варна 97 146 

10 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 65 61 

11 Юзит Калърс България ООД София 53 58 
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12 Бохемия ЕООД София 52 60 

13 Елиттур ООД Несебър 48 52 

14 Бългериан ВИП Турс ООД София 45 53 

15 Руал Травел ООД София 44 36 

16 Мипс Инвестмънт АД Варна 44 54 

17 МТС Инкоминг - БТС ООД Варна 43 43 

18 Алфатур АД София 42 38 

19 Туристически Холдинг - Русалка Холидейз АД София 40 114 

20 Премиер Турс ООД София 38 39 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 360 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 6.8%. Сред тях с най-голямо покачване на ефективността на 

използване на персонала през 2009 г. е „Парадайз Холидей” ООД – със 191.7 хил. лева на зает 

или 4.1 пъти, следвана от „Съни Турс” ООД със 189.9 хил.лева/зает или с 49.6% и „Албена тур” 

ЕАД със 186.2 хил.лева/зает или с 50.2%. 
ТАБЛИЦА 22  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Клуб Магелан ООД Варна 852.5 1 436.0 

2 Китт ООД София 627.8 455.4 

3 Съни Турс ООД Трявна 573.2 383.2 

4 Албена тур ЕАД Албена 556.9 370.7 

5 Премиер Турс ООД София 457.5 524.7 

6 Аполо Турист сървиз ЕООД София 423.0 499.0 

7 Емералд Травел България ООД София 421.9 539.8 

8 Васи ЕООД Варна 373.9 242.9 

9 Фиеста Травел ЕООД София 313.4 546.5 

10 Марбро Турс ООД Пловдив 294.3 410.2 

11 ТЕДИ-КАМ - ИВАНКА РАЙКОВА Бургас 270.2 179.4 

12 ДМ Травел ООД София 262.6 86.9 

13 Парадайз Холидей ООД София 254.4 62.7 

14 Бутик Травел ЕООД София 238.6 356.9 

15 Алфатур АД София 237.8 364.1 

16 Астрал Холидейз АД Пловдив 227.5 228.5 

17 Хорнит ООД София 220.6 243.4 

18 АЛФА СЪРВИС Варна 204.9 225.7 

19 2М Ко ООД София 196.3 305.9 

20 ОРТАННА София 193.4 260.3 

Източник: BEIS 
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По показател „темп на изменение на продажбите” има само 17 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 38.4% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 55.5%. 

С най-голямо увеличение на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред тях е „ДМ 

Травел” ООД – 2.3 пъти, следвана от „Васи” ЕООД - 2.1 пъти и „Парадайз Холидей” ООД с 92.1%. 
 
ТАБЛИЦА 23  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 ДМ Травел ООД София 126.6 17.6 

2 Васи ЕООД Варна 105.2 80.3 

3 Парадайз Холидей ООД София 92.1 35.6 

4 Съюз - Спутник БГ - ЮСБ - Травел ООД София 69.4 83.1 

5 Теди-Кам - Иванка Райкова ЕТ Бургас 63.2 53.1 

6 Нагена ООД Пловдив 50.3 46.3 

7 Съни Турс ООД Трявна 38.1 110.5 

8 Бутик Травел ЕООД София 20.3 77.3 

9 Бългериан ВИП Турс ООД София 15.1 64.4 

10 България Холидейз ЕАД Разлог 14.9 11.5 

11 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 12.2 12.8 

12 Турал - Г ЕООД Варна 11.5 66.0 

13 Клуб Магелан ООД Варна 8.8 93.1 

14 Бояна МГ ЕООД София 8.5 81.4 

15 Сън Сприй Холидейз - Мария Григорова-Костова ЕТ София 6.6 24.3 

16 Ортанна ЕООД София 5.3 26.2 

17 Силки - Холидейс ЕООД Елхово 4.2 60.8 

Източник: BEIS 

4.2. ПРОИЗВОДСТВО НА ОСНОВНИ МЕТАЛИ И МЕТАЛНИ ИЗДЕЛИЯ, 

БЕЗ МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

4.2.1. ПРОИЗВОДСТВО НА ОСНОВНИ МЕТАЛИ 

Сектор „Производство на основни метали”, включва код 24 по КИД 2008. Анализирани са 

144 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от близо 4.4 млрд. лева и 11 хил. 

служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 57 предприятия с общи 

приходи от продажби от 4.3 млрд. лева и 9.9 хил. служители през 2009 г. 
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ТАБЛИЦА 24  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Аурубис България АД Пирдоп 0.9877 

    

 

2 Стомана Индъстри АД Перник 0.9696 

 

 

  

 

3 София Мед АД София 0.9629 

    

 

4 КЦМ АД Пловдив 0.9596  

    

5 Промет Стийл АД София 0.9536  

    

6 Алкомет АД Шумен 0.9532  

  

  

7 Мастер Пайп ЕООД Пловдив 0.9531      

8 ОЦК АД Кърджали 0.9529  

  

  

9 Прециз-интер холдинг АД Иваново 0.9526  

  

  

10 Никром ЕООД София 0.9491      

11 Еннсер ООД София 0.9487 

 

    

12 Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 0.9474 

   

  

13 Прециз Интер Алуминиум АД Иваново 0.9474  

 

   

14 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 0.9471 

 

 

 

  

15 Билбобул ООД Русе 0.9470 

 

 

 

  

16 Стам-Трейдинг АД Елин Пелин 0.9469   

 

  

17 БМ - Близнаци - Метал Пластик ООД Стража - Тщ 0.9469 

 

    

18 Мат ООД Разград 0.9466   

 

  

19 Еутит България АД Велико 
Търново 

0.9464      

20 ЗПТ АД Стралджа 0.9463   

 

  

Източник: BEIS 
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За периода 2007-2009 г. осем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Мастер Пайп ЕООД 

 Никром ЕООД 

 Еннсер ООД 

 МГ. Аноди Интернешънъл АД 

 БМ - Близнаци - Метал Пластик ООД 

 Мат ООД 

 Еутит България АД 

 ЗПТ АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектор „Хотелиерство И Ресторантьорство”, който 

са били в нея за периода 2006-2008 година, са: 

 Просал тюбс ЕАД 

 Булмет и Ко ЕООД 

 Кабелкомерс ООД 

 Металико ООД 

 Феросплавен завод ЕООД 

 Български метални тръби ООД 

 РУА България ЕООД 

 Метал БГ ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 4.3 млрд. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 1.5 млрд. лева или 25.4%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Промет Стийл” АД със 128.2 млн. лева 

или 2.8 пъти. „Стомана Индъстри” АД отчита спад на приходите си от продажби с 627.9 млн. 

лева или 2.3 пъти, следвана от „София Мед” АД с 351.4 млн. лева или също 2.3 пъти и „Аурубис 

България” АД със 181.8 млн. лева или със 7.1%. 
ТАБЛИЦА 25  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Аурубис България АД Пирдоп 2 384 077 2 565 907 

2 Стомана Индъстри АД Перник 501 015 1 128 934 

3 КЦМ АД Пловдив 370 487 465 757 

4 София Мед АД София 267 567 618 973 

5 Промет Стийл АД София 200 695 72 493 

6 Алкомет АД Шумен 162 718 225 155 

7 ОЦК АД Кърджали 125 953 157 486 

8 Прециз-интер холдинг АД Иваново 81 819 151 908 

9 Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 32 591 44 148 

10 Никром ЕООД София 20 413 24 747 

11 Чугунолеене АД Ихтиман 16 684 47 755 
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12 Прециз Интер Алуминиум АД Иваново 16 466 25 782 

13 Жити АД Русе 14 305 30 110 

14 ЗПТ АД Стралджа 13 715 24 781 

15 Мастер Соп ЕООД Пловдив 13 116 24 257 

16 Прогрес АД Стара 
Загора 

11 087 22 532 

17 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 11 033 9 552 

18 Стам-Трейдинг АД Елин Пелин 8 585 33 585 

19 Интер Пайп АД София 8 434 38 637 

20 Чугунолеене - Първомай АД Първомай 8 258 8 928 

Източник: BEIS 

Най-големите 20 предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 8.5 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 1.5 хил. или с 15.3%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Осъм” АД с 29 души или 

с 11.2%, и „Аурубис България” АД с 19 души или 2.5%. 
ТАБЛИЦА 26  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 КЦМ АД Пловдив 1 373 1 383 

2 Промет Стийл АД София 840 916 

3 Аурубис България АД Пирдоп 780 761 

4 Стомана Индъстри АД Перник 780 1 065 

5 ОЦК АД Кърджали 770 856 

6 Алкомет АД Шумен 749 840 

7 Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 501 663 

8 София Мед АД София 435 507 

9 Чугунолеене АД Ихтиман 320 632 

10 Прогрес АД Стара Загора 287 404 

11 Прециз-интер холдинг АД Иваново 261 317 

12 Осъм АД Ловеч 249 224 

13 Алуком АД Плевен 177 216 

14 Метаком СЛЗ АД Плевен 174 229 

15 Бамекс АД Карлово 161 171 

16 Чугунолеене - Първомай АД Първомай 151 148 

17 Жити АД Русе 134 235 

18 Прециз Интер Алуминиум АД Иваново 115 161 

19 ЗПТ АД Стралджа 112 109 

20 Центромет АД Враца 112 171 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 372 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 26.9%. Сред тях с покачване на ефективността на използване на 

персонала през 2009 г. е само „Промет Стийл” АД – със 160 хил. лева на зает или 3 пъти. С най-
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голямо намаление на ефективността е „София Мед” АД – с 606 хил. лева/зает или 2 пъти, 

следвана от „Стам-Трейдинг” АД с 535 хил.лева/зает или 3.7 пъти и „Стомана Индъстри” АД с 

418 хил.лева/зает или с 39.4%. 
ТАБЛИЦА 27  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА  2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Аурубис България АД Пирдоп 3 056.5 3 371.8 

2 Стомана Индъстри АД Перник 642.3 1 060.0 

3 София Мед АД София 615.1 1 220.9 

4 Никром ЕООД София 378.0 419.4 

5 Прециз-интер холдинг АД Иваново 313.5 479.2 

6 КЦМ АД Пловдив 269.8 336.8 

7 Промет Стийл АД София 238.9 79.1 

8 Алкомет АД Шумен 217.2 268.0 

9 Стам-Трейдинг АД Елин Пелин 195.1 730.1 

10 ОЦК АД Кърджали 163.6 184.0 

11 Мастер Пайп ЕООД Пловдив 157.2 252.9 

12 БМ - Близнаци - Метал Пластик ООД Стража - Тщ 156.4 346.8 

13 Интер Пайп АД София 156.2 157.1 

14 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 153.2 167.6 

15 Прециз Интер Алуминиум АД Иваново 143.2 160.1 

16 Мастер Соп ЕООД Пловдив 141.0 247.5 

17 ЗПТ АД Стралджа 122.5 227.3 

18 Алмед ООД Каспичан 113.7 133.0 

19 Жити АД Русе 106.8 128.1 

20 Профил - Русе ООД Русе 99.9 211.6 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 4 предприятия, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., така и за 

2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 86.1% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 38.1%. С най-голямо 

увеличение на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред тях е „Промет Стийл” АД – 2.8 пъти. 
ТАБЛИЦА 28  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Промет Стийл АД София 176.8 23.8 

2 Мат ООД Разград 124.1 2.1 

3 Ескалибур ЕООД Видин 28.0 49.4 

4 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 15.5 77.1 

Източник: BEIS 
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4.2.2. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕТАЛНИ ИЗДЕЛИЯ, БЕЗ МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

Сектор „Производство на метални изделия, без машини и оборудване”, включва код 25 по 

КИД 2008. Анализирани са 2 952 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.2 

млрд. лв. и 47.4 хил. служители през 2009 г. Въведено е ограничение на броя на служителите от 

минимум 10 и на приходите от продажби от минимум 500 хил. лв., което ограничи масива до 

432 предприятия с общи приходи от продажби от 1.8 млрд. лв. и 33.7 хил. служители през 

2009г. 
ТАБЛИЦА 29  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Стилмет АД София 0.9713 

 

 

 

 

 

2 Аркус АД Лясковец 0.9651  

    

3 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 0.9649  

  

  

4 Ангел Стоилов-96 АД Пловдив 0.9636      

5 Технокороза АД Ловеч 0.9631      

6 Омега ООД София 0.9608   

  

 

7 Хелиос Металург ООД Пловдив 0.9608  

  

  

8 Хелиос Метал Център ООД Пловдив 0.9603   

 

  

9 Метекно България АД Плевен 0.9580 

 

    

10 Металик АД Стара Загора 0.9569  

  

  

11 Енергоремонт-Гълъбово АД Гълъбово 0.9565  

  

  

12 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД София 0.9554   

 

  

13 Радомир Метал Индъстрийз АД София 0.9552  

  

  

14 Новотехпром ООД Стара Загора 0.9550   

 

  

15 Емко ЕООД София 0.9546      

16 Интергама ООД София 0.9532   

 

  

17 Прециз Ал ЕООД Русе 0.9531  

    

18 Сартен България ООД Плевен 0.9531 
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19 Интерком Профил ЕООД Варна 0.9521      

20 Феростийл ЕООД София 0.9515   

 

  

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. девет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Ангел Стоилов-96 АД 

 Интергама ООД 

 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД 

 Новотехпром ООД 

 Прециз Ал ЕООД 

 Технокороза АД 

 Феростийл ЕООД 

 Хелиос Метал Център ООД 

 Хелиос Металург ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектор „Хотелиерство И Ресторантьорство”, който 

са били в нея за периода 2006-2008 година, са: 

 Асима ООД 

 Безконтактни мултиплексорни вериги (БМВ) ЕООД 

 Булметал ООД 

 ВТПГ - Матенпром ООД 

 Мадара терм ООД 

 Метизи АД 

 Пневматика - Серта АД 

 Херти АД 

 Цератицит България АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 746 млн. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 347.5млн. лева или с 31.8%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Монтаж Комплект Инженеринг” ЕООД с 

22.1 млн. лева или със 78.4%, следвана от „Прециз Ал” ЕООД с 12.4 млн. лева или с 82.2% и 

„Технокороза” АД с 9.6 млн. лева или с 26.9%. В сравнение с 2008 г. „Хелиос Металург” ООД 

отчита спад на приходите си от продажби с 86.6 млн. лева или 3.1 пъти. 
 
ТАБЛИЦА 30  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Стилмет АД София 105 686 157 992 

2 Аркус АД Лясковец 68 121 64 306 

3 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 57 429 78 324 

4 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД София 50 321 28 213 
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5 Технокороза АД Ловеч 45 285 35 686 

6 Хелиос Металург ООД Пловдив 41 097 127 692 

7 Енергоремонт-Гълъбово АД Гълъбово 38 919 56 516 

8 Хелиос Метал Център ООД Пловдив 34 186 95 319 

9 Ангел Стоилов-96 АД Пловдив 34 112 69 958 

10 Омега ООД София 29 750 72 760 

11 Сартен България ООД Плевен 27 524 28 945 

12 Прециз Ал ЕООД Русе 27 485 15 083 

13 Радомир Метал Индъстрийз АД София 26 677 43 971 

14 Тал Инженеринг ЕООД Казичене 26 216 20 497 

15 Метекно България АД Плевен 25 144 43 075 

16 Емко ЕООД  София 24 138 37 099 

17 Херти АД Шумен 22 571 28 370 

18 Интергама ООД София 20 884 28 640 

19 Металик АД Стара Загора 20 694 31 059 

20 Новотехпром ООД Стара Загора 19 738 29 961 

Източник: BEIS 

Най-големите 20 предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 12.9 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 1.5 хил. или с 10.4%. През 2009 г. с най-голямо 

увеличение на годишна база сред тях е „Технокороза” АД със 105 души или с 27%, следвана от 

„Лиа Трейдинг” ЕООД с 88 души или 56.4% и „Прециз Ал” ЕООД с 56 души или 27.7%. 
ТАБЛИЦА 31  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 3 499 3 831 

2 Аркус АД Лясковец 1 766 1 881 

3 Енергоремонт-Гълъбово АД Гълъбово 1 014 1 146 

4 Металик АД Стара Загора 550 638 

5 Терем Хан Крум ЕООД Търговище 535 585 

6 Технокороза АД Ловеч 494 389 

7 Радомир Метал Индъстрийз АД София 478 898 

8 Цератицит България АД Габрово 464 612 

9 Емко ЕООД  София 419 387 

10 Безконтактни мултиплексорни вериги (БМВ) ЕООД София 414 433 

11 Булметал ООД Гурково 397 422 

12 Пневматика - Серта АД Кърджали 396 510 

13 Резбонарезни инструменти Габрово ЕООД Габрово 394 597 

14 Херти АД Шумен 366 382 

15 Стилмет АД София 361 419 

16 Терем Георги Бенковски ООД Пловдив 349 312 

17 Импулс АД Габрово 298 399 

18 Прециз Ал ЕООД Русе 258 202 

19 Лиа Трейдинг ЕООД София 244 156 

20 Колхида Mетал АД Перник 243 249 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 360 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 6.8%. 

Сред тях с най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 

г. е „Проджеко България” АД– със 194.2 хил. лева на зает или 6.7 пъти, следвана от „Мадара 

ЗКВ” ООД със 124.7 хил.лева/зает или 3 пъти и „Монтаж Комплект Инженеринг” ЕООД със 105.6 

хил.лева/зает или с 89.5%. 

 
ТАБЛИЦА 32  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Метекно България АД Плевен 502.9 897.4 

2 Интерком Профил ЕООД Варна 422.4 887.3 

3 Интергама ООД София 294.1 371.9 

4 Стилмет АД София 292.8 377.1 

5 Ангел Стоилов-96 АД Пловдив 258.4 503.3 

6 Булмат ЕООД Добрич 257.6 235.9 

7 Метимпекс ЕООД Пловдив 246.4 404.5 

8 Новотехпром ООД Стара Загора 240.7 394.2 

9 Проджеко България АД Варна 228.4 34.2 

10 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД София 223.6 118.0 

11 Омега ООД София 222.0 373.1 

12 Хелиос Метал Център ООД Пловдив 220.6 529.6 

13 Дорма България ЕООД София 215.7 211.9 

14 ДИППА ООД София 204.8 168.6 

15 Рис ВВ ЕООД София 202.2 362.3 

16 Кооперативно предприятие "ЕТА РИК" ЕООД Казанлък 198.3 262.0 

17 Юпитер 05 ООД Пловдив 192.5 342.6 

18 Хелиос Металург ООД Пловдив 186.8 434.3 

19 Мадара ЗКВ ООД Шумен 185.9 61.2 

20 Алианс ДН ООД Стара Загора 174.4 194.2 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 43% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 47.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Стримона строй” ЕООД – 86%, следвана от „Прециз Ал” ЕООД с 82.2% и „Монтаж Комплект 

Инженеринг” ЕООД с 78.4%.  
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ТАБЛИЦА 33  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Стримона строй ЕООД Петрич 86.0 25.2 

2 Прециз Ал ЕООД Русе 82.2 16.8 

3 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД София 78.4 295.4 

4 Техникс ООД Хасково 56.8 41.6 

5 Терем Ивайло ЕООД Велико Търново 56.5 11.5 

6 КПЗ АД Царева ливада 45.4 10.2 

7 Аркада 22 ООД София 45.3 28.5 

8 Химмаш АД Хасково 43.2 39.8 

9 Мухарски ООД София 38.0 1.2 

10 П.А.К. 1 ООД София 37.8 16.1 

11 ВРЗ Вола еко ЕАД Враца 37.6 7.6 

12 Лихтгитер България ООД Пловдив 33.7 50.0 

13 Самиташ Металбау ООД Пловдив 33.1 38.9 

14 Надежда 94 ООД Кърджали 28.1 7.8 

15 Тал Инженеринг ЕООД Казичене 27.9 15.3 

16 Филто АД София 27.8 28.5 

17 Текнолазер ООД Строево 27.0 23.3 

18 Технокороза АД Ловеч 26.9 8.1 

19 Транс - Крил ЕООД Варна 25.1 228.8 

20 Немс - 2000 ЕООД Пловдив 23.7 56.2 

Източник: BEIS 

4.3. ПРОИЗВОДСТВО НА КОМПЮТЪРНА И КОМУНИКАЦИОННА 

ТЕХНИКА, ЕЛЕКТРОННИ И ОПТИЧНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични 

продукти”, включва код 26 по КИД 2008. Анализирани са 278 предприятия в този сектор с общи 

приходи от продажби от 439 млн. лева и 8.1 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 71 предприятия с общи 

приходи от продажби от 392 млн. лева и 6.5 хил. служители през 2009 г. 
 
ТАБЛИЦА 34  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

27001 

OHSAS 

18000 

1 

Мелексис България ЕООД София 0.9805  

     

2 БТЛ Индъстрийз АД София 0.9722       

3 Делтаком Електроникс ООД София 0.9665       
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4 

Фесто Производство ЕООД София 0.9590  

 

 

   

5 

Перси ООД София 0.9539 

 

  

   

6 

Самел-90 АД Самоков 0.9539 

 

  

   

7 

Дейзи - технолоджи ООД София 0.9529 

  

 

   

8 

Къртис-Балкан ЕООД София 0.9527  

     

9 

Оптикс АД София 0.9519 

 

     

10 

Мултипроцесорни системи ООД София 0.9510 

 

  

 

 

 

11 

ВАТТС - Индъстриз България ЕАД Пловдив 0.9490  

 

 

   

12 

Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 0.9479  

     

13 
Милкотроник ООД 

Стара 

Загора 0.9471 

      

14 

Електроника АД София 0.9462 

 

  

   

15 

Експект ЕООД София 0.9460  

 

 

   

16 Промакс 99 ЕООД София 0.9460       

17 

БЕВТ АД 

Велико 

Търново 0.9460 

 

   

  

18 

Елта-Р-Ченкин и с-ие СД София 0.9458 

  

 

   

19 

Телетек Електроникс АД София 0.9455 

  

 

   

20 Адсис ЕООД София 0.9451       

Източник: BEIS 

 

За периода 2007-2009 г. седем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 БТЛ Индъстрийз АД 

 Мултипроцесорни системи ООД 

 Милкотроник ООД 

 Електроника АД 

 Експект ЕООД 

 Промакс 99 ЕООД 

 Елта-Р-Ченкин и с-ие СД 
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Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Ес Ви Ей - Би Джи ЕАД 

 Черно море АД 

 СЕТ АД 

 Завод за телефонна апаратура АД 

 Джи Пи Ес Сървисиз ЕООД 

 Оптикоелектрон груп АД 

 Програмни продукти и системи АД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 296.6 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 69.3 млн. лева или 19%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Делтаком Електроникс” ООД с 3.7 млн. 

лева или с 12.5%, следвана от „ПРОМАКС 99” ЕООД с 2.2 млн. лева или със 72.6% и „БТЛ 

Индъстрийз” АД с 1.98 млн. лева или със 7.2%. В сравнение с 2008 г. „Мелексис България” 

ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 34.6 млн. лева или с 33.9%. 
 
ТАБЛИЦА 35  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Мелексис България ЕООД София 67 546 102 131 

2 Делтаком Електроникс ООД София 33 354 29 657 

3 БТЛ Индъстрийз АД София 29 618 27 639 

4 Фесто Производство ЕООД София 26 420 35 105 

5 Самел-90 АД Самоков 19 957 25 169 

6 Оптикс АД София 14 754 12 783 

7 ВАТТС - Индъстриз България ЕАД Пловдив 14 401 20 913 

8 Къртис-Балкан ЕООД София 13 644 24 266 

9 Телетек Електроникс АД София 7 767 10 077 

10 Дейзи - технолоджи ООД София 7 710 10 155 

11 СЕТ АД Русе 7 573 10 482 

12 Завод за телефонна апаратура АД Банско 7 297 9 957 

13 Елта-Р-Ченкин и с-ие СД София 7 240 5 440 

14 Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 6 865 6 429 

15 Асел ООД Пловдив 6 747 4 951 

16 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 5 449 5 105 

17 Завод за оптика АД София 5 312 7 668 

18 Мултипроцесорни системи ООД София 5 242 10 128 

19 Промакс 99 ЕООД София 5 221 3 025 

20 Тремол ООД Велико Търново 4 459 4 839 

Източник: BEIS 
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20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 4.5 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 500 или с 10%. През 2009 г. с най-голямо увеличение 

на годишна база сред тях е Асел” ООД с 69 души или 30.1%, следвана от „Делтаком 

Електроникс” ООД с 38 души или 16% и „Завод за оптика” АД с 35 души или 15.4%. 
 
ТАБЛИЦА 36  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Черно море АД Варна 389 417 

2 Самел-90 АД Самоков 375 411 

3 Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 348 399 

4 Фесто Производство ЕООД София 322 321 

5 Асел ООД Пловдив 298 229 

6 Оптикс АД София 295 370 

7 Делтаком Електроникс ООД София 275 237 

8 СЕТ (ограничен достъп) АД Русе 275 420 

9 Завод за оптика АД София 263 228 

10 ВАТТС - Индъстриз България ЕАД Пловдив 261 305 

11 Мелексис България ЕООД София 190 229 

12 Сиско сет ООД София 178 192 

13 Завод за телефонна апаратура АД Банско 173 223 

14 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 155 161 

15 Къртис-Балкан ЕООД София 144 187 

16 Беласица АД Петрич 135 159 

17 Мултипроцесорни системи ООД София 122 128 

18 Магнетик Хед Текнолоджис / България/ АД Разлог 116 147 

19 Телетек Електроникс АД София 106 117 

20 Карат електроникс АД Велико Търново 99 139 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 141.1 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 12.6%. С най-голямо покачване на ефективността на използване 

на персонала през 2009 г. на годишна база сред тях е „Елта-Р-Ченкин и с-ие” СД – с 38 хил. лева 

на зает или с 72.5%, следвана от „БТЛ Индъстрийз” АД със 17 хил.лева/зает или с 2.9% и 

„Експект” ЕООД с 14 хил.лева/зает или с 12.7%. 
ТАБЛИЦА 37  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 БТЛ Индъстрийз АД София 592.4 575.8 

2 Мелексис България ЕООД София 355.5 446.0 

3 Перси ООД София 233.5 299.7 
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4 Дейзи - технолоджи ООД София 160.6 188.1 

5 Експект ЕООД София 123.6 109.7 

6 Делтаком Електроникс ООД София 121.3 125.1 

7 Силвър Фърст ООД София 103.6 107.0 

8 Адсис ЕООД София 102.4 157.4 

9 Веспо-41 ООД София 98.3 91.8 

10 Олимекс ООД Пловдив 95.9 110.4 

11 Промакс 99 ЕООД София 94.9 89.0 

12 Къртис-Балкан ЕООД София 94.8 129.8 

13 Родиа Инт ЕООД София 90.1 104.8 

14 Елта-Р-Ченкин и с-ие СД София 89.4 51.8 

15 Милкотроник ООД Стара Загора 87.7 154.7 

16 Фесто Производство ЕООД София 82.0 109.4 

17 ВюПойнт ООД София 79.4 136.8 

18 Бимко ЕООД София 73.5 72.8 

19 Телетек Електроникс АД София 73.3 86.1 

20 Тремол ООД Велико Търново 70.8 82.0 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 11 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 20.3% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 59.8%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред тях е „Промакс 99” 

ЕООД – 72.6%, следвана от „Асел” ООД с 36.3% и „Елта-Р-Ченкин и с-ие” СД с 33.1%.  
ТАБЛИЦА 38  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Промакс 99 ЕООД София 72.6 43.8 

2 Асел ООД Пловдив 36.3 27.3 

3 Елта-Р-Ченкин и с-ие СД София 33.1 9.7 

4 Микро вю ендоскопи оптик АД Панагюрище 24.8 10.0 

5 Оптикс АД София 15.4 18.8 

6 Делтаком Електроникс ООД София 12.5 39.2 

7 БТЛ Индъстрийз АД София 7.2 14.5 

8 Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 6.8 278.4 

9 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 6.7 28.9 

10 Кул Тех ЕООД София 6.1 0.2 

11 Милкотроник ООД Стара Загора 2.0 187.3 

Източник: BEIS 
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4.4. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕСО И МЕСНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на месо и месни продукти”, включва код 10.1 по КИД 2008. 

Анализирани са 381 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.8 млрд. лева 

и 17.6 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 167 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.61 млрд. лева и 15.1 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 39  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 22000 

1 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 0.9677     

2 

Дил Тур Пловдив АД Пловдив 0.9648 

  

 

 

3 

Месокомбинат Русе АД Русе 0.9647 

 

 

  

4 Пилко ЕООД Разград 0.9626     

5 

Кен АД 

Стара 

Загора 0.9622 

   

 

6 

Градус-1 ООД 

Панагюри

ще 0.9607 

   

 

7 

Месокомбинат-Ловеч АД Ловеч 0.9588 

 

 

  

8 Меком АД Силистра 0.9540     

9 

Гранит - 2 ЕООД 

Велико 

Търново 0.9537 

    

10 

Деликатес 2 ООД 

Житница - 

Пд 0.9535 

  

 

 

11 Рай 2004 ООД Хасково 0.9532     

12 Тони-Кас ООД София 0.9521     

13 Сами М ЕООД Перник 0.9520     

14 

Брезово АД 

Брезово - 

Пд 0.9513  

   

15 

Емил Илиев ЕООД Тополи 0.9512 

  

 

 

16 

Унитемп ООД 

Войводин

ово 0.9511 

    

17 

Тандем-В ООД София 0.9510 

 

 

  

18 

Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 0.9503 

  

 

 

19 Поло Комерс ООД София 0.9498     

20 

Карол Фернандес Миит ООД 

Благоевгр

ад 0.9483 

 

 

 

 

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. пет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Гранит - 2 ЕООД 

 Деликатес 2 ООД 
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 Рай 2004 ООД 

 Тони-Кас ООД 

 Емил Илиев ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Садимекс ООД 

 Емил Илиев ЕООД 

 Папикс ЕООД 

 Браво ООД 

 Рея 96 ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 903.7 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ прираст от 59 млн. лева или с 6.5%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Дил Тур Пловдив” АД с 40 млн. 

лева или с 27.8%, следвана от „Месокомбинат-Ловеч” АД с 9.4 млн. лева или с 11.9% и 

„Димитър Маджаров 2” ЕООД също с 9.4 млн. лева или с 24.9%. В сравнение с 2008 г. „Поло 

Комерс” ООД отчита спад на приходите си от продажби с 7.3 млн. лева или с 31.5%. 
ТАБЛИЦА 40  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Дил Тур Пловдив АД Пловдив 144 288 104 243 

2 Пилко ЕООД Разград 82 621 73 654 

3 Месокомбинат Русе АД Русе 79 476 82 325 

4 Месокомбинат-Ловеч АД Ловеч 78 918 69 496 

5 Градус-1 ООД Панагюрище 63 540 65 059 

6 Кен АД Стара Загора 46 091 46 741 

7 Брезово АД Брезово - Пд 41 787 38 494 

8 Емил Илиев ЕООД Тополи 41 586 39 090 

9 Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 37 775 28 355 

10 Тандем-В ООД София 33 866 28 904 

11 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 32 263 33 008 

12 Унитемп ООД Войводиново 30 733 31 965 

13 Деликатес 2 ООД Житница - Пд 30 256 26 225 

14 Карол Фернандес Миит ООД Благоевград 28 813 34 103 

15 Меком АД Силистра 26 616 33 056 

16 Сами М ЕООД Перник 26 105 28 131 

17 Поло Комерс ООД София 23 034 30 301 

18 Галус Трейд ООД Костинброд 19 097 17 510 

19 Еко Мес ЕООД Величково - Пз 18 750 16 907 

20 Месокомбинат-Карлово АД Карлово 18 094 17 102 

Източник: BEIS 
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20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 6.7 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те нарастват с 436 или с 6.5%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Меркез” ООД с 335 души 

или 86.6%, следвана от „Пилко” ЕООД с 93 души или 14.5% и „Месокомбинат-Ловеч” АД със 72 

души или 12.7%. 
ТАБЛИЦА 41  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Дил Тур Пловдив АД Пловдив 1 406 1 541 

2 Пилко ЕООД Разград 643 550 

3 Месокомбинат-Ловеч АД Ловеч 565 493 

4 Градус-1 ООД Панагюрище 439 445 

5 Меркез ООД Гоце Делчев 387 52 

6 Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 320 281 

7 Дениз 2001 ЕООД София 269 266 

8 Сами М ЕООД Перник 263 270 

9 Кен АД Стара Загора 251 223 

10 Емил Илиев ЕООД Тополи 229 223 

11 Тандем-В ООД София 224 198 

12 Брезово АД Брезово - Пд 208 217 

13 Компас ООД Комарево - М 194 204 

14 Карол Фернандес Миит ООД Благоевград 193 207 

15 Еко Мес ЕООД Величково - Пз 193 180 

16 Галус 2004 ЕООД София 189 166 

17 Месокомбинат-Карлово АД Карлово 188 162 

18 Месокомбинат Свищов ООД Свищов 172 171 

19 Деликатес 2 ООД Житница - Пд 167 133 

20 Браво ООД София 167 249 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 339 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 3.3%. С най-голямо покачване на ефективността на използване 

на персонала през 2009 г. на годишна база сред тях е „Тони-Кас” ООД– със 121 хил. лева на зает 

или с 46.2%, следвана от „Гранит - 2” ЕООД със 113 хил.лева/зает или с 15.3% и „Пепи Комерс” 

ООД с 50 хил.лева/зает или с 26.9%. 
ТАБЛИЦА 42  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 1 152.3 1 138.2 

2 Гранит - 2 ЕООД Велико Търново 737.2 624.1 

3 Рай 2004 ООД Хасково 671.8 862.8 

4 Месокомбинат Русе АД Русе 548.1 511.3 
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5 Кремонини АД Силистра 340.9 541.4 

6 Интерфудс АД София 310.9 323.7 

7 Величко Иванов Венеция ЕТ Левски 276.4 289.7 

8 Тони-Кас ООД София 260.6 140.1 

9 Унитемп ООД Войводиново 249.9 230.0 

10 Месни продукти ЕООД Търговище 240.8 227.9 

11 Поло Комерс ООД София 223.6 216.4 

12 Меком АД Силистра 218.2 217.5 

13 Родопа 2005 ООД Търговище 208.5 433.8 

14 Брезово АД Брезово - Пд 200.9 177.4 

15 Братя Къртеви ООД Радиново 200.1 157.6 

16 Монита ООД Димитровград 195.5 167.6 

17 Примотрейд ЕООД Сандански 190.7 152.7 

18 Пепи Комерс ООД София 185.0 135.3 

19 Кен АД Стара Загора 183.6 209.6 

20 Вет 33 - Гьокчен Расим ЕТ Асеновград 183.5 248.0 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 69.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 59.8%. С най-голям 

прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Меркез” ООД – 2 пъти, 

следвана от „Тони-Кас” ООД с 1.9 пъти и „Елта-Р-Ченкин и с-ие” СД с 33.1%.  
ТАБЛИЦА  43  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Меркез ООД Гоце Делчев 199.4 28.6 

2 Тони-Кас ООД София 192.3 182.9 

3 Танева ЕООД Казанлък 127.9 9.7 

4 Бис-98 ООД Пловдив 96.2 41.4 

5 Лотос ООД Димитровград 96.2 245.1 

6 Гала ЕООД Монтана 72.0 91.4 

7 О Скари ООД Плевен 54.8 60.3 

8 Интермес ООД София 51.4 66.9 

9 Анко Петров - Анда ЕТ Комарево - Пл 50.1 47.1 

10 Елко ООД Пловдив 48.5 32.5 

11 Примотрейд ЕООД Сандански 47.5 29.3 

12 Рони ЕООД Харманли 47.3 48.2 

13 Дениз 2001 ЕООД София 47.2 3.2 

14 Метика-2000 ООД Русе 40.2 45.4 

15 Меском - Попов ООД Пловдив 39.7 56.1 

16 Мити ООД Лом 39.1 58.1 

17 Дил Тур Пловдив АД Пловдив 38.4 27.8 

18 Вет 33 - Гьокчен Расим ЕТ Асеновград 36.9 45.7 

19 Орион - Кетъринг ЕООД София 36.7 14.7 
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20 Пепи Комерс ООД София 36.7 60.7 

Източник: BEIS 

4.5. ПРОИЗВОДСТВО НА ЕЛЕКТРИЧЕСКИ СЪОРЪЖЕНИЯ 

Сектор „Производство на електрически съоръжения”, включва код 27 по КИД 2008. 

Анализирани са 369 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.35 млрд. лева 

и 16.9 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 110 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.29 млрд. лева и 14.7 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 44  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 

Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 0.9644  

 

 

  

2 

Монбат АД София 0.9604 

 

    

3 

Елкабел АД Бургас 0.9464 

 

    

4 

Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 0.9444      

5 

ЕнерСис АД Търговище 0.9443 

 

   

 

6 

Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 0.9420  

    

7 

Теси ООД Шумен 0.9382 

 

  

  

8 

Гамакабел АД Смолян 0.9370 

 

  

  

9 

Емка АД Севлиево 0.9368 

 

  

  

10 

Еми АД Силистра 0.9365 

 

  

 

 

11 Евро Геймс Технолоджи ООД София 0.9350      

12 

Елдоминвест ООД Варна 0.9338 

 

  

  

13 

Елпром-Трафо-СН АД Кюстендил 0.9319 

 

  

  

14 

ТМТ - Електрик ООД Пловдив 0.9315 

  

 

  

15 

Елхим-Искра АД Пазарджик 0.9307 
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16 

Старт АД София 0.9307 

 

  

  

17 

Електростарт АД Вършец 0.9305 

 

  

  

18 

Завод за автоматика и телемеханика ЕАД София 0.9299 

  

 

  

19 

КЕМП АД Севлиево 0.9297 

  

 

  

20 

Павел и синове електрик ООД Шумен 0.9296 

  

   

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. седем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Еми АД 

 Елпром-Трафо-СН АД 

 ТМТ - Електрик ООД 

 Старт АД 

 Завод за автоматика и телемеханика ЕАД 

 КЕМП АД 

 Павел и синове електрик ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Промел-Севлиево ООД 

 Щека Електроник България ЕООД 

 АББ България ЕООД 

 Дискови запаметяващи устройства (ДЗУ) АД 

 Елмот АД 

 Елпром ЗЕМ АД 

 Електроинвент ООД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1 млрд. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 146 млн. лева или с 12.7%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Хюндай Хеви Индъстрис Ко. 

България” АД с 24.3 млн. лева или с 32.1%, следвана от „Еми” АД със 17.8 млн. лева или 12.9 

пъти и „Либхер Хаусгерете Марица” ЕООД с 14.3 млн. лева или с 4.7%. В сравнение с 2008 г. 

„Монбат” АД отчита спад на приходите си от продажби с 55.7 млн. лева или с 30.8%, „Елкабел” 

АД – с 37.2 млн. лв. или с 37.3%, а „Емка” АД – с 20.5 млн. лв. или с 36.6%. 
 
 
ТАБЛИЦА 45  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА  2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 
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1 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 320 775 306 440 

2 Монбат АД София 125 283 181 005 

3 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 100 179 75 837 

4 Елкабел АД Бургас 62 452 99 677 

5 ЕнерСис АД Търговище 59 927 57 772 

6 Теси ООД Шумен 42 937 54 079 

7 Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 37 260 45 726 

8 Емка АД Севлиево 35 382 55 848 

9 Гамакабел АД Смолян 33 356 45 947 

10 Елдоминвест ООД Варна 26 889 40 999 

11 Елхим-Искра АД Пазарджик 20 730 36 456 

12 Електростарт АД Вършец 20 154 27 975 

13 Еми АД Силистра 19 242 1 492 

14 Старт АД София 15 802 19 940 

15 Евро Геймс Технолоджи ООД София 15 702 33 960 

16 Елпром ЗЕМ АД София 15 691 14 807 

17 Прити 95 ООД Лясковец 14 751 16 274 

18 Арос Куалити Магнит АД Годеч 14 502 15 001 

19 Елпром-Трафо-СН АД Кюстендил 13 496 10 831 

20 Дискови запаметяващи устройства (ДЗУ) АД Стара Загора 12 904 13 339 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 9.7 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 720 или с 6.9%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Дискови запаметяващи 

устройства (ДЗУ)” АД с 262 души или 22.5%, следвана от „Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България” 

АД с 57 души или 9.2% и „Прити 95” ООД със 34 души или 16.5%. 
 
ТАБЛИЦА 46  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 1 636 1 655 

2 Дискови запаметяващи устройства (ДЗУ) АД Стара Загора 1 427 1 165 

3 Аркомат България ЕООД Казанлък 681 740 

4 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 676 619 

5 ЕнерСис АД Търговище 466 526 

6 Монбат АД София 459 655 

7 Елмот АД София 447 667 

8 Елдоминвест ООД Варна 426 513 

9 Арос Куалити Магнит АД Годеч 386 387 

10 Теси ООД Шумен 373 421 

11 Елкабел АД Бургас 369 414 

12 Елхим-Искра АД Пазарджик 337 456 

13 Емка АД Севлиево 281 319 
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14 Найден Киров АД Русе 273 320 

15 АК Електрик АД Радомир 268 284 

16 КЕМЕТ Електроникс България ЕАД Кюстендил 265 394 

17 Прити 95 ООД Лясковец 240 206 

18 Евро Геймс Технолоджи ООД София 235 243 

19 Елпром ЗЕМ АД София 223 202 

20 Гамакабел АД Смолян 211 213 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 306 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства със 70.8%, но това се дължи предимно на „Видеотон Бългериан 

Холдингс” ЕООД, която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 1.9 

млн. лв./зает или 9.6 пъти. Следва „Елпром-Трафо-СН” АД с 637 хил.лева/зает или 9.7 пъти и 

„Марели” ЕООД с 465 хил.лева/зает или 6.5 пъти. 
ТАБЛИЦА 47  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 2 070.0 216.7 

2 Елпром-Трафо-СН АД Кюстендил 710.3 73.2 

3 Марели ЕООД София 550.3 85.1 

4 Еми АД Силистра 278.9 17.6 

5 Монбат АД София 272.9 276.3 

6 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 196.1 185.2 

7 КЕМП АД Севлиево 194.5 302.8 

8 Елкабел АД Бургас 169.2 240.8 

9 Старт АД София 166.3 199.4 

10 Павел и синове електрик ООД Шумен 161.3 210.1 

11 2Р - България ЕООД Пловдив 160.5 217.2 

12 Кабел 2001 ООД София 159.0 323.7 

13 Гамакабел АД Смолян 158.1 215.7 

14 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 148.2 122.5 

15 ЕнерСис АД Търговище 128.6 109.8 

16 Емка АД Севлиево 125.9 175.1 

17 Климатик гарант ЕООД Силистра 125.0 208.5 

18 Телекон Ко ООД София 116.9 130.7 

19 Метикс ООД Петрич 116.8 146.0 

20 Електрогец ООД София 116.0 130.1 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 12 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 18.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 35.9%. 
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С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 12-те фирми е 

„Елпром - ЕМЗ” ООД– 83.3%, следвана от „Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България” АД с 32.1% и 

„Сокол Къмпани" ЕООД с 25.75%.  
ТАБЛИЦА 48  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Елпром - ЕМЗ ООД Шабла 83.3 56.6 

2 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 32.1 30.7 

3 Сокол Къмпани ЕООД София 25.7 65.1 

4 Авист ЕООД Петрич 20.7 20.7 

5 Рософ ООД София 19.3 5.3 

6 Мелоплам ЕООД Кубрат 12.9 7.3 

7 България - Кабел ООД Труд 9.1 1.1 

8 ТМ Технолоджи АД Русе 7.2 39.7 

9 Елпром ЗЕМ АД София 6.0 49.4 

10 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 4.7 38.7 

11 ЕнерСис АД Търговище 3.7 72.3 

12 АК Електрик АД Радомир 2.0 44.5 

Източник: BEIS 

4.6. ДЪРВООБРАБОТВАЩА И МЕБЕЛНА ПРОМИШЛЕНОСТ 

4.6.1. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕБЕЛИ 

Сектор „Производство на мебели”, включва код 31 по КИД 2008. Анализирани са 1 510 

предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 705.5 млн. лева и 21.3 хил. 

служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 171 предприятия с общи 

приходи от продажби от 501.9 млн. лева и 11.3 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 49  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Тед Инвест ЕООД Пловдив 0.9714  

  

  

2 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 0.9626  

  

  

3 Паралел ЕООД Севлиево 0.9524   

 

  

4 Салекс ООД Бургас 0.9520      

5 АРС Трейд АД Стралджа 0.9512      

6 Средна гора АД Стара 
Загора 

0.9504  
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7 Интериор-И ООД София 0.9504      

8 Булдекор ООД София 0.9491  

 

   

9 ИМС Форинвест ООД Огняново - 
Пз 

0.9481 

 

 

 

  

10 Никром - Мебел АД София 0.9476      

11 Ринко интериор ЕООД Русе 0.9476   

   

12 Балкан АД Монтана 0.9475  

  

  

13 О.Р.Т. АД София 0.9474   

 

  

14 БКК - 95 ООД Монтана 0.9473      

15 ИМС - Напредък АД Пловдив 0.9450 

   

  

16 Сокола АД Пещера 0.9441  

 

   

17 Делфос дизайн ЕООД София 0.9436      

18 Мебел стил ООД Търговище 0.9434  

    

19 Мария ММ АД Пловдив 0.9432  

  

  

20 Бонана ООД Петрич 0.9430      

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. осем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Салекс ООД 

 АРС Трейд АД 

 Никром - Мебел АД 

 Балкан АД 

 ИМС - Напредък АД 

 Делфос дизайн ЕООД 

 Мария ММ АД 

 Бонана ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Екон-91 ООД 

 Пиринска мура АД 

 Седия ЕООД 

 Лудогорие 91 АД 

 Ирим ЕООД 

 Стефани Стил ЕООД 
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 Голд - Аполо ООД 

 Мебелор ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 264.7 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 61.8 млн. лева или с 18.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „ИМС Форинвест” ООД с 6.2 

млн. лева или със 72.8%, следвана от „Балкан” АД с 1.3 млн. лева или с 13.9% и „Никром-

Вениър” ЕООД с 443 хил. лева или със 7.6%. В сравнение с 2008 г. „АРС Трейд” АД отчита спад 

на приходите си от продажби с 8.8 млн. лева или с 45.5%, „Тед Инвест” ЕООД– с 8.6 млн. лв. 

или с 21.4%, а „Средна гора” АД – със 7.2 млн. лв. или с 29.3%. 
ТАБЛИЦА 50  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 33 711 36 181 

2 Тед Инвест ЕООД Пловдив 31 634 40 260 

3 Паралел ЕООД Севлиево 21 876 26 488 

4 Средна гора АД Стара Загора 17 310 24 488 

5 Булдекор ООД София 14 889 19 219 

6 ИМС Форинвест ООД Огняново - Пз 14 753 8 539 

7 БКК - 95 ООД Монтана 13 904 17 589 

8 Интериор-И ООД София 13 445 18 573 

9 Салекс ООД Бургас 13 018 14 070 

10 Ринко интериор ЕООД Русе 11 066 13 419 

11 Балкан АД Монтана 10 846 9 526 

12 АРС Трейд АД Стралджа 10 490 19 262 

13 Бонана ООД Петрич 9 596 10 323 

14 Стефани Стил ЕООД Русе 7 795 12 439 

15 Голд - Аполо ООД Русе 7 517 9 760 

16 Ирим ЕООД Русе 7 327 8 619 

17 Сокола АД Пещера 6 884 11 635 

18 Мебел стил ООД Търговище 6 686 11 585 

19 Никром-Вениър ЕООД Петково - Сф 6 292 5 849 

20 Евро Дом ЕООД Русе 5 653 8 691 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 4.2 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 727 или с 14.9%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Мебел Троян” ООД с 49 

души или 50.5%, следвана от „Рико Стил” ООД с 27 души или 24.8% и „Никром-Вениър” ЕООД 

със 22 души или 20%. 
ТАБЛИЦА 51  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 553 569 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 64 от  149 

2 Средна гора АД Стара Загора 401 523 

3 Паралел ЕООД Севлиево 285 318 

4 Голд - Аполо ООД Русе 256 343 

5 Мебел стил ООД Търговище 243 329 

6 Стефани Стил ЕООД Русе 223 438 

7 БКК - 95 ООД Монтана 189 192 

8 Булдекор ООД София 184 243 

9 Тедива ООД Добрич 180 209 

10 Ирим ЕООД Русе 174 177 

11 Белар Антик ООД Разлог 170 208 

12 Интериор-И ООД София 166 165 

13 Благой Ангелов - Колорадо ЕТ Огняново - Пз 166 244 

14 Бонана ООД Петрич 165 183 

15 Мебел Троян ООД Троян 146 97 

16 Рико Стил ООД Троян 136 109 

17 Салекс ООД Бургас 135 132 

18 Никром-Вениър ЕООД Петково - Сф 132 110 

19 Балкан АД Монтана 131 123 

20 ТПК Електрометал КООП Русе 130 180 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 124.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 11.1%, като това се дължи предимно на „Тед Инвест” ЕООД, 

която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 538 хил. лв./зает или 

8.6 пъти. Следва „ИМС - Напредък” АД със 78 хил.лева/зает или с 56.3% и „ИМС Форинвест” 

ООД с 63 хил.лева/зает или със 72.8%. 
ТАБЛИЦА 52  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Тед Инвест ЕООД Пловдив 608.3 70.6 

2 ИМС - Напредък АД Пловдив 217.4 139.0 

3 ИМС Форинвест ООД Огняново - Пз 150.5 87.1 

4 Антарес България ООД София 131.0 152.8 

5 Ринко интериор ЕООД Русе 124.3 132.9 

6 Никром - Мебел АД София 114.3 133.0 

7 Мает ООД София 110.9 124.2 

8 Салекс ООД Бургас 96.4 106.6 

9 АРС Трейд АД Стралджа 94.5 129.3 

10 Лемез ООД София 84.4 107.1 

11 Балкан АД Монтана 82.8 77.4 

12 Интериор-И ООД София 81.0 112.6 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 65 от  149 

13 Булдекор ООД София 80.9 79.1 

14 Седия ЕООД София 78.8 178.9 

15 Паралел ЕООД Севлиево 76.8 83.3 

16 БКК - 95 ООД Монтана 73.6 91.6 

17 Евро Дом ЕООД Русе 72.5 61.2 

18 Дизайн продукт ООД София 71.6 113.5 

19 Бест трейдинг груп ЕООД Варна 71.5 147.5 

20 Валди 2000 ООД Банкя 70.8 116.3 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 28.4% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 46.7%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Глоуб 

индъстрис” ЕООД – 78.4%, следвана от „ИМС Форинвест” ООД със 72.8% и „Алфа стил 2003” 

ЕООД - със 70.7%. 
 
ТАБЛИЦА 53  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Глоуб индъстрис ЕООД Пловдив 78.4 0.5 

2 ИМС Форинвест ООД Огняново - Пз 72.8 77.3 

3 Алфа стил 2003 ЕООД София 70.7 17.8 

4 Лаго Концепт ЕООД София 67.9 11.4 

5 Ларди ООД Пазарджик 46.9 17.7 

6 Братя Коцеви ООД Велинград 46.8 45.1 

7 Тотал М ООД Шумен 46.1 39.8 

8 Мебели Димов ООД Силистра 27.0 75.9 

9 Викард ЕООД София 21.2 34.0 

10 Джи. Отто ООД Пловдив 17.0 145.5 

11 Балкан АД Монтана 13.9 54.8 

12 Мебеллукс АД Сливен 11.8 7.8 

13 Мебел Троян ООД Троян 10.0 237.4 

14 Пентоп ЕООД Вършец 7.8 13.1 

15 Кателиеви 90 ООД Варна 7.6 27.7 

16 Никром-Вениър ЕООД Петково - Сф 7.6 6.4 

17 Саксо БГ ООД Стара Загора 5.1 60.4 

18 Хатзон-БГ ЕООД Благоевград 3.8 20.4 

19 Ескалибур ЕООД Шумен 3.0 26.0 

20 Мела ООД Варна 2.8 16.3 

Източник: BEIS 
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4.6.2. ПРОИЗВОДСТВО НА ДЪРВЕН МАТЕРИАЛ И ИЗДЕЛИЯ ОТ ДЪРВЕН 

МАТЕРИАЛ 

Сектор „Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, без 

мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене”, включва код 16 по КИД 

2008. Анализирани са 1 348 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 581.5 

млн. лева и 13.8 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 127 предприятия с общи 

приходи от продажби от 467.2 млн. лева и 7.6 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 54  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие >= 

50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 

1 Кроношпан България ЕООД Бургас 0.9925 

  

 

2 Габровница АД Горно 
Сахране 

0.9657 

  

 

3 Лесопласт АД Троян 0.9595 

  

 

4 Фазерлес АД Силистра 0.9585  

  

5 Алфа Ууд България АД Долни 
Чифлик 

0.9544 

  

 

6 Темена ЛТД ООД Пловдив 0.9534    

7 Палета (Пд) ЕООД Пловдив 0.9495 

 

  

8 Ирели ООД Пазарджик 0.9492    

9 Леско ООД Бело поле 0.9490 

 

  

10 Гелиг ЕООД София 0.9487    

11 Форест 2000 ООД Сливен 0.9483    

12 Кос Хол - Костадин Холянов ЕТ Батак 0.9483    

13 Ескос АД София 0.9481  

 

 

14 Гораинвест АД Русе 0.9477  

 

 

15 Интекст ООД София 0.9475  

  

16 Итали - Трифонови Сие СД Ведраре 0.9466    

17 Коркос ООД Сливен 0.9462   

 

18 Перфект I ЕООД Селище - 
Бл 

0.9461    
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19 Рупас 21 ЕООД Варна 0.9460    

20 БГ Палетс ООД Перник 0.9459 

 

 

 

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. осем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Темена ЛТД ООД 

 Палета (Пд) ЕООД 

 Ирели ООД 

 Гелиг ЕООД 

 Форест 2000 ООД 

 Ескос АД 

 Итали - Трифонови Сие СД 

 Перфект I ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Дървообработване-ВТ АД 

 Престиж ООД 

 Импрегнация - 2000 АД 

 Геборг Гачев ООД 

 Доспатлес ЕАД 

 Кооперация Обнова  

 Лес Комерс 94 ЕООД 

 Тоники - Марияна Беловодска ЕТ 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 334.3 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 84.1 млн. лева или с 20.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Ирели” ООД с 809 хил. лева или 

с 5.5%, следвана от „Коркос” ООД с 570 хил. лева или с 9.8%. В сравнение с 2008 г. „Кроношпан 

България” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 33.5 млн. лева или с 18.4%, 

„Лесопласт” АД – с 15.9 млн. лв. или с 33.4%, а „Фазерлес” АД – с 12.9 млн. лв. или с 47%. 
ТАБЛИЦА 55  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Кроношпан България ЕООД Бургас 149 133 182 660 

2 Габровница АД Горно Сахране 47 129 48 357 

3 Лесопласт АД Троян 31 795 47 717 

4 Ирели ООД Пазарджик 15 621 14 812 

5 Фазерлес АД Силистра 14 540 27 415 

6 Алфа Ууд България АД Долни Чифлик 9 145 9 345 

7 Гелиг ЕООД София 7 600 13 986 
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8 Дървообработване-ВТ АД Велико Търново 6 913 7 866 

9 Интекст ООД София 6 418 8 051 

10 Коркос ООД Сливен 6 391 5 821 

11 Темена ЛТД ООД Пловдив 5 868 7 785 

12 Кооперация Обнова КООП Черни Осъм 4 692 5 423 

13 БГ Палетс ООД Перник 4 341 6 929 

14 Арсов - 90 ЕООД Митровци 3 831 4 354 

15 Леско ООД Бело поле 3 751 4 341 

16 Гораинвест АД Русе 3 594 4 852 

17 Итали - Трифонови Сие СД Ведраре 3 578 4 088 

18 Доспатлес ЕАД Доспат 3 486 5 272 

19 Солис ЕООД Пловдив 3 473 5 551 

20 Престиж Комерс АД Върбица 3 035 3 788 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 4.1 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 700 или с 14.6%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Габинвест” ЕООД с 28 

души или 42.4%, следвана от „Арсов - 90” ЕООД с 20 души или 17.2%. „Фазерлес” АД отчита 

намаление на броя заети спрямо 2008 г. със 158 души или с 39%. 
ТАБЛИЦА 56  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Лесопласт АД Троян 600 684 

2 Ирели ООД Пазарджик 572 624 

3 Кроношпан България ЕООД Бургас 410 424 

4 Дървообработване-ВТ АД Велико Търново 314 394 

5 Фазерлес АД Силистра 247 405 

6 Габровница АД Горно Сахране 220 241 

7 Алфа Ууд България АД Долни Чифлик 213 208 

8 Кооперация Обнова КООП Черни Осъм 178 205 

9 Фаво АД Свищов 148 133 

10 Арсов - 90 ЕООД Митровци 136 116 

11 Солис ЕООД Пловдив 127 226 

12 Гелиг ЕООД София 126 183 

13 Фабрика Медикет АД Етрополе 113 150 

14 Карабулев ООД Плевен 112 143 

15 Коркос ООД Сливен 111 130 

16 Доспатлес ЕАД Доспат 103 106 

17 Фурнир - Пласт ООД Симитли 98 178 

18 Габинвест ЕООД Габрово 94 66 

19 Секвоя ЕООД Чепеларе 88 97 

20 Престиж Комерс АД Върбица 86 83 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 123.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 13.3%.  

С най-голямо увеличение на ефективността от персонала сред тях е „Итали - Трифонови 

Сие” СД с 230 хил.лева/зает или 9.9 пъти, следвана от „Корект” ЕООД с 83 хил.лева/зает или със 

2.3 пъти и „Ескос” АД с 65 хил. лева/зает или с 65.9%. 
ТАБЛИЦА 57  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Кроношпан България ЕООД Бургас 363.7 430.8 

2 Итали - Трифонови Сие СД Ведраре 255.6 25.9 

3 Габровница АД Горно Сахране 214.2 200.7 

4 Темена ЛТД ООД Пловдив 158.6 216.3 

5 Ескос АД София 137.4 82.9 

6 Кос Хол - Костадин Холянов ЕТ Батак 134.2 154.4 

7 Корект ЕООД Долни Главанак 120.4 37.1 

8 Палета (Пд) ЕООД Пловдив 119.3 146.7 

9 Форест 2000 ООД Сливен 103.9 98.3 

10 Леско ООД Бело поле 101.4 86.8 

11 Гораинвест АД Русе 97.1 115.5 

12 Рупас 21 ЕООД Варна 91.3 68.0 

13 Перфект I ЕООД Селище - Бл 80.7 52.0 

14 Интекст ООД София 78.3 91.5 

15 Емайл-2002 ЕООД Якоруда 76.1 46.0 

16 БГ Палетс ООД Перник 72.4 82.5 

17 Мари комерс – 2001 ООД Петрич 72.1 80.8 

18 Натали - Елена Стоянова ЕТ Дулово 67.8 50.8 

19 Фейзал ЕООД Сърница 64.5 53.3 

20 Беко Експорт Импорт ООД Благоевград 62.6 60.9 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 14 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 27.4% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 37.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 14-те фирми е „Емайл-

2002” ООД– 74.1%, следвана от „Перфект I” ЕООД с 67.3% и „Габинвест” ЕООД с 53.1%. 
ТАБЛИЦА 58  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Емайл-2002 ООД Якоруда 74.1 47.9 

2 Перфект I ЕООД Селище - Бл 67.3 17.2 

3 Габинвест ЕООД Габрово 53.1 13.0 

4 Форест 2000 ООД Сливен 38.3 94.8 
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5 Балес Груп ООД Троян 28.8 101.8 

6 Мишели ЕООД Монтана 25.9 32.3 

7 Трон ЕООД Дунавци - СЗ 25.3 3.7 

8 Ивастен ООД Казанлък 22.9 39.2 

9 Елит-Т ЕООД Якоруда 13.1 53.5 

10 Топ флот ООД  Асеновград 11.9 22.4 

11 Коркос ООД  Сливен 9.8 10.7 

12 Фърничър ООД Троян 5.8 42.0 

13 Ирели ООД ООД Пазарджик 5.5 11.3 

14 Камбера и син БГ ЕООД  София 1.5 35.3 

Източник: BEIS 

4.7. ПРОИЗВОДСТВО НА МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ, С ОБЩО И 

СПЕЦИАЛНО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ  

Сектор „Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение”, 

включва код 28 по КИД 2008. Анализирани са 682 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от 1.4 млрд. лева и 26 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 199 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.3 млрд. лева и 21.8 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 59  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Идеал Стандарт - Видима АД Севлиево 0.9744 

     

2 Палфингер Продукционстехник България 
ЕООД 

Червен 
бряг 

0.9549 

 

    

3 Датекс ООД София 0.9526  

  

  

4 М+С Хидравлик АД Казанлък 0.9496   

   

5 СКФ Берингс България ЕАД София 0.9491 

 

 

 

  

6 Спарки-Елтос АД Ловеч 0.9470  

    

7 Изамет 1991 ООД София 0.9464   

 

  

8 Атаро клима ЕООД Пловдив 0.9432  

  

  

9 Милара Интернешънъл ООД Пловдив 0.9403      

10 Ремотекс - Раднево ЕАД Раднево 0.9397   
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11 АПС Манюфекчъринг ЕООД Ботевград 0.9394 

 

    

12 Термохран - Инженеринг АД Стара 
Загора 

0.9392   

 

  

13 Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 0.9390  

  

  

14 Капрони АД Казанлък 0.9388  

  

  

15 Спарки АД Русе 0.9385  

  

  

16 Бесттехника ТМ - Радомир АД Радомир 0.9382  

  

  

17 Алекс ЕА ЕООД София 0.9381   

 

  

18 Монтана хидрауликс ООД Монтана 0.9381 

 

    

19 ПИМ ООД Хасково 0.9378  

  

  

20 Технос ООД София 0.9375  

  

  

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Милара Интернешънъл ООД 

 Ремотекс - Раднево ЕАД 

 АПС Манюфекчъринг ЕООД 

 Алекс ЕА ЕООД 

 Монтана хидрауликс ООД 

 Технос ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Казино технологии АД 

 Хранинвест-Хранмашкомплект АД 

 Балканско Ехо ЕООД 

 Балканкар-Рекорд АД 

 Кълвача инженеринг АД 

 ЗММ-Сливен АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 800.7 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 448.6 млн. лева или с 35.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Атаро клима” ЕООД с 8.9 млн. 

лева или със 23.7%, следвана от „Магнум 7” ЕООД с 3.9 млн. лева или с 39.6% и „Алекс ЕА” 

ЕООД с 3.2 млн. лева или със 29.6%. В сравнение с 2008 г. „Идеал Стандарт - Видима” АД отчита 
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спад на приходите си от продажби със 133.1 млн. лева или с 31.8%, „Палфингер 

Продукционстехник България” ЕООД– със 68.3 млн. лв. или с 54.5%, а „Спарки-Елтос” АД– с 57.5 

млн. лв. или със 73.9%. 
ТАБЛИЦА 60  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Идеал Стандарт - Видима АД Севлиево 286 138 419 273 

2 Датекс ООД София 71 749 74 926 

3 Палфингер Продукционстехник България ЕООД Червен бряг 57 069 125 380 

4 СКФ Берингс България ЕАД София 52 480 58 903 

5 Атаро клима ЕООД Пловдив 46 327 37 466 

6 М+С Хидравлик АД Казанлък 38 093 82 178 

7 Ремотекс - Раднево ЕАД Раднево 24 861 45 939 

8 ПИМ ООД Хасково 22 139 36 157 

9 Спарки АД Русе 20 363 40 452 

10 Спарки-Елтос АД Ловеч 20 363 77 881 

11 Бесттехника ТМ - Радомир АД Радомир 19 960 22 692 

12 Изамет 1991 ООД София 18 554 41 819 

13 Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 18 112 45 102 

14 Капрони АД Казанлък 17 025 25 930 

15 АПС Манюфекчъринг ЕООД Ботевград 16 534 21 628 

16 Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 14 953 27 369 

17 Алекс ЕА ЕООД София 14 128 10 901 

18 Индекс - 6 ООД Пловдив 14 093 24 232 

19 
Складова техника АД 

Горна 
Оряховица 13 974 21 225 

20 Магнум 7 ЕООД София 13 797 9 882 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 11.5 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 3.7 хил. или с 24.3%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „СКФ Берингс България” 

ЕАД със 142 души или 12.8%, следвана от „Атаро клима” ЕООД със 131 души или 51.8%. 
 
 
 
ТАБЛИЦА 61  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Идеал Стандарт - Видима АД Севлиево 1 928 2 369 

2 СКФ Берингс България ЕАД София 1 253 1 111 

3 Ремотекс - Раднево ЕАД Раднево 938 1 231 

4 М+С Хидравлик АД Казанлък 843 1 174 

5 Спарки-Елтос АД Ловеч 731 1 366 

6 Палфингер Продукционстехник България ЕООД Червен бряг 709 928 

7 Капрони АД Казанлък 677 930 

8 Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 494 776 

9 Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 459 634 

10 Складова техника АД Горна Оряховица 409 508 
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11 Атаро клима ЕООД Пловдив 384 253 

12 Хранинвест-Хранмашкомплект АД Стара Загора 355 598 

13 Бесттехника ТМ - Радомир АД Радомир 343 450 

14 Датекс ООД София 306 289 

15 Спарки АД Русе 304 768 

16 Бета индъстрис корп АД София 292 459 

17 ЗММ-Сливен АД Сливен 291 418 

18 ПИМ ООД Хасково 269 280 

19 Дружба АД Разград 262 375 

20 ЗММ Стомана АД Силистра 249 260 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 194 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. спада с 0.9%. „Вап Хидро ЕООД” ЕООД отчита най-голям прираст на 

ефективността си от използване на персонала сред 20-те предприятия – с 272 хил. лв./зает или 

2.7 пъти. Следва „Централна ремонтна база - Перник” АД с 203 хил.лева/зает или също 2.7 пъти 

и „Алекс ЕА ЕООД” ООД със 126 хил.лева/зает или с 83%. 
ТАБЛИЦА 62  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Изамет 1991 ООД София 463.9 804.2 

2 Вап Хидро ЕООД Плевен 428.9 156.5 

3 Централна ремонтна база – Перник ЕООД Перник 319.4 116.4 

4 Алекс ЕА ЕООД София 277.0 151.4 

5 Датекс ООД София 234.5 259.3 

6 Марица-М-Борис Михалков ЕТ София 210.5 102.5 

7 АПС Манюфекчъринг ЕООД Ботевград 192.3 260.6 

8 Термохран - Инженеринг АД Стара Загора 157.3 517.7 

8 Магнум 7 ЕООД София 153.3 135.4 

10 Машстрой АД Троян 149.1 37.1 

11 Монтана хидрауликс ООД Монтана 148.5 132.9 

12 Идеал Стандарт - Видима АД Севлиево 148.4 177.0 

13 Лифтком ООД Шумен 124.6 98.7 

14 Ронис ЕООД Хасково 123.6 93.0 

15 Милко ЕООД Асеновград 121.4 137.4 

16 Атаро клима ЕООД Пловдив 120.6 148.1 

17 АСЛ Машгруп ООД Перник 109.0 135.9 

18 Никос - Хранинженеринг ЕООД Добрич 102.6 87.0 

19 Раис ООД Пазарджик 95.4 163.8 

20 Индекс - 6 ООД Пловдив 92.1 121.2 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 27.6% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 61.1%. 
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С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Вира 

90” ООД – 66.1%, следвана от „Централна ремонтна база - Перник” ЕООД с 52.5% и „Централна 

ремонтна база 2001” ЕООД с 43.7%. 
 
ТАБЛИЦА 63  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Вира 90 ООД София 66.1 35.8 

2 Централна ремонтна база - Перник ЕООД Перник 52.5 155.0 

3 Централна ремонтна база 2001 ЕООД Перник 43.7 17.0 

4 Магнум 7 ЕООД София 39.6 19.9 

5 Промилк - Николови и Сие СД Стара Загора 32.1 0.4 

6 Алекс ЕА ЕООД София 29.6 192.7 

7 Енергоремонт ООД Сливен 28.1 9.7 

8 ЗММ-Победа АД Сливен 27.6 1.2 

9 Морелло-фурни ЕООД Асеновград 27.5 70.5 

10 Алфа и зет ООД Хасково 26.9 95.5 

11 Хранмаш Инженеринг ЕООД Хасково 25.3 16.3 

12 Ронис ЕООД Хасково 24.9 80.7 

13 Атаро клима ЕООД Пловдив 23.7 21.2 

14 Лифтком ООД Шумен 23.3 57.1 

15 Дикон - Димитров и Колев СД Стара Загора 21.9 20.9 

16 Фаворит-Машинекс ООД Любимец 21.1 3.6 

17 Ди Ес Ейч ЕООД Русе 20.3 68.0 

18 Кастево ЕООД София 12.6 228.3 

19 Аспект Ветрен ЕООД Ветрен - Пз 3.2 118.4 

20 Випом АД Видин 2.4 10.7 

Източник: BEIS 

4.8. РЕМОНТ И ИНСТАЛИРАНЕ НА МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

Сектор „Ремонт и инсталиране на машини и оборудване”, включва код 33 по КИД 2008. 

Този сектор включва предприятия, които се занимават с ремонтни дейности към 

разглежданите по-горе подсектори „Производство на компютърна и комуникационна техника, 

електронни и оптични продукти”, „Производство на електрически съоръжения” и 

„Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение”. 

Анализирани са 1 306 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 540.9 

млн. лева и 13.9 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 91 предприятия с общи 

приходи от продажби от 373.1 млн. лева и 8.8 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 64  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

27001 

OHSAS 

18000 
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1 Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 0.9587  

  

   

2 МТГ - Делфин АД Варна 0.9541  

  

   

3 Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 0.9466   

  

 

 

4 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 0.9459  

  

  

 

5 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 0.9410       

6 Интерприборсервиз ООД Козлодуй 0.9395   

 

 

 

 

7 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 0.9375  

 

 

 

 

 

8 Блусий Марийн Сървисис ООД Варна 0.9313       

9 Индустриален софтуер АД София 0.9293   

 

   

10 Оскар-Ел ЕООД София 0.9293   

 

  

 

11 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 0.9282       

12 Смартком България АД София 0.9279   

 

   

13 Полимета С ООД София 0.9270 

 

     

14 Айгер инженеринг ООД Пловдив 0.9267 

 

 

 

   

15 Сигма-ИС АД София 0.9261 

 

 

 

   

16 Акел ООД Смолян 0.9245       

17 Дит - М ООД София 0.9221  

  

   

18 Петрол-техника ЕООД София 0.9219       

19 Полимета ООД Стара 
Загора 

0.9215   

 

   

20 Симлоджик ЕООД София 0.9210   

 

   

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. десет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Интерприборсервиз ООД 

 Блусий Марийн Сървисис ООД 

 Индустриален софтуер АД 

 Оскар-Ел ЕООД 

 Смартком България АД 

 Полимета С ООД 
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 Айгер инженеринг ООД 

 Акел ООД 

 Полимета ООД 

 Симлоджик ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Балкани-ЛК ЕООД 

 Ремотекс - Раднево ЕАД 

 Институт по хладилна и климатична техника АД 

 Ксерокс България ЕООД 

 Терем - Хан Крум ЕООД 

 Йорк Интернационал ЕООД 

 Смартком България АД 

 Тева-Русе ЕООД 

 РСР - ООД 

 Лъки-2006 АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 268.6 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 84.1 млн. лева или 23.8%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Системи автоматика технологии (САТ)” 

ЕООД с 6.2 млн. лева или с 41.3%, следвана от „Интерприборсервиз” ООД с 4.4 млн. лева или с 

27.9% и „Енергоремонт Раднево” ЕООД с 1.4 млн. лева или с 30.3%. В сравнение с 2008 г. 

„Кораборемонтен завод - Одесос” АД отчита спад на приходите си от продажби с 30.3 млн. 

лева или с 52.7%, а „МТГ – Делфин” АД – с 22.6 млн. лева или с 38.2%. 
ТАБЛИЦА 65  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 МТГ - Делфин АД Варна 36 643 59 259 

2 Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 30 674 39 090 

3 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 29 980 31 645 

4 Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 27 190 57 440 

5 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 25 751 24 625 

6 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 21 341 15 108 

7 Интерприборсервиз ООД Козлодуй 20 072 15 696 

8 Сигма-ИС АД София 9 099 17 450 

9 Айгер инженеринг ООД Пловдив 9 062 13 995 

10 Енергоремонт-Варна ЕАД Езерово-Вн 7 179 7 250 

11 Централна енергоремонтна база ЕАД София 6 934 8 590 

12 Оскар-Ел ЕООД София 6 789 7 093 

13 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 6 111 4 691 

14 Смартком България АД София 5 323 13 017 

15 Петрол-техника ЕООД София 4 607 6 434 

16 Фин Тех Маш АД Пловдив 4 499 9 931 

17 Индустриален софтуер АД София 4 484 3 499 
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18 Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село 4 325 7 857 

19 Петко Петков 24 ЕООД Раднево 4 307 6 404 

20 Блусий Марийн Сървисис ООД Варна 4 212 3 612 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 6.3 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 628 или с 9.1%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Терем КРЗ Флотски 

арсенал Варна” ЕООД с 32 души или 5.3%, следвана от „Маяк К” ООД с 11 души или 9.1% и 

„Кораборемонтен завод - Одесос” АД с 10 души или 1.1%. 
ТАБЛИЦА 66  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 912 902 

2 Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 765 871 

3 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 747 784 

4 МТГ - Делфин АД Варна 718 849 

5 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 638 606 

6 Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село 277 325 

7 Енергоремонт-Варна ЕАД Езерово-Вн 232 224 

8 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 226 245 

9 Сигма-ИС АД София 217 353 

10 Петко Петков 24 ЕООД Раднево 212 224 

11 Централна енергоремонтна база ЕАД София 185 177 

12 Айгер инженеринг ООД Пловдив 150 157 

13 Фин Тех Маш АД Пловдив 144 289 

14 Асарел-ремонт ООД Панагюрище 140 142 

15 ПАРТНЕР-ЖСП Варна 134 168 

16 Маяк К ООД Бургас 132 121 

17 Терем Летец ЕООД София 119 130 

18 Интерприборсервиз ООД Козлодуй 107 98 

19 Енергоремонт-Русе ЕАД Русе 106 114 

20 Варна Меритайм ООД Варна 102 112 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 113.7 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 0.5%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Свилоза-Сервиз” ЕООД– със 124 хил. лева на зает или 6.7 пъти, 

следвана от „Полимета” ООД със 103 хил.лева/зает или 2.6 пъти и „Системи автоматика 

технологии (САТ)” ЕООД с 59 хил.лева/зает или 2 пъти. 
ТАБЛИЦА 67  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 251.1 191.2 
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2 Интерприборсервиз ООД Козлодуй 187.6 160.2 

3 Полимета ООД Стара Загора 167.3 64.1 

4 Сервиз Менифист ЕООД Свищов 145.5 21.8 

5 Индустриален софтуер АД София 140.1 125.0 

6 Полимета С ООД София 132.8 245.4 

7 Блусий Марийн Сървисис ООД Варна 123.9 124.6 

8 Акел ООД Смолян 115.2 56.5 

9 Оскар-Ел ЕООД София 109.5 168.9 

10 Форс Комерс ООД София 106.7 105.9 

11 Дит - М ООД София 95.3 149.4 

12 Симлоджик ЕООД София 89.6 93.2 

13 Хибридна микроелектроника АД София 89.3 92.6 

14 Инфо -АДЛ ООД София 85.4 83.0 

15 Смартком България АД София 80.7 191.4 

16 Петрол-техника ЕООД София 74.3 48.0 

17 Темил ЕООД Пазарджик 72.4 102.8 

18 Нектайм ЕООД София 72.2 80.5 

19 Файер Инженеринг ЕООД Казанлък 71.3 95.7 

20 Лъки-2006 АД Пловдив 63.1 83.8 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 14 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 43.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 120.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 14-те фирми е „Водно 

Строителство 61” ЕООД – 1.9 пъти, следвана от „Енерготранс 2002” ООД с 96.1% и „Полимета” 

ООД с 86.5%. 
ТАБЛИЦА 68  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Водно Строителство 61 ЕООД Провадия 186.2 14.8 

2 Енерготранс 2002 ООД Стара Загора 96.1 18.2 

3 Полимета ООД Стара Загора 86.5 35.4 

4 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 41.3 7.9 

5 Булкрафт ООД Варна 31.7 66.5 

6 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 30.3 754.5 

7 Индустриален софтуер АД София 28.2 259.6 

8 Интерприборсервиз ООД Козлодуй 27.9 66.8 

9 Валис ЕООД Стара Загора 25.8 62.7 

10 Блусий Марийн Сървисис ООД Варна 16.6 193.4 

11 Сине Сервиз Ентернасионал-Ссе ЕООД София 15.6 101.5 

12 Симлоджик ЕООД София 12.8 1.5 

13 Инфо-АДЛООД София 10.8 42.7 

14 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 4.6 60.8 

Източник: BEIS 
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4.9. СПЕЦИАЛИЗИРАНИ СТРОИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

Сектор „Специализирани строителни дейности”, включва код 43 по КИД 2008. Анализирани 

са 6 163 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 3.3 млрд. лева и близо 49.6 

хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 507 предприятия с общи 

приходи от продажби от 2 млрд. лева и 22.8 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 69  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18001 

1 Геотехмин ООД София 0.9754  

  

  

2 ВДФ Билд ЕООД София 0.9559      

3 Хертнер България ЕООД София 0.9428 

 

    

4 Геострой АД София 0.9422      

5 Райкомерс конструкшън АД София 0.9408   

   

6 Консорциум Елмонтажи ООД Разбойна - Тщ 0.9406   

   

7 Атоменергомонтаж ООД Русе 0.9396      

8 Италмодалуче България ООД Пловдив 0.9391      

9 Стройинжект АД София 0.9388  

    

10 Глобус ЕООД Стара Загора 0.9376   

 

  

11 Ай Ви Сейлингс ООД Варна 0.9370    

 

 

12 Чистота-Искър ЕООД София 0.9365   

  

 

13 Леополд Йордан Гмбх Клон България  София 0.9364 

 

    

14 Монтажи ЕАД София 0.9354  

  

  

15 Адвал АД София 0.9353 

 
  

  

16 Валмекс ЕООД София 0.9353   

 

 

 

17 К Инженеринг ЕООД София 0.9348 

 

    

18 Копекс ЕООД София 0.9348   
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19 ММС Инк ЕООД Варна 0.9346   

 

  

20 Геотехника-АБС ООД София 0.9343      

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 902.7 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 48.4 млн. лева или с 5.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Атоменергомонтаж” ООД с 30.3 

млн. лева или 6.3 пъти, следвана от „Чистота-Искър” ЕООД с 15.8 млн. лева или 2.8 пъти и 

„Леополд Йордан Гмбх Клон България” КЛОН с 13.6 млн. лева или 4.3 пъти. В сравнение с 2008 

г. „Геотехмин” ООД отчита спад на приходите си от продажби с 47.1 млн. лева или с 11.6%, 

„Алстом България” ЕООД – с 36.5 млн. лв. или с 26.1%, а „Стройинжект” АД – с 18.8 млн. лв. или 

с 42.5%. 
ТАБЛИЦА 70  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Геотехмин ООД София 359 387 406 494 

2 Алстом България ЕООД София 103 266 139 738 

3 Райкомерс конструкшън АД София 40 297 46 880 

4 Атоменергомонтаж ООД Русе 35 989 5 674 

5 Геострой АД София 35 425 52 323 

6 Италмодалуче България ООД Пловдив 30 208 38 268 

7 Глобус ЕООД Стара Загора 28 819 18 887 

8 ВДФ Билд ЕООД София 27 859 44 795 

9 Стройинжект АД София 25 460 44 290 

10 Чистота-Искър ЕООД София 24 402 8 563 

11 Хертнер България ЕООД София 23 394 18 018 

12 Адвал АД София 22 974 14 844 

13 Газстроймонтаж АД София 20 215 20 115 

14 Монтажи ЕАД София 19 993 25 887 

15 Ай Ви Сейлингс ООД Варна 19 673 30 412 

16 Термосист ЕООД Пловдив 18 513 8 896 

17 Леополд Йордан Гмбх Клон България КЛОН София 17 696 4 132 

18 Нитера Билд ООД София 17 466 8 617 

19 Ита Инженеринг ООД София 16 141 2 811 

20 Ремонтно възстановително предприятие Кьоне АД София 15 544 11 491 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 5.1 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те нарастват със 793 или с 18.3%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Чистота-Искър” ЕООД с 

365 души или 4.4 пъти, следвана от „Дунав Строй” ООД с 346 души или 24.1 пъти. 
ТАБЛИЦА 71  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Чистота-Искър ЕООД София 472 107 
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2 Италмодалуче България ООД Пловдив 396 468 

3 Геотехмин ООД София 366 562 

4 Дунав Строй ООД София 361 15 

5 Благоустройство и чистота ЕООД Гълъбово 347 228 

6 Райкомерс конструкшън АД София 331 377 

7 Атоменергомонтаж ООД Русе 292 37 

8 Ти Ви Би ООД Димитровград 271 286 

9 Комос ООД София 231 213 

10 Пещострой ЕООД Стара Загора 228 223 

11 Ремонтно възстановително предприятие Кьоне АД София 216 200 

12 Енергомонтаж-АЕК АД Козлодуй 205 218 

13 Геострой АД София 203 199 

14 Алстом България ЕООД София 200 60 

15 Копекс ЕООД София 191 205 

16 Нола 7 ООД София 188 280 

17 Адвал АД София 166 140 

18 Овергаз инженеринг АД Ямбол 159 177 

19 Енергомонтаж-РР АД Разград 151 180 

20 Ай Ви Сейлингс ООД Варна 144 150 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 364.7 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 38.1%. 

С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Монтажи” ЕАД, която отчита 

прираст на ефективността си от използване на персонала с 482.7 хил. лв./зает или 12.1 пъти. 

Следва „Геотехмин” ООД с 258.6 хил.лева/зает или с 35.8%. С най-голям спад са „ВДФ Билд” 

ЕООД с 1692.6 хил.лева/зает или 3.1 пъти и „Хертнер България” ЕООД – с 1070.7 хил. лв/зает 

или 2.5 пъти. 
 
ТАБЛИЦА 72  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Геотехмин ООД София 981.9 723.3 

2 ВДФ Билд ЕООД София 796.0 2 488.6 

3 Хертнер България ЕООД София 731.1 1 801.8 

4 Монтажи ЕАД София 526.1 43.4 

5 Леополд Йордан Гмбх Клон България  София 376.5 129.1 

6 Глобус ЕООД Стара Загора 369.5 236.1 

7 Протех-София АД София 349.3 381.1 

8 ММС Инк ЕООД Варна 339.1 479.4 

9 Албос ЕООД София 308.0 246.5 

10 Стилнет ЕООД София 268.2 147.3 

11 Геотехника-АБС ООД София 259.9 1 058.0 
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12 К Инженеринг ЕООД София 255.4 1 324.9 

13 ЕЛЕКТРИКСИТИ София 246.6 536.8 

14 Енерджи Ка ЕООД Пловдив 243.8 230.5 

15 Стройинжект АД София 235.7 369.1 

16 Димов Къмпани ЕООД София 225.6 191.1 

17 Интерпром ЕООД София 219.4 204.8 

18 Консорциум Елмонтажи ООД Разбойна - Тщ 189.0 585.1 

19 Клима и Вент ЕООД София 187.0 363.2 

20 Ви Джи Еф ООД София 185.8 242.9 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 2.3 пъти през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 2.6 пъти. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Атоменергомонтаж” ООД – 5.3 пъти, следвана от „Леополд Йордан Гмбх Клон България” КЛОН 

– 3.3 пъти и „Рис” ООД – 3.4 пъти. 

 

 

 

 
ТАБЛИЦА 73  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Атоменергомонтаж ООД Русе 534.3 684.8 

2 Леополд Йордан Гмбх Клон България КЛОН София 328.3 404.5 

3 Рис ООД Варна 240.6 52.9 

4 Пещостроене и изолации ООД Бургас 168.1 42.0 

5 АКЗ ЕООД Бургас 160.1 1.3 

6 Каро Трейдинг ООД София 137.9 66.7 

7 Боел ЕООД Павликени 122.7 132.4 

8 Ворошилов ЕООД София 112.5 205.2 

9 Термосист ЕООД Пловдив 108.1 154.2 

10 Нитера Билд ООД София 102.7 455.2 

11 Анион 2 АМ ООД Варна 82.0 9.5 

12 Комфорт Партнерс Пласт ООД Варна 75.0 170.7 

13 Металкомерс 70 - Петър Станев ЕТ Пловдив 60.9 104.0 

14 Йонел ЕООД Разград 60.3 2.1 

15 Декострой ООД София 60.1 10.6 

16 Адвал АД София 54.8 18.5 

17 Глобус ЕООД Стара Загора 52.6 187.3 
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18 ПГС 96 ООД Русе 48.1 288.4 

19 П и К Инженеринг ООД София 35.9 30.7 

20 Хертнер България ЕООД София 29.8 107.3 

Източник: BEIS 

 

4.10. ПРОИЗВОДСТВО НА НАПИТКИ 

Сектор „Производство на напитки”, включва код 11 по КИД 2008. Анализирани са 427 

предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.471 млрд. лева и 15.2 хил. 

служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 94 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.404 млрд. лева и 12.8 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 74  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 
ISO 

14000 

ISO 

22000 

1 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани 
България АД 

София 0.9823 

 

 

 

  

2 Загорка АД Стара Загора 0.9732 

    

 

3 Каменица АД Пловдив 0.9687 

  

   

4 Карлсберг България АД София 0.9677 

    

 

5 Девин АД Девин 0.9608 

     

6 Бутилираща компания Минерални води - 
Банкя ЕООД 

София 0.9589 

 

 

  

 

7 Винпром - Пещера АД Пловдив 0.9584      

8 Нова Трейд ЕООД Съединение 
- Пд 

0.9582   

   

9 Булбрю БГ ЕООД Варна 0.9582      

10 Куадрант Бевъриджис АД София 0.9549 

   

  

11 Болярка ВТ АД Велико 
Търново 

0.9544  

  

  

12 Винарска изба Странджа - Шато Росеново 
АД 

Средец - Бс 0.9540   

 

  

13 Домейн Менада ЕООД Стара Загора 0.9525   

 

 

 

14 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 0.9521      
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15 Винекс Славянци АД Славянци 0.9519  

  

 

 

16 Черноморско злато АД Поморие 0.9519  

  

  

17 СИС Индустрийс ООД София 0.9519 

   

  

18 Катаржина Естейт ЕООД Свиленград 0.9517   

 

 

 

19 Ивена Комерс - Валентин Шотев ЕТ София 0.9515      

20 Винтехпром АД Пазарджик 0.9507 

  

   

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Булбрю БГ ЕООД 

 Винарска изба Странджа - Шато Росеново АД 

 Ивена Комерс - Валентин Шотев ЕТ 

 Винтехпром АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Хеброс-Винпром АД 

 ЛВК-Винпром АД 

 Винекс Преслав АД 

 Тера Антика ЕАД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.183 

млрд. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 124.6 млн. лева или 9.5%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Нова Трейд” ЕООД с 8.6 млн. лева или с 

19.4%. В сравнение с 2008 г. „Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България” АД отчита спад 

на приходите си от продажби с 31.4 млн. лева или с 8.8%, а „Винпром - Пещера” АД – с 16.5 

млн. лева или с 21.5%. 
 
ТАБЛИЦА 75  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 327 419 358 835 

2 Загорка АД Стара Загора 150 133 151 100 

3 Карлсберг България АД София 115 214 126 665 

4 Каменица АД Пловдив 112 229 118 669 

5 Девин АД Девин 61 382 63 499 

6 Винпром - Пещера АД Пловдив 60 301 76 850 

7 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 52 715 44 165 
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8 Куадрант Бевъриджис АД София 33 907 36 953 

9 Болярка ВТ АД Велико Търново 31 287 35 889 

10 Бутилираща компания Минерални води - Банкя ЕООД София 30 487 33 009 

11 СИС Индустрийс ООД София 28 546 29 956 

12 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 27 398 33 709 

13 Черноморско злато АД Поморие 24 481 31 825 

14 Домейн Менада ЕООД Стара Загора 24 249 34 267 

15 Винекс Славянци АД Славянци 22 645 29 148 

16 Ивена Комерс - Валентин Шотев ЕТ София 22 030 23 012 

17 ЛВК-Винпром АД Търговище 17 400 25 993 

18 Винекс Преслав АД Велики Преслав 15 304 19 419 

19 БГ Дринкс ЕООД Варна 14 448 14 697 

20 Винпром Ямбол ЕАД Ямбол 12 389 20 858 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират близо 9.3 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват със 117 или с 1.2%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Винпром - Пещера” АД с 

177 души или 20.3%, следвана от „Нова Трейд” ЕООД с 96 души или 12.7% и „СИС Индустрийс” 

ООД с 68 души или 10.3%. 
ТАБЛИЦА 76  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 1 306 1 367 

2 Винпром - Пещера АД Пловдив 1 049 872 

3 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 851 755 

4 Каменица АД Пловдив 780 833 

5 СИС Индустрийс ООД София 728 660 

6 Загорка АД Стара Загора 570 571 

7 Карлсберг България АД София 550 571 

8 Девин АД Девин 408 374 

9 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 339 418 

10 ЛВК-Винпром АД Търговище 317 345 

11 Ивена Комерс - Валентин Шотев ЕТ София 304 312 

12 БГ Дринкс ЕООД Варна 298 397 

13 Болярка ВТ АД Велико Търново 298 268 

14 Куадрант Бевъриджис АД София 294 372 

15 Черноморско злато АД Поморие 249 302 

16 Етап - Адресс АД София 235 231 

17 Винал АД Ловеч 197 199 

18 Винпром Ямбол ЕАД Ямбол 171 155 

19 Винекс Славянци АД Славянци 161 198 

20 Винпром Русе ЕООД Русе 146 168 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 185 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. се увеличава с 4.2%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Булбрю БГ” ЕООД– с 373.9 хил. лева на зает или 3.1 пъти, следвана от 

„Винарска изба Хан Крум” АД с 83.9 хил.лева/зает или с 91.4% и „Винекс Преслав” АД с 63.8 

хил.лева/зает или с 86%. 
 
ТАБЛИЦА 77  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Булбрю БГ ЕООД Варна 551.1 177.2 

2 Бутилираща компания Минерални води - Банкя ЕООД София 311.1 326.8 

3 Винарска изба Странджа - Шато Росеново АД Средец - Бс 271.1 470.2 

4 Загорка АД Стара Загора 263.4 264.6 

5 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 250.7 262.5 

6 Карлсберг България АД София 209.5 221.8 

7 Домейн Менада ЕООД Стара Загора 186.5 141.0 

8 Винарска изба Хан Крум АД Хан Крум 175.7 91.8 

9 Девин АД Девин 150.4 169.8 

10 Каменица АД Пловдив 143.9 142.5 

11 Винекс Славянци АД Славянци 140.7 147.2 

12 Винекс Преслав АД Велики Преслав 137.9 74.1 

13 Катаржина Естейт ЕООД Свиленград 132.3 233.8 

14 Винпром-Троян АД Троян 125.0 134.6 

15 Куадрант Бевъриджис АД София 115.3 99.3 

16 Беса Валей Уайнъри ООД Огняново - Пз 111.8 136.7 

17 Булмалц ООД София 107.9 136.8 

18 Синхрон-инвест ООД София 106.9 89.9 

19 Болярка ВТ АД Велико Търново 105.0 133.9 

20 Винарска къща Сакар АД Любимец 104.4 97.2 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 17 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 13% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 27.7%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 17-те фирми е 

„Търговско-производствена кооперация Бриз”– 93.5%, следвана от „Нова Трейд” ЕООД с 19.4% 

и „Еко ботълс” ЕООД с 18.5%. 
ТАБЛИЦА 78  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Търговско-производствена кооперация Бриз Варна 93.5 6.2 

2 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 19.4 56.4 
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3 Еко ботълс ЕООД Благоевград 18.5 5.3 

4 Телиш АД София 17.1 69.4 

5 Бомакс ООД Хасково 16.8 80.2 

6 Аспазия 92 ООД София 13.0 8.9 

7 Нова индустриална компания АД София 9.4 4.6 

8 Беса Валей Уайнъри ООД Огняново - Пз 6.3 28.0 

9 ТПК-Михалково КООП Михалково 6.1 8.4 

10 Булминвекс ГБ ЕООД София 4.1 8.1 

11 Синхрон-инвест ООД София 4.0 3.3 

12 Джонкин - Малин Димитров ЕТ Копиловци - М 3.3 12.6 

13 Винал АД Ловеч 3.2 115.4 

14 Винпром АД Велико Търново 2.9 10.2 

15 Атлантик дивайн ЕАД Девин 2.0 19.4 

16 Бутилираща компания Хисар ТПК КООП София 1.2 2.8 

17 А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 0.5 31.4 

Източник: BEIS 

 

4.11. СКЛАДИРАНЕ НА ТОВАРИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ В 

ТРАНСПОРТА 

Сектор „Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта”, включва код 52 по 

КИД 2008. Анализирани са 1096 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 

1.673 млрд. лева и 32.4 хил. служители през 2009 г. Въведено е ограничение на броя на 

служителите от минимум 10 и на приходите от продажби от минимум 500 хил. лева, което 

ограничи масива до 117 предприятия с общи приходи от продажби от 1.27 млрд. лева и 28.7 

хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 79  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 
OHSAS 

18001 

1 Национална компания Железопътна 
инфраструктура ДФ 

София 0.9714   

 

 

2 Ръководство въздушно движение ДФ София 0.9386   

 

 

3 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 0.9310 

  

  

4 Летище София ЕАД София 0.9294     

5 М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 0.9260 

   

 

6 Шенкер ЕООД София 0.9257 

   

 

7 Евробул ЕООД София 0.9254  

 

  

8 Трансленд ООД София 0.9249     
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9 Ен Ти Зет Транsпорт ООД Варна 0.9244 

 

   

10 ТТЛ ЕООД София 0.9242   

 

 

11 Бон Марин Лоджистик ООД Силистра 0.9240     

12 Пристанище Варна ЕАД Варна 0.9240  

   

13 Ем Ес Си България ООД Варна 0.9240 

   

 

14 Картрейд Ойл ЕООД Бургас 0.9240     

15 Жиел ЕООД София 0.9233     

16 Пристанищна инфраструктура ДФ София 0.9229     

17 Економу Интернешънъл Шипинг Ейджънси ООД Варна 0.9217 

  

  

18 Дискордиа АД Варна 0.9209     

19 МС Шипинг ООД Варна 0.9209     

20 Бон Марин Агенция ООД Варна 0.9203  

  

 

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 886.2 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 299.8 млн. лева или с 25.3%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Център за градска мобилност” 

ЕООД с 14.7 млн. лева или 2.2 пъти. В сравнение с 2008 г. „Национална компания Железопътна 

инфраструктура” ДФ отчита спад на приходите си от продажби със 122.3 млн. лева или с 45.2%, 

следвана от „М и М Милицер и Мюнх БГ” ООД с 24.5 млн. лева или с 31.6% и „Трансленд” ООД 

с 23.5 млн. лева или с 48.4%. 
 
ТАБЛИЦА 80  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Ръководство въздушно движение ДФ София 164 095 180 387 

2 Национална компания Железопътна инфраструктура ДФ София 148 373 270 646 

3 Летище София ЕАД София 99 193 115 632 

4 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 69 535 79 593 

5 М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 53 137 77 670 

6 Пристанище Варна ЕАД Варна 47 000 53 290 

7 Шенкер ЕООД София 41 169 56 807 

8 Пристанище Бургас ЕАД Бургас 26 827 41 480 

9 Център за градска мобилност ЕООД София 26 804 12 061 

10 Трансленд ООД София 25 109 48 634 

11 Дискордиа АД Варна 24 914 26 243 

12 Пристанищна инфраструктура ДФ София 23 962 35 667 

13 Ем Ес Си България ООД Варна 19 876 26 381 
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14 Ен Ти Зет Транsпорт ООД Варна 18 441 29 582 

15 Дунав турс АД Русе 17 259 17 245 

16 ТТЛ ЕООД София 16 775 16 778 

17 Ти Рейл-България ЕООД София 16 750 20 386 

18 Юнимастърс Фрейт Експрес ЕООД София 16 049 23 197 

19 Картрейд Ойл ЕООД Бургас 15 950 33 955 

20 МС Шипинг ООД Варна 15 000 20 406 

Източник: BEIS 

 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 25.2 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 1.5 хил. или с 5.6%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Летище София” ЕАД с 

102 души или 5.7%, следвана от „Пристанищна инфраструктура” ДФ с 80 души или с 63.5%. С 

най-голям спад на броя на заетите са „Национална компания Железопътна инфраструктура” ДФ 

с 875 души или 5.3% и „Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт” АД с 508 души или с 41.9%. 
 
 
ТАБЛИЦА 81  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Национална компания Железопътна инфраструктура ДФ София 15 528 16 403 

2 Летище София ЕАД София 1 886 1 784 

3 Пристанище Варна ЕАД Варна 1 633 1 646 

4 Пристанище Бургас ЕАД Бургас 1 226 1 376 

5 Ръководство въздушно движение ДФ София 1 204 1 251 

6 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 705 1 213 

7 Център за градска мобилност ЕООД София 555 550 

8 Пристанищен комплекс Русе ЕАД Русе 308 341 

9 Дунав турс АД Русе 261 238 

10 Пристанищен комплекс - Лом ЕАД Лом 241 315 

11 Пристанищна инфраструктура ДФ София 206 126 

12 Салс АД Варна 191 216 

13 Суиспорт България АД София 184 166 

14 Порт Флот Бургас ЕООД Бургас 168 164 

15 Портови флот 99 ЕООД София 159 150 

16 Шенкер ЕООД София 157 145 

17 Александър Логистикс ООД Казичене 154 150 

18 Скорпион Шипинг ООД София 147 143 

19 Дискордиа АД Варна 142 100 

20 Орбит ЕООД София 138 206 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 498.9 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 28.7%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Евробул” ЕООД – с 251.3 хил. лева на зает или с 64.1%, следвана от 

„Ойлтанкинг-България” АД с 51.4 хил.лева/зает или с 22.2%. С най-голям спад сред 20-те 

предприятия е „Транстерра Лоджистикс” ООД - с 527.7 хил.лева/зает или с 61.7%. 
 
ТАБЛИЦА 82  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА  ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 ТТЛ ЕООД София 1 118.3 1 290.6 

2 Картрейд Ойл ЕООД Бургас 1 063.3 1 414.8 

3 Жиел ЕООД София 1 040.8 1 260.5 

4 Трансленд ООД София 678.6 1 131.0 

5 Евробул ЕООД София 643.5 392.2 

6 Ем Ес Си България ООД Варна 584.6 824.4 

7 Транс Балкани ООД София 542.4 611.1 

8 Ен Ти Зет Транsпорт ООД Варна 485.3 739.6 

9 М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 385.1 504.4 

10 Роди Роуд ООД София 378.6 415.3 

11 МС Шипинг ООД Варна 375.0 523.2 

12 Економу Интернешънъл Шипинг Ейджънси ООД Варна 346.7 813.7 

13 Бон Марин Агенция ООД Варна 333.5 666.5 

14 Транстерра Лоджистикс ООД София 328.2 855.9 

15 Ен Ти Зет Спед ЕООД Варна 326.6 524.5 

16 Ойлтанкинг-България АД Девня 283.5 232.1 

17 Трансекспрес ЕООД София 276.4 364.1 

18 Тива Ком ООД Русе 267.1 399.3 

19 Шенкер ЕООД София 262.2 391.8 

20 Уърлд транспорт оувърсийз-България ЕООД София 258.7 633.9 

Източник: BEIS 

 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 10 предприятия, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 28% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 2.2 пъти. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 14-те фирми е 

„Център за градска мобилност” ЕООД с 2.2 пъти, следвана от „Унивег България” ЕООД - с 40% и 

„Пристанище леспорт” АД с 29.2%. 
 
ТАБЛИЦА 83  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 
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No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Център за градска мобилност ЕООД София 122.2 14.0 

2 Унивег България ЕООД София 40.0 117.7 

3 Пристанище леспорт АД Варна 29.2 25.3 

4 Бумитспед ООД София 18.8 27.4 

5 Суиспорт България АД София 17.6 613.1 

6 Слънчев дар АД Варна 15.9 134.8 

7 Вили Бетц Логистик ЕООД София 12.5 46.5 

8 Дунавски индустриален парк АД Силистра 11.4 226.5 

9 Ойлтанкинг-България АД Девня 8.6 8.1 

10 Порт Флот Бургас ЕООД Бургас 4.1 14.1 

Източник: BEIS 

 

4.12. ПРОИЗВОДСТВО НА ХИМИЧЕСКИ ПРОДУКТИ, ГОРИВА, ИЗДЕЛИЯ 

ОТ КАУЧУК И ПЛАСТМАСИ 

4.12.1. ПРОИЗВОДСТВО НА ХИМИЧНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на химични продукти”, включва код 20 по КИД 2008. Анализирани са 

402 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.524 млрд. лева и 13.3 хил. 

служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 108 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.421 млрд. лева и 11.3 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 84  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Солвей Соди АД Девня 0.9764 

     

2 Агрополихим АД Девня 0.9688 

  

   

3 Неохим АД Димитровград 0.9594  

   

 

4 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 0.9501  

  

  

5 Оргахим АД Русе 0.9496 

     

6 Фикосота синтез ООД Шумен 0.9478  

 

   

7 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 0.9449 
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8 Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 0.9442 

 

    

9 Билмат ООД Шумен 0.9423   

 

  

10 Дунарит АД Русе 0.9423  

  

  

11 Гален Лаборатоар Козметикс ЕООД Плевен 0.9415      

12 Агрия АД Пловдив 0.9408  

  

  

13 Орика Мед България АД Панагюрище 0.9408 

  

   

14 Арома АД София 0.9402 

     

15 Инса ЕООД Раковски 0.9400  

    

16 Интермед 1 ЕООД София 0.9400  

  

  

17 Конвой Уорлд АД Нови Искър 0.9395 

 

 

 

  

18 Максам България АД Габрово 0.9394 

     

19 Мегахим АД Русе 0.9385  

    

20 Артхим - Пасков и Велинов ООД София 0.9385      

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. седем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Дунарит АД 

 Гален Лаборатоар Козметикс ЕООД 

 Орика Мед България АД 

 Интермед 1 ЕООД 

 Конвой Уорлд АД 

 Мегахим АД 

 Артхим - Пасков и Велинов ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Приста Ойл Холдинг ЕАД 

 Полимери АД 

 Кристал Химия Трейдинг ООД 

 Калцит АД 

 Дино Нитромед АД 

 Вин.С.Индустрийс ООД 

 Българска роза АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 
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Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.097 

млрд. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 506.3 млн. лева или с 

31.6%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Астра Биоплант” ЕООД с 29.7 

млн. лева или 4.4 пъти, следвана от „Фикосота синтез” ООД със 7.5 млн. лева или с 9.7% и „Ер 

Ликид България” ЕООД с 4.9 млн. лева или с 21.8%. В сравнение с 2008 г. „Неохим” АД отчита 

спад на приходите си от продажби със 186.4 млн. лева или с 65.4%, „Агрополихим” АД – със 

173.4 млн. лв. или с 44%, а „Солвей Соди” АД – с 69 млн. лв. или с 23%. 
ТАБЛИЦА 85  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Солвей Соди АД Девня 230 869 299 856 

2 Агрополихим АД Девня 220 686 394 086 

3 Оргахим АД Русе 101 242 130 033 

4 Неохим АД Димитровград 98 646 285 083 

5 Фикосота синтез ООД Шумен 84 123 76 663 

6 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 38 321 8 662 

7 Арома АД София 37 008 37 487 

8 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 27 391 22 495 

9 Дунарит АД Русе 27 015 69 643 

10 Агрия АД Пловдив 26 917 26 837 

11 Свилоза Ярн ЕООД Сливен 23 930 22 670 

12 Мегахим АД Русе 22 584 22 753 

13 Рубелла Бюти АД Рудозем 22 483 22 582 

14 Инса ЕООД Раковски 22 476 23 120 

15 Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 22 134 22 669 

16 Калцит АД Асеновград 20 902 23 446 

17 Полимери АД Девня 20 071 46 634 

18 Хайат България Кемикъл ООД Варна 19 400 23 789 

19 Марисан & Колев ООД Русе 15 772 21 143 

20 Розаимпекс ООД Пловдив 15 211 23 877 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо близо 7.2 

хил. души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 1.2 хил. или с 14.9%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Дунарит” АД с 50 души 

или 10.6%, следвана от „Максам България” АД с 34 души или 18.3% и „Арома” АД със 26 души 

или 7.5%. 
ТАБЛИЦА 86  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Неохим АД Димитровград 1 224 1 431 

2 Агрополихим АД Девня 721 876 

3 Оргахим АД Русе 563 1 087 

4 Солвей Соди АД Девня 550 601 

5 Дунарит АД Русе 521 471 

6 Фикосота синтез ООД Шумен 406 410 

7 Арома АД София 374 348 
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8 Свилоза Ярн ЕООД Сливен 365 544 

9 Полимери АД Девня 295 471 

10 Рубелла Бюти АД Рудозем 246 245 

11 СТС холдинг груп ООД Габрово 225 256 

12 Максам България АД Габрово 220 186 

13 Розаимпекс ООД Пловдив 205 233 

14 Видекс АД София 199 184 

15 Калцит АД Асеновград 195 205 

16 Агрия АД Пловдив 172 157 

17 Инса ЕООД Раковски 170 161 

18 Ареон ЕООД Варна 170 187 

19 Лакпром АД Световрачене 167 179 

20 Мексон ООД Пловдив 166 170 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 279.9 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 9.3%, като това се дължи предимно на „Гален Лаборатоар 

Козметикс” ЕООД, която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 543 

хил. лв./зает или 4.4 пъти. Следва „Астра Биоплант” ЕООД със 167 хил.лева/зает или 2.2 пъти и 

„Ер Ликид България” ЕООД със 133.3 хил.лева/зает или със 57.5%. 
 
ТАБЛИЦА 87  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Гален Лаборатоар Козметикс ЕООД Плевен 704.0 161.0 

2 Билмат ООД Шумен 601.3 638.5 

3 Солвей Соди АД Девня 419.8 498.9 

4 Орика Мед България АД Панагюрище 376.8 496.5 

5 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 365.2 231.9 

6 Булмат ЕООД Габрово 335.5 223.9 

7 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 309.0 142.0 

8 Агрополихим АД Девня 306.1 449.9 

9 Интермед 1 ЕООД София 265.1 449.7 

10 Биоланд - България ЕООД Пловдив 224.7 158.5 

11 Фикосота синтез ООД Шумен 207.2 187.0 

12 Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 201.2 251.9 

13 Амерс ЕООД Варна 186.8 64.0 

14 Оргахим АД Русе 179.8 119.6 

15 Хайат България Кемикъл ООД Варна 174.8 190.3 

16 Агрия АД Пловдив 156.5 170.9 

17 Розахим АД Горна Оряховица 150.4 214.0 
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18 Мегахим АД Русе 146.6 155.8 

19 Теком АД София 143.6 85.6 

20 Дон констракшън продуктс българия ЕАД Казичене 143.0 233.3 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 42.1% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 27%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Астра 

Биоплант” ЕООД – 4.4 пъти, следвана от „Пасат МН” ООД с 99.2% и „Гари Комерс-Васил Гугов” 

ЕТ - със 62.6%. 
 
 
 
 
ТАБЛИЦА 88  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 342.4 67.3 

2 Пасат МН ООД София 99.2 5.9 

3 Гари Комерс-Васил Гугов ЕТ София 62.6 3.9 

4 Био Фреш ООД Пловдив 47.4 71.8 

5 Си Пи Ей ООД Стара Загора 41.1 20.7 

6 Екофол АД Търговище 37.6 78.5 

7 Аибо С ЕООД Пловдив 33.9 50.0 

8 Септона България АД Русе 29.9 17.1 

9 Булеко-2000 ООД София 27.4 22.7 

10 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 21.8 0.1 

11 Мексон ООД Пловдив 20.0 35.1 

12 Томи шоу козметикс ЕООД Казанлък 14.0 24.0 

13 Фарма Вет ООД Шумен 13.3 10.5 

14 Фикосота синтез ООД Шумен 9.7 10.2 

15 Биофарма Лабораторис ООД Пловдив 9.2 10.4 

16 Булмат ЕООД Габрово 8.2 29.3 

17 Перилис Трейдинг ЕООД Кичево 7.8 20.3 

18 Хигиенно-медицинска индустрия ЕООД Велико Търново 7.3 21.3 

19 Евтерпа Козметик и сие ООД Чирпан 6.3 30.0 

20 Нинахим ЕООД Русе 3.9 11.4 

Източник: BEIS 
 

4.12.2. ПРОИЗВОДСТВО НА ИЗДЕЛИЯ ОТ КАУЧУК И ПЛАСТМАСИ 

Сектор „Производство на изделия от каучук и пластмаси”, включва код 22 по КИД 2008. 

Анализирани са 402 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.524 млрд. 

лева и 13.3 хил. служители през 2009 г. 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 108 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.421 млрд. лева и 11.3 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 89  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 ISO22000 

1 

Скаме България ЕООД София 0.9672  

    

2 

Готмар ЕООД Съединение - Пд 0.9492 

  

   

3 

Видахим АД Видин 0.9486 

 

  

  

4 

Фибран България АД София 0.9486  

 

 

  

5 

Пластхим-Т АД Тервел 0.9475 

 

  

 

 

6 

Екстрапак ООД Велико Търново 0.9461 

  

 

  

7 

Хамбергер България ЕООД Севлиево 0.9459  

    

8 

Панхим ООД Стара Загора 0.9423  

 

 

  

9 

Петър Караминчев АД Русе 0.9422 

 

 

   

10 

Примекс ЕООД Каспичан 0.9416 

 

 

   

11 

Мегапорт ООД Велико Търново 0.9414 

  

 

  

12 

Ролпласт ЕООД София 0.9413 

  

 

  

13 

Профилинк ООД Пловдив 0.9412 

  

 

  

14 

ИТД ЕООД Съединение - Пд 0.9400 

  

  

 

15 

Кристиан-Нейко-90 ЕООД София 0.9398 

  

 

  

16 

Трейс-Ипома АД София 0.9398  

 

 

 

 

17 

Асенова крепост АД Асеновград 0.9389 

 

  

  

18 

Виас ЕООД Шумен 0.9388 

  

 

  

19 

Ате Пласт ООД Стара Загора 0.9377 

  

 

  

20 

Теклас България АД Кърджали 0.9377  
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Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Скаме България ЕООД 

 Видахим АД 

 Примекс ЕООД 

 Виас ЕООД 

 Ате Пласт ООД 

 Теклас България АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Капитан Дядо Никола АД 

 Рейнолдс Консюмър Продактс България ЕООД 

 Вайс - Профил ООД 

 Каучук АД 

 Терахим-97 АД 

 Хик - 91 - Пацев сие СД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 686 млн. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от близо 69 млн. лева или с 9.1%. С 

най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Видахим” АД с 10.7 млн. лева или с 

19.7%, следвана от „Теклас България” АД с 3.5 млн. лева или с 19.2% и „Хамбергер България” 

ЕООД с 3.3 млн. лева или с 10%. В сравнение с 2008 г. „Фибран България” АД отчита спад на 

приходите си от продажби с 14.5 млн. лева или с 31.2%, „Пластхим-Т” АД – с 12.6 млн. лв. или с 

24.6%, а „Скаме България” ЕООД– с 11.7 млн. лв. или с 28.8%. 
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No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Готмар ЕООД Съединение - Пд 95 457 102 457 

2 Видахим АД Видин 64 910 54 212 

3 Ролпласт ЕООД София 40 701 39 488 

4 Пластхим-Т АД Тервел 38 610 51 198 

5 Хамбергер България ЕООД Севлиево 36 775 33 435 

6 Мегапорт ООД Велико Търново 35 781 33 283 

7 Фибран България АД София 32 014 46 550 

8 Трейс-Ипома АД София 30 741 35 130 

9 Кристиан-Нейко-90 ЕООД София 29 058 33 265 

10 Профилинк ООД Пловдив 29 025 30 266 

11 Скаме България ЕООД София 29 006 40 743 

12 Екстрапак ООД Велико Търново 28 339 31 859 

13 Панхим ООД Стара Загора 27 765 32 451 

14 Примекс ЕООД Каспичан 27 331 28 806 

15 Асенова крепост АД Асеновград 26 437 30 202 
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16 Екон-91 ООД Русе 24 898 31 254 

17 ИТД ЕООД Съединение - Пд 23 319 28 899 

18 Даник АД Казанлък 23 144 26 411 

19 Теклас България АД Кърджали 21 583 18 105 

20 Ате Пласт ООД Стара Загора 21 311 27 167 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо близо 7.4 

хил. души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 646 или с 8%. През 2009 г. с най-голямо 

увеличение на годишна база сред тях е „Профилинк” ООД със 115 души или 69.7%, следвана от 

„Стандард Профил България” АД със 76 души или 30.4% и „Трейс-Ипома” АД с 57 души или 

32.4%. 
 
ТАБЛИЦА 91  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА  ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Готмар ЕООД Съединение - Пд 1 003 1 134 

2 Пластхим-Т АД Тервел 701 815 

3 Видахим АД Видин 637 662 

4 Асенова крепост АД Асеновград 615 742 

5 Екстрапак ООД Велико Търново 487 468 

6 Мегапорт ООД Велико Търново 448 420 

7 Даник АД Казанлък 347 437 

8 Стандард Профил България АД Стара Загора 326 250 

9 Профилинк ООД Пловдив 280 165 

10 Кристиан-Нейко-90 ЕООД София 278 270 

11 ИТД ЕООД Съединение - Пд 258 286 

12 Екон-91 ООД Русе 257 295 

13 Пластмасови изделия АД Средец - Бс 242 305 

14 Ролпласт ЕООД София 238 218 

15 Каучук АД София 236 359 

16 Трейс-Ипома АД София 233 176 

17 Теклас България АД Кърджали 210 193 

18 Хамбергер България ЕООД Севлиево 200 179 

19 Пиринпласт АД Гоце Делчев 196 231 

20 Капитан Дядо Никола АД Габрово 190 423 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 253.4 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 22.1%. С най-голямо увеличение по този показател сред тях е 

„Рапак” АД, която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 82.1 хил. 

лв./зает или с 45.7%. Следва „Еко проект” ООД с 35.4 хил.лева/зает или с 32.3%. С най-голям 

спад са „Скаме България” ЕООД с 532.9 хил.лева/зает или с 24.9% и „Джордимекс Импорт - 

Експорт и производство” ЕООД– с 246 хил. лв/зает или с 67.1%. 
 
ТАБЛИЦА 92  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No Предприятие Град 
Ефективност на 

използване на 
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2009 персонала през: 

2009 2008 

1 Скаме България ЕООД София 1 611.4 2 144.4 

2 Фибран България АД София 516.4 612.5 

3 Рапак АД Шумен 261.8 179.6 

4 Панхим ООД Стара Загора 257.1 300.5 

5 Аустротерм България ЕООД София 216.0 340.3 

6 Примекс ЕООД Каспичан 198.1 274.3 

7 Виас ЕООД Шумен 197.5 235.8 

8 Хамбергер България ЕООД Севлиево 183.9 186.8 

9 Ролпласт ЕООД София 171.0 181.1 

10 Коела Н ЕООД Игнатиево 149.1 201.5 

11 Термобилд ООД София 145.3 142.6 

12 Еко проект ООД Габрово 144.8 109.4 

13 Харъб ЕООД Бяла-Рс 138.2 180.6 

14 Макс Електроникс ООД Нови Пазар 135.2 117.2 

15 Трейс-Ипома АД София 131.9 199.6 

16 Гуми Нира транс ООД Варна 124.9 145.5 

17 Пластек ООД Пловдив 123.6 281.0 

18 Флаш Ко ООД Пловдив 121.2 179.1 

19 Джордимекс Импорт - Експорт и производство ЕООД Пловдив 120.6 366.7 

20 Акупласт АД Монтана 120.5 125.4 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 44.4% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 32.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Румен 

Йоргов и Н” ООД– 3.1 пъти, следвана от „В и Т Трейд” ЕООД с 2.1 пъти и „Еко проект” ООД - със 

62.9%. 
ТАБЛИЦА 93  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Румен Йоргов и Н - ООД Русе 211.7 22.7 

2 В и Т Трейд ЕООД София 105.7 9.6 

3 Еко проект ООД Габрово 62.9 24.8 

4 Новема - Цанко Цанев ЕТ Плевен 58.1 26.1 

5 Авал-2004 ЕООД Панагюрище 54.6 35.9 

6 Хелфи Пластик ООД София 42.0 25.9 

7 Булпласт БГ ЕООД Бургас 39.7 27.5 

8 БанкУеър ООД София 31.6 14.9 

9 Чукурови и сие СД Стара Загора 31.5 49.3 
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10 Стайл ООД Ивайло 27.4 52.1 

11 Ахат-ПСД ЕООД София 26.9 8.7 

12 Рапак АД Шумен 26.7 81.1 

13 ОМЗ - Инвест - 2000 АД Стрелча 24.9 29.9 

14 Тридекс ООД Садово 22.7 36.2 

15 Деворекс ООД Пловдив 21.9 98.4 

16 Бългерия-Политийн Индъстриис ЕООД Садово - Пд 21.5 3.2 

17 Ни-Ко, Старчев, Шанков и сие СД Енина 21.3 32.1 

18 Видахим АД Видин 19.7 36.9 

19 Теклас България АД Кърджали 19.2 30.4 

20 Алфрида-Пеев ЕООД Габрово 17.8 11.2 

Източник: BEIS 

 

4.12.3. ПРОИЗВОДСТВО НА КОКС И РАФИНИРАНИ НЕФТОПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти”, включва код 19 по КИД 2008. 

Анализирани са 15 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 4.542 млрд. лева 

и 3.54 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 6 предприятия с общи приходи 

от продажби от 4.538 млрд. лева и 3.49 хил. служители през 2009 г. 

Предвид спецификата на сектора, лидерската позиция на „Лукойл Нефтохим Бургас” АД и 

малкия брой на предприятията в сектора, изготвянето на показател „степен на развитие” е 

некоректно. С оглед на това, представяме класациите на всички предприятия от сектора по 

отделни показатели:  

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Предприятията от сектора по показател са реализирали 4.542 млрд. лева „приходи от 

продажби” през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 2.781 млрд. лева или с 

38%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Инса ойл” ООД с 8.2 млн. лева 

или с 6.5%. Лидерът в „Лукойл Нефтохим Бургас” АД отчита спад на приходите си от продажби с 

2.7 млрд. лева или с 39%, „Приста Ойл Холдинг” ЕАД– с 63.5 млн. лв. или с 36.4%, „Българска 

петролна рафинерия” ЕООД– с 11.7 млн. лв. или с 40%. 
ТАБЛИЦА 94  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 4 222 001 6 921 481 

2 Инса ойл ООД Раковски 134 245 126 085 

3 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 110 873 174 422 

4 Полисан АД Русе 43 929 47 402 

5 Българска петролна рафинерия ЕООД София 17 488 29 152 

6 Лубрика ООД Русе 9 485 11 835 
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7 Лубрико ЕООД Русе 1 177 8 413 

8 Глобал Лубрикантс енд Кемикъл ЕООД София 839 1 374 

9 Бимас 1954 ООД Русе 548 1 405 

10 Стеалит ООД София 535 570 

11 БиоКарбон ЕООД София 273 378 

12 Амко ООД Шумен 123 131 

13 Майкропетрол ЕООД Белене 75 29 

14 Верила инвест ЕАД София 58 775 

15 Еко Петрол продукт ЕООД Бургас 36 32 

Източник: BEIS 

 „Броят на заетите” в 16-те предприятия през 2009 г. е близо 3.5 хил. души. В сравнение с 

2008 г. те намаляват с 230 или с 6.1%. През 2009 г. единствената по-значима промяна е в 

„Лукойл Нефтохим Бургас” АД, в която броят на заетите намалява с 263 души или с 8.6%. 
 
ТАБЛИЦА 95  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 2 780 3 043 

2 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 325 308 

3 Инса ойл ООД Раковски 120 101 

4 Лубрика ООД Русе 109 110 

5 Полисан АД Русе 101 80 

6 Българска петролна рафинерия ЕООД София 55 52 

7 Глобал Лубрикантс енд Кемикъл ЕООД София 12 31 

8 Бимас 1954 ООД Русе 8 9 

9 Стеалит ООД София 7 11 

10 Майкропетрол ЕООД Белене 4 4 

11 Еко Петрол продукт ЕООД Бургас 4 1 

12 БиоКарбон ЕООД София 4 4 

13 Амко ООД Шумен 3 7 

14 Верила инвест ЕАД София 3 4 

15 Лубрико ЕООД Русе 3 3 

Източник: BEIS 

По показател „ефективност на използване на персонала” през 2009 г. предприятията имат 

средно 233.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в сравнение с 2008 г. намалява с 

46.8%. С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Глобал Лубрикантс енд 

Кемикъл” ЕООД с 25.6 хил.лева/зает или с 57.7%. С най-голям спад са „Лубрико” ЕООД с 2.412 

млн.лева/зает или с 86% и „Лукойл Нефтохим Бургас” АД – със 755.9 хил. лв/зает или с 33.2%. 
 
ТАБЛИЦА 96  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  

ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 1 518.7 2 274.6 

2 Инса ойл ООД Раковски 1 118.7 1 248.4 
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3 Полисан АД Русе 434.9 592.5 

4 Лубрико ЕООД Русе 392.3 2 804.3 

5 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 341.1 566.3 

6 Българска петролна рафинерия ЕООД София 318.0 560.6 

7 Лубрика ООД Русе 87.0 107.6 

8 Стеалит ООД София 76.4 51.8 

9 Глобал Лубрикантс енд Кемикъл ЕООД София 69.9 44.3 

10 Бимас 1954 ООД Русе 68.5 156.1 

11 БиоКарбон ЕООД София 68.3 94.5 

12 Амко ООД Шумен 41.0 18.7 

13 Верила инвест ЕАД София 19.3 193.8 

14 Майкропетрол ЕООД Белене 18.8 7.3 

15 Еко Петрол продукт ЕООД Бургас 9.0 32.0 

Източник: BEIS 

 

4.13. ПРОИЗВОДСТВО НА ХАРТИЯ, КАРТОН И ИЗДЕЛИЯ ОТ ХАРТИЯ И 

КАРТОН 

Сектор „Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон”, включва код 17 по 

КИД 2008. Анализирани са 382 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 

почти 520 млн. лева и 8.5 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 91 предприятия с общи 

приходи от продажби от 443 млн. лева и 6.4 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 97  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18000 

1 Дуропак Тракия АД Пазарджик 0.9652 

   

 

 

2 Монди Стамболийски ЕАД Стамболийски 0.9550 

 

    

3 Дунапак - Родина АД Пловдив 0.9477 

     

4 Завод за хартия - Белово АД Белово 0.9456 

   

  

5 Свилоцел ЕАД Свищов 0.9423   

 

  

6 Моимпекс - Иван Момаков ЕТ Горна Оряховица 0.9419      

7 Унипак АД Павликени 0.9395  

  

  

8 Сарс Груп ЕООД Димитровград 0.9350 

 

    

9 Костенец-ХХИ АД Костенец 0.9335  
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10 Кам 919 ЕООД Пловдив 0.9329      

11 Санитекс Пейпър Мил ООД Костинброд 0.9310 

 

    

12 Варненска хартиена борса ООД Варна 0.9307      

13 Балканпак ООД Казанлък 0.9305 

 

    

14 Принтекс ООД София 0.9304   

 

  

15 Ипак ЕООД София 0.9297      

16 Мегатрейд Експрес ООД София 0.9288      

17 Форт ООД Пловдив 0.9288      

18 Темподем ЕООД Труд 0.9281   

 

  

19 Чолипак ООД София 0.9278      

20 Елекс груп холдинг ООД Варна 0.9276   

 

  

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Моимпекс - Иван Момаков ЕТ 

 Варненска хартиена борса ООД 

 Балканпак ООД 

 Принтекс ООД 

 Чолипак ООД 

 Елекс груп холдинг ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Белпак ЕООД 

 Витавел АД 

 Велпа 91 АД 

 Стеми ЕООД 

 Липо Харт ООД 

 Гранд ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 313.9 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 157.4 млн. лева или с 33.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Кам 919” ЕООД с 2.2 млн. лева 

или с 20.1%, следвана от „Унипак” АД с 1.2 млн. лева или с 6.8% и „Санитекс Пейпър Мил” ООД 

с 877 хил. лева или с 11.7%. В сравнение с 2008 г. „Монди Стамболийски” ЕАД отчита спад на 

приходите си от продажби с 62.2 млн. лева или с 67.8%, „Свилоцел” ЕАД– с 56.1 млн. лв. или с 

84.26%, а „Дуропак Тракия” АД– с 9.6 млн. лв. или с 10.4%. 
ТАБЛИЦА 98  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 
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1 Дуропак Тракия АД Пазарджик 82 596 92 216 

2 Завод за хартия - Белово АД Белово 30 879 37 656 

3 Дунапак - Родина АД Пловдив 29 682 31 079 

4 Монди Стамболийски ЕАД Стамболийски 29 477 91 638 

5 Унипак АД Павликени 19 378 18 150 

6 Кам 919 ЕООД Пловдив 13 290 11 065 

7 Свилоцел ЕАД Свищов 10 534 66 666 

8 Темподем ЕООД Труд 10 169 11 761 

9 Велпа 91 АД Стражица 9 843 12 948 

10 Форт ООД Пловдив 9 123 11 189 

11 Санитекс Пейпър Мил ООД Костинброд 8 387 7 510 

12 Елекс груп холдинг ООД Варна 8 357 9 738 

13 Витавел АД Луковит 8 335 11 364 

14 Сарс Груп ЕООД Димитровград 7 371 10 884 

15 Белпак ЕООД София 6 941 8 305 

16 Костенец-ХХИ АД Костенец 6 621 12 464 

17 Стеми ЕООД Гецово 6 405 7 426 

18 Графобал България АД Своге 6 234 7 323 

19 Чайка АД Варна 5 343 6 359 

20 Белопейпър ЕООД Костенец 4 934 5 544 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо малко 

над 4 хил. души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 843 или със 17.2%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Колор Багс” ЕООД с 60 

души или 65.9%. 
 
ТАБЛИЦА 99  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Дуропак Тракия АД Пазарджик 524 683 

2 Завод за хартия - Белово АД Белово 488 537 

3 Свилоцел ЕАД Свищов 454 483 

4 Костенец-ХХИ АД Костенец 309 362 

5 Унипак АД Павликени 264 278 

6 Велпа 91 АД Стражица 259 263 

7 Витавел АД Луковит 167 188 

8 Дунапак - Родина АД Пловдив 151 176 

9 Колор Багс ЕООД Петрич 151 91 

10 Кам 919 ЕООД Пловдив 136 147 

11 Графобал България АД Своге 136 155 

12 Сарс Груп ЕООД Димитровград 127 92 

13 Чайка АД Варна 127 162 

14 Санитекс Пейпър Мил ООД Костинброд 126 88 

15 Темподем ЕООД Труд 125 141 

16 Саксес Би Джи ЕООД Ивайловград 111 123 
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17 Форт ООД Пловдив 109 122 

18 Монди Стамболийски ЕАД Стамболийски 100 610 

19 Стови ЕООД Труд 93 94 

20 Паломита ЕАД София 92 97 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 153.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 1.5%.  

С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Монди Стамболийски” ЕАД, която 

отчита прираст на ефективността си от използване на персонала със 144.5 хил. лв./зает или с 

96.2%. Следва „З. А. Мерджанов - Здравко Мерджанов” ЕТ с 98.6 хил.лева/зает или 4.2 пъти. С 

най-голям спад са „Моимпекс - Иван Момаков” ЕТ с 222.4 хил.лева/зает или с 57.7% и „Ипак” 

ЕООД– със 144.7 хил. лв/зает или с 43.5%. 
 
ТАБЛИЦА 100  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Монди Стамболийски ЕАД Стамболийски 294.8 150.2 

2 Варненска хартиена борса ООД Варна 292.5 229.6 

3 Дунапак - Родина АД Пловдив 196.6 176.6 

4 Ипак ЕООД София 188.4 333.1 

5 Ролко България ООД Варна 183.3 120.2 

6 Балканпак ООД Казанлък 177.3 206.5 

7 Моимпекс - Иван Момаков ЕТ Горна Оряховица 163.2 385.6 

8 Дуропак Тракия АД Пазарджик 157.6 135.0 

9 Чолипак ООД София 156.6 86.7 

10 Мегатрейд Експрес ООД София 153.8 174.6 

11 З. А. Мерджанов - Здравко Мерджанов ЕТ Пазарджик 129.2 30.6 

12 Ресапак ООД Шумен 123.3 119.2 

13 Липо Харт ООД Костинброд 122.3 131.8 

14 Елена Иванова 68 ЕТ Благоевград 116.1 85.0 

15 Стеми ЕООД Гецово 114.4 130.3 

16 Нивико 2000 ООД Пазарджик 108.0 105.9 

17 Михайлов Комерс ЕООД Пловдив 105.4 146.3 

18 Кам 919 ЕООД Пловдив 97.7 75.3 

19 Мюрол България ООД София 95.8 98.0 

20 Елекс груп холдинг ООД Варна 95.0 104.7 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 
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така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 17.1% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 22.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Чолипак” ООД– 71.7%, следвана от „Ратт Пак” ООД с 34.9% и „Атланта” ЕООД - с 24.5%. 
ТАБЛИЦА 101  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Чолипак ООД София 71.7 20.7 

2 Ратт Пак ООД Пловдив 34.9 38.7 

3 Атланта ЕООД Троян 24.5 6.7 

4 Есе ООД Добрич 24.1 1.2 

5 Ресапак ООД Шумен 20.7 4.3 

6 МЕГ Черно и бяло ООД София 20.6 10.5 

7 Кам 919 ЕООД Пловдив 20.1 4.2 

8 Айгруп ЕООД Новачево 19.8 56.0 

9 Белла - Ваня Митова ЕТ Самоков 18.4 36.9 

10 Велпак 21 ООД София 14.1 38.4 

11 Санитекс Пейпър Мил ООД Костинброд 11.7 48.0 

12 Радос ЕООД Бургас 9.9 17.3 

13 Маркер АД София 9.7 12.7 

14 Хартцвет ООД Шумен 9.1 2.5 

15 Гама Комерс ООД Гоце Делчев 8.2 31.5 

16 Унипак АД Павликени 6.8 13.5 

17 Варнапак ЕООД Варна 6.7 40.1 

18 Мегатрейд Експрес ООД София 5.7 23.7 

19 Дилком България ООД Варна 3.4 19.1 

20 Нитек ЕООД София 2.7 22.8 

Източник: BEIS 

4.14. ПРЕРАБОТКА И КОНСЕРВИРАНЕ НА ПЛОДОВЕ И ЗЕЛЕНЧУЦИ, БЕЗ 

ГОТОВИ ЯСТИЯ 

Сектор „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия”, включва 

код 10.3 по КИД 2008. Анализирани са 260 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от почти 630.2 млн. лева и 8.5 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 99 предприятия с общи 

приходи от продажби от 552.4 млн. лева и 6.7 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 102  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO22000 IFS 
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1 Филикон-97 АД Пловдив 0.9513  

  

  

2 Флорина България ЕАД София 0.9459 

 

 

 

  

3 Агри България ЕООД Радиново 0.9407 

 

    

4 Пенелопа Груп ЕООД Карнобат 0.9386      

5 Деа ООД Шумен 0.9376  

 

   

6 Дерони ООД Хасково 0.9356  

   

 

7 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 0.9343      

8 Кенар ЕООД София 0.9342   

 

  

9 Рила Фунги ЕООД София 0.9335      

10 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 0.9333 

 

    

11 Тимбарк България ЕООД Казачево 0.9330 

 

 

 

  

12 Олинеза ООД София 0.9327 

 
  

 

 

13 Куминяно Фрут ООД Катуница 0.9320 

 

 

 

  

14 Бовис АД Трудовец 0.9304   

 

  

15 Сторко ЕООД София 0.9298 

 

    

16 Еко фрут - 1 ЕООД Пловдив 0.9291      

17 Гривас ООД Сливен 0.9276   

  

 

18 Авиус 2003 ЕООД Царацово 0.9273      

19 Фрукто Сливен АД Варна 0.9258   

 

  

20 Диони ООД Стара Загора 0.9255  

   
 

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 328.8 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 54 млн. лева или с 14.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Джили-Сой - Джихангир 

Ибрям” ЕТ с 12.4 млн. лева или 6.1 пъти, следвана от „Агри България” ЕООД с 12 млн. лева или 

с 46.2% и „Ядки Детелина” ЕООД с близо 3 хил. лева или с 49%. В сравнение с 2008 г. „Филикон-
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97” АД отчита спад на приходите си от продажби с 41.8 млн. лева или 3.5 пъти, „Тимбарк 

България” ЕООД – с 16.8 млн. лв. или 2.2 пъти, а „Бовис” АД– с 9.4 млн. лв. или с 38.8%. 
ТАБЛИЦА 103  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Агри България ЕООД Радиново 38 054 26 022 

2 Кенар ЕООД София 26 112 31 007 

3 Флорина България ЕАД София 24 686 29 703 

4 Олинеза ООД София 24 091 23 737 

5 Дерони ООД Хасково 21 204 24 000 

6 Куминяно Фрут ООД Катуница 18 475 16 549 

7 Филикон-97 АД Пловдив 16 907 58 700 

8 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 14 865 2 448 

9 Бовис АД Трудовец 14 862 24 283 

10 Гривас ООД Сливен 14 513 16 048 

11 Тимбарк България ЕООД Казачево 14 209 31 042 

12 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 13 510 13 125 

13 Конекс Тива ООД Оризово 13 210 13 583 

14 Еко фрут - 1 ЕООД Пловдив 12 597 12 778 

15 Сторко ЕООД София 12 209 11 744 

16 Диони ООД Стара Загора 11 835 11 694 

17 Денито ООД Бургас 10 373 11 451 

18 Кенар Кулинар ЕООД София 9 274 10 667 

19 Ядки Детелина ЕООД Севлиево 8 982 6 027 

20 Керпи ЕООД Павликени 8 819 8 146 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 3.6 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 104 или с 2.8%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Конекс Тива” ООД със 

169 души или 92.3%, следвана от „Агри България” ЕООД със 126 души или с 61.5%. 
ТАБЛИЦА 104  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Кенар ЕООД София 417 464 

2 Конекс Тива ООД Оризово 352 183 

3 Агри България ЕООД Радиново 331 205 

4 Флорина България ЕАД София 242 247 

5 Сторко ЕООД София 241 313 

6 Олинеза ООД София 215 223 

7 Денито ООД Бургас 206 218 

8 Филикон-97 АД Пловдив 162 186 

9 Вега Стар ЕООД Бяла Слатина 143 122 

10 Куминяно Фрут ООД Катуница 136 108 
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11 Олимпос - 99 ООД Благоевград 130 134 

12 Гривас ООД Сливен 124 138 

13 Бовис АД Трудовец 122 208 

14 Тимбарк България ЕООД Казачево 120 133 

15 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 111 108 

16 Кенар Кулинар ЕООД София 108 245 

17 Сатко ООД Ямбол 107 129 

18 Дерони ООД Хасково 105 106 

19 Мерлини-Данимонд ООД София 97 94 

20 Диони ООД Стара Загора 96 105 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 175.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 16.3%.  

С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Джили-Сой - Джихангир Ибрям” ЕТ, 

която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала със 265.3 хил. лв./зает 

или 6.2 пъти. Следва „Еко фрут - 1” ЕООД със 181.8 хил.лева/зает или 2.6 пъти. С най-голям спад 

са „Пенелопа Груп” ЕООД с 251.3 хил.лева/зает или с 48.3% и „Наврас” АД– с 29.1 хил. лв/зает 

или с 13.5%. 
ТАБЛИЦА 105  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 316.3 51.0 

2 Еко фрут - 1 ЕООД Пловдив 293.0 111.1 

3 Пенелопа Груп ЕООД Карнобат 269.4 520.7 

4 Николай Неделчев ЕТ Велики Преслав 204.1 59.3 

5 Дерони ООД Хасково 201.9 226.4 

6 Фунгоробика-България ООД Труд 198.0 182.5 

7 Наврас АД Варна 186.7 215.8 

8 Коала ООД Пловдив 180.5 72.0 

9 Деа ООД Шумен 168.4 168.7 

10 Авиус 2003 ЕООД Царацово 165.7 142.9 

11 Хладилна база за дивечово месо АД Лозница 159.9 113.0 

12 Николина Алендарова ЕТ Стара Загора 147.1 165.0 

13 Куминяно Фрут ООД Катуница 135.8 153.2 

14 Трест Б Оперейшн ЕООД Бургас 131.2 127.9 

15 Рила Фунги ЕООД София 129.5 156.7 

16 Алекс С 2002 ЕООД Първомай 129.1 143.3 

17 Балчо Агро Продукт ЕООД София 128.6 61.3 

18 Диони ООД Стара Загора 123.3 111.4 

19 Бовис АД Трудовец 121.8 116.7 
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20 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 121.7 121.5 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 37.7% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 41.7%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Фрутиком” ООД– 2.1 пъти, следвана от „Серена” ЕООД – също с 2.1 пъти и „Алекс С 2002” 

ЕООД - с 80.2%. 
 
ТАБЛИЦА 106  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Фрутиком ООД Калипетрово 114.5 25.9 

2 Серена ЕООД Кюстендил 112.5 42.8 

3 Алекс С 2002 ЕООД Първомай 80.2 107.6 

4 Ековита ООД Пазарджик 64.6 45.8 

5 Булфрукт ООД Костенец 53.2 24.0 

6 Пелтина ЕООД София 52.3 15.1 

7 Ядки Детелина ЕООД Севлиево 49.0 111.0 

8 Балчо Агро Продукт ЕООД София 42.5 26.3 

9 Идеал продукт ООД Пловдив 37.6 37.3 

10 Булгар Лук ООД Катуница 28.8 22.9 

11 Агрофрукт ООД Хасково 26.4 33.9 

12 Колев и с-ие - Ескада СД Перник 26.2 29.0 

13 Цима 99 ООД Раковски 14.2 7.9 

14 Корона М ЕООД Стара Загора 13.8 67.5 

15 Керпи ЕООД Павликени 8.3 47.1 

16 Виктория Нутс ЕООД София 8.1 68.4 

17 Адела ЕООД Пловдив 7.2 15.4 

18 Каменски и синове ООД Шумен 6.4 31.4 

19 Родина Агро ЕООД Попово 4.9 63.1 

20 Сторко ЕООД София 4.0 10.8 

Източник: BEIS 

 

4.15. ДЕЙНОСТИ ПО ОХРАНА И РАЗСЛЕДВАНЕ 

Сектор „Дейности по охрана и разследване”, включва код 80 по КИД 2008. Анализирани са 

814 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 526.4 млн. лева и 50.5 хил. 

служители през 2009 г. 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 97 предприятия с общи 

приходи от продажби от 375.7 млн. лева и 32.1 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 107  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO27001 
OHSAS 

18000 

1 Дончев Експерт ЕООД София 0.9596      

2 СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 0.9495  

  

  

3 Професионална защита-Електроник ООД София 0.9483  

 

   

4 Г4С Секюрити сървисиз България ЕАД София 0.9354 

 
   

 

5 ДСК Транс секюрити ЕООД София 0.9332   

 

  

6 3 С СОТ АД София 0.9329   

 

  

7 ВИП Секюрити ЕООД София 0.9325  

  

  

8 Агенция Луком-А - България АД Бургас 0.9324 

 

    

9 Агенция за сигурност и охрана Сириус 
ЕООД 

София 0.9310      

10 Джи Пи Ес България АД София 0.9310      

11 Секюрити група Алфа ЕООД София 0.9304      

12 Асо Пирели ЕООД София 0.9295    

 

 

13 Кремък (ограничен достъп) ЕООД Стара Загора 0.9291   

 

  

14 Юсис ООД София 0.9281   

 

  

15 Викинг Николов ЕООД София 0.9271   

 

 

 

16 Боду ООД София 0.9265   

 

 

 

17 Инокс България ЕООД София 0.9265      

18 ТИМ ЕООД Варна 0.9257      

19 Агенция Дага Полис ООД София 0.9250      

20 Моба ЕООД София 0.9249   

 

  

Източник: BEIS 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 
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Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 240.4 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ о увеличение от 24.8 млн. лева или с 

11.5%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Професионална защита-

Електроник” ООД с 8.6 млн. лева или с 88%, следвана от „СОТ Сигнално охранителна техника” 

ЕООД с 4.8 млн. лева или с 16.6% и „Боду” ООД с 3.2 хил. лева или с 73.8%. В сравнение с 2008 г. 

„ТИМ” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 3.2 млн. лева или с 29.2%, „Агенция 

Дага Полис” ООД – с 1.3 млн. лв. или с 14.9%, а „Дончев Експерт” ЕООД – с 1.2 млн. лв. или с 

12.3%. 
ТАБЛИЦА 108  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 33 949 29 109 

2 Професионална защита-Електроник ООД София 18 373 9 772 

3 ВИП Секюрити ЕООД София 17 068 15 391 

4 Г4С Секюрити сървисиз България ЕАД София 15 290 15 335 

5 Асо Пирели ЕООД София 14 401 12 419 

6 3 С СОТ АД АД София 13 767 12 292 

7 Агенция Луком-А - България АД Бургас 13 086 11 531 

8 Кремък (ограничен достъп) ЕООД Стара Загора 13 021 13 114 

9 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 11 801 9 491 

10 Юсис ООД София 10 481 9 546 

11 Секюрити група Алфа ЕООД София 10 355 9 698 

12 ДСК Транс секюрити ЕООД София 9 877 8 577 

13 Дончев Експерт ЕООД София 8 181 9 332 

14 ТИМ ЕООД Варна 7 838 11 075 

15 Моба ЕООД София 7 733 6 293 

16 Агенция Дага Полис ООД София 7 549 8 872 

17 Боду ООД София 7 470 4 298 

18 Егида-София ЕАД София 7 176 8 094 

19 Викинг Николов ЕООД София 6 572 5 403 

20 Телепол ЕООД Шумен 6 363 5 922 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 20.3 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. има незначителен прираст - с 25 души или с 0.1%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Боду” ООД с 693 души 

или 2.2 пъти, следвана от „Бюро за охрана и сигурност - ИТ” ЕООД с 513 души или 2.8 пъти. 
ТАБЛИЦА 109  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 3 445 3 499 

2 Секюрити група Алфа ЕООД София 1 467 1 537 

3 Боду ООД София 1 283 590 

4 Г4С Секюрити сървисиз България ЕАД София 1 168 1 145 

5 Агенция Дага Полис ООД София 1 131 1 483 

6 Юсис ООД София 1 104 1 060 

7 ВИП Секюрити ЕООД София 1 089 1 211 
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8 Егида-София ЕАД София 1 005 1 164 

9 Моба ЕООД София 988 906 

10 Асо Пирели ЕООД София 936 1 530 

11 Бюро за охрана и сигурност - ИТ ЕООД София 806 293 

12 Кремък (ограничен достъп) ЕООД Стара Загора 780 1 133 

13 Телепол ЕООД Шумен 704 570 

14 ДСК Транс секюрити ЕООД София 701 279 

15 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 700 523 

16 Саламандър ДАС ООД София 642 442 

17 3 С СОТ АД АД София 598 1 537 

18 Професионална защита-Електроник ООД София 583 310 

19 Бат-секюрити ЕООД София 578 532 

20 Селена 52 ЕООД София 561 500 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 74.1 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства със 79%.  

С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Джи Пи Ес България” АД, която 

отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 243.7 хил. лв./зает или 4 

пъти. Следва „Викинг Николов” ЕООД с 233.9 хил.лева/зает или 25.7 пъти. С най-голям спад са 

„Дончев Експерт” ЕООД - с 66.1 хил.лева/зает или с 20.6% и „Инокс България” ЕООД – с 40.7 

хил. лв/зает или с 44.1%. 
ТАБЛИЦА 110  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Джи Пи Ес България АД София 325.8 82.1 

2 Дончев Експерт ЕООД София 255.7 321.8 

3 Викинг Николов ЕООД София 243.4 9.5 

4 Груп 7 ЕООД София 132.6 8.6 

5 Секюрити Холдинг АД София 64.4 14.3 

6 Енигма Секюрити ЕООД София 56.7 36.0 

7 Алфа 2000 ООД Пловдив 52.2 11.1 

8 Инокс България ЕООД София 51.7 92.4 

9 Унисек Системи за сигурност ООД София 36.6 56.4 

10 Професионална защита-Електроник ООД София 31.5 31.5 

11 Ловец-01 ЕООД Търговище 30.9 14.0 

12 ТИМ ЕООД Варна 29.6 8.3 

13 Агенция Луком-А - България АД Бургас 27.8 29.8 

14 3 С СОТ АД София 23.0 8.0 

15 Аркус Сигурност ООД София 22.4 6.3 

16 Дартрейд АД Дупница 21.6 27.5 

17 Федерална служба за безопасност Добрич ЕООД Добрич 21.4 24.9 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 114 от  149 

18 Технопол ЕООД Стара Загора 20.4 14.6 

19 Командос Ас ЕООД София 16.9 12.6 

20 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 16.9 18.1 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 48.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 43%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Мултифорс А.С.” ЕООД – 2 пъти, следвана от „АСО Панема” ООД – с 98.2% и „Професионална 

защита-Електроник” ООД - с 88%. 
ТАБЛИЦА 111  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Мултифорс А.С. ЕООД София 106.5 16.5 

2 АСО Панема ООД София 98.2 182.3 

3 Професионална защита-Електроник ООД София 88.0 49.4 

4 Еспол - Секюрити - СОТ ЕООД София 86.4 21.7 

5 Боду ООД София 73.8 59.1 

6 Мегас ООД София 71.7 1.0 

7 Вадим ООД София 63.1 39.2 

8 Микс Секюрити ООД София 57.8 11.1 

9 ПСТ Роси ЕООД София 44.0 55.6 

10 Селена 52 ЕООД София 39.2 31.9 

11 Пара Даив 98 ООД Варна 32.7 52.8 

12 Даикс ООД Пловдив 28.5 40.4 

13 Рамзес БГ ЕООД София 28.1 6.4 

14 Ловец-01 ЕООД Търговище 27.8 23.6 

15 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 24.3 64.5 

16 Моба ЕООД София 22.9 25.6 

17 Командос Ас ЕООД София 22.3 30.2 

18 Викинг Николов ЕООД София 21.6 90.0 

19 Федерална служба за безопасност Добрич ЕООД Добрич 20.3 24.1 

20 Марина 81 Л ЕООД Пловдив 20.1 33.8 

Източник: BEIS 

 

4.16. ПРОИЗВОДСТВО НА ОБЛЕКЛО 

Сектор „Производство на облекло”, включва код 14 по КИД 2008. Анализирани са 3 244 

предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.736 млрд. лева и 102.6 хил. 

служители през 2009 г. 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 374 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.257 млрд. лева и 58.6 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 112  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие >= 

50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 

1 

Яна АД Бургас 0.968   

 

2 Джи Ем Ти ООД София 0.968    

3 

Пирин Текс ЕООД 
Гоце 

Делчев 0.967  

  

4 

Дзалли ООД Габрово 0.956  

  

5 

Балкантекс АД София 0.953 

  

 

6 Топ мен ЕООД Русе 0.950    

7 

Криейшънс ООД Габрово 0.950  

  

8 

Интекс-99 ООД Раковски 0.947  

  

9 Брилянт инвест АД София 0.947    

10 

Текстил Логистик България ЕООД Ботевград 0.946    

11 

Тони - К ЕООД Пловдив 0.946 

  

 

12 

Делта Текстил България ЕООД Русе 0.945  

  

13 

БТБ България АД Русе 0.945  

  

14 

Булгарконф АД Пловдив 0.944  

  

15 

С. У. П. - България ООД Перник 0.944  

  

16 

Илакати Текстил ООД Петрич 0.944  

  

17 Вотан ЕООД София 0.944    

18 Димитров ООД Плевен 0.944    

19 

Куш Мода ООД Бургас 0.943  

  

20 Брилянт АД София 0.943    

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. десет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 Топ мен ЕООД 

 Криейшънс ООД 
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 Интекс-99 ООД 

 Текстил Логистик България ЕООД 

 Тони - К ЕООД 

 БТБ България АД 

 С. У. П. - България ООД 

 Илакати Текстил ООД 

 Вотан ЕООД 

 Куш Мода ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Нитекс-96 АД 

 Орфей Кърджали ЕООД 

 Конфтекс ЕООД 

 Албена стил АД 

 Вили Текстил ЕООД 

 Мизия-96 АД 

 Нео Книт ЕАД 

 Родина - Холдинг АД 

 Дружба-стил АД 

 Урлу Синджо ЕТ 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 440.3 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ прираст от 10.8 млн. лева или с 

2.5%. 

С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Криейшънс” ООД с 22.2 хил. 

лева или 5.5 пъти, следвана от „Интекс-99” ООД с 12.8 хил. лева или 2.6 пъти и „Илакати 

Текстил” ООД – с 9.8 млн. лева или 2.3 пъти. В сравнение с 2008 г. „Яна” АД отчита спад на 

приходите си от продажби с 22.9 млн. лева или с 26%, „Брилянт инвест” АД – с 8.2 млн. лв. или 

с 30.6%, а „Джи Ем Ти” ООД– с 8.9 млн. лв. или с 23.1%. 
ТАБЛИЦА 113  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Яна АД Бургас 65 088 87 967 

2 Балкантекс АД София 46 725 39 515 

3 Джи Ем Ти ООД София 29 538 38 429 

4 Пирин Текс ЕООД Гоце Делчев 28 404 35 969 

5 Криейшънс ООД Габрово 27 109 4 908 

6 Дзалли ООД Габрово 23 098 21 012 

7 Брилянт инвест АД София 20 978 30 207 

8 Интекс-99 ООД Раковски 20 923 8 137 

9 БТБ България АД Русе 19 263 20 183 
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10 Делта Текстил България ЕООД Русе 19 260 18 096 

11 Илакати Текстил ООД Петрич 17 239 7 481 

12 С. У. П. - България ООД Перник 16 761 19 836 

13 Куш Мода ООД Бургас 16 164 14 236 

14 Хариеса ЕООД Сандански 14 551 14 334 

15 Загора чорап АД Стара Загора 13 957 10 354 

16 Тони - К ЕООД Пловдив 13 562 9 876 

17 Аполон-95 ЕООД Горна Оряховица 12 494 9 327 

18 Си Ти Ай Клотинг Трейд Интернешънъл АД Враца 12 249 10 055 

19 Булгарконф АД Пловдив 11 648 16 015 

20 Текстил Логистик България ЕООД Ботевград 11 264 13 518 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 14.4 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 314 или с 2.1%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Димитров” ООД със 701 

души или 29 пъти, следвана от „Интекс-99” ООД с 301 души или 86% и „Дзалли” ООД със 173 

души или с 21.8%. „Яна” АД отчита намаление на броя заети спрямо 2008 г. със 414 души или 

със 17%. 
ТАБЛИЦА 114  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Яна АД Бургас 2 020 2434 

2 Брилянт АД София 1 021 1137 

3 Дзалли ООД Габрово 966 793 

4 Балконф ЕООД София 808 821 

5 Родина Попово ООД Попово 803 864 

6 С. У. П. - България ООД Перник 730 845 

7 Мизия 96 АД Плевен 730 935 

8 Димитров ООД Плевен 726 25 

9 Хариеса ЕООД Сандански 693 752 

10 Плевен 1999 ООД Плевен 693 778 

11 Интекс-99 ООД Раковски 651 350 

12 Белла-стил АД Петрич 629 655 

13 Делта Текстил България ЕООД Русе 520 503 

14 Карина АД Карнобат 515 600 

15 Еврокомерс 95 ЕООД Дамяница 509 717 

16 Дека ЕООД Добрич 500 572 

17 Аполон-95 ЕООД Горна Оряховица 480 476 

18 Евромода ЕООД София 476 494 

19 Георгиев и Ко ООД Плевен 463 438 

20 Карина Русе ООД Русе 459 517 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 372.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 14.3%.  

С най-голямо увеличение на ефективността от персонала сред тях е „Букотон” ЕООД с 544 

хил.лева/зает или 6.6 пъти, следвана от „Криейшънс” ООД с 476 хил.лева/зает или 4.4 пъти и 

„Аполо” ООД с 203 хил. лева/зает или 10.6 пъти. 
ТАБЛИЦА 115  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Пирин Текс ЕООД Гоце Делчев 2 028.9 1 893.1 

2 Джи Ем Ти ООД София 1 476.9 1 830.0 

3 Букотон ЕООД София 641.5 97.6 

4 Криейшънс ООД Габрово 616.1 140.2 

5 Текстил Логистик България ЕООД Ботевград 331.3 314.4 

6 Паладиум ЕООД София 310.9 320.2 

7 Балкантекс АД София 271.7 256.6 

8 Аполо ООД София 224.4 21.2 

9 Калебо ЕООД София 217.7 95.6 

10 Илакати Текстил ООД Петрич 195.9 110.0 

11 Саси Фешън ООД София 141.5 213.3 

12 Булгарконф АД Пловдив 140.3 246.4 

13 Брилянт инвест АД София 135.3 197.4 

14 Мак В ЕООД Габрово 120.0 65.5 

15 Марс Армор ООД София 116.3 237.5 

16 Биптан ЕООД Севлиево 102.3 91.9 

17 Я.Христов и Kо АД София 99.8 145.3 

18 Котон Хаус ЕООД Благоевград 97.9 43.7 

19 Загора чорап АД Стара Загора 87.8 62.8 

20 БТБ България АД Русе 87.6 132.8 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 74.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 63.1%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Биляна-Трико” АД – 5.3 пъти, следвана от „Илакати Текстил” ООД с 2.3 пъти и „Пагани” ООД с 

2 пъти. 
 
ТАБЛИЦА 116  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 
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2009 2008 

1 Биляна-Трико АД Петрич 433.2 5.2 

2 Илакати Текстил ООД Петрич 130.4 338.5 

3 Пагани ООД Плевен 102.2 43.3 

4 Модело ЕООД Гоце Делчев 88.1 77.8 

5 Нелко България ЕООД Борово - Бл 72.4 36.7 

6 Ти Фузион България ЕООД Габрово 71.4 82.8 

7 Андрюс Фешън ЕООД София 59.7 16.6 

8 Вега Трейд ЕООД Гоце Делчев 52.5 2.5 

9 Таис-91 АД Казанлък 49.5 5.0 

10 Селебра ЕООД Бяла Слатина 48.9 57.4 

11 Туна Деним ЕООД Момчилград 45.9 61.3 

12 Алтекс ЕООД Кърджали 43.5 165.0 

13 Никена - Тошко Тодев ЕТ Хасково 42.1 85.0 

14 Крис Фешън АД Ловеч 41.7 2.6 

15 Бури ЕООД Сандански 41.6 75.4 

16 Прима-ФС ООД Димитровград 38.1 49.2 

17 Тони - К ЕООД Пловдив 37.3 116.6 

18 Загора чорап АД Стара Загора 34.8 4.1 

19 Аполон-95 ЕООД Горна Оряховица 34.0 27.3 

20 Агрария ООД Благоевград 31.1 10.3 

Източник: BEIS 

 

4.17. ПРОИЗВОДСТВО НА ХЛЕБНИ И ТЕСТЕНИ ИЗДЕЛИЯ 

Сектор „Производство на хлебни и тестени изделия”, включва код 10.7 по КИД2008. 

Анализирани са 1755 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 911 млн. лева 

и 29 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева за период 2007-2009 г., което ограничи масива до 138 

предприятия с общи приходи от продажби от 731 млн. лева и 16 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 117  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

22000 

OHSAS 

18000 IFS 

1 Чипита България АД Казичене 0.9860 

 

 

 

   

 

2 Престиж 96 ООД Велико Търново 0.9739   

 

 

 

  

3 Форнетти България ООД София 0.9709 

 

      

4 Ден и нощ ООД Горна Оряховица 0.9646        
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5 Хлебни изделия-Лозенец АД София 0.9631   

 

    

6 Симид Агро ООД Пловдив 0.9631        

7 Победа АД Бургас 0.9617  

   

 

 

 

8 Фаворит-98 ООД Велико Търново 0.9611        

9 Добруджански хляб АД Добрич 0.9603        

10 Итал Фууд индъстри АД Шумен 0.9598   

 

 

 

  

11 Нилана ООД София 0.9590   

 

 

  

 

12 Захарни изделия Варна ЕООД Варна 0.9588        

13 Фиеста 13 ООД София 0.9587        

14 Агрокорн ООД Бургас 0.9572        

15 Хебър ЕАД Пловдив 0.9570  

  

 

 

  

16 Яница хляб АД Нова Загора 0.9559        

17 Кармела - 2000 ООД Велико Търново 0.9556   

 

    

18 Мио ООД Пазарджик 0.9555     

 

  

19 Житна перла ООД Велико Търново 0.9551        

20 ДИК - 2000 Велико Търново 0.9546        

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 476 млн. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 9.4 млн. лева или с 1.9%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. сред водещите 20 предприятия е „Итал 

Фууд индъстри” АД с 5 млн. лева или с 34.9%, следвана от „Мургаш хляб и хлебни изделия” 

ЕООД с 2.4 млн. лева или с 26.8% и „Агрокорн” ООД с 1.98 млн. лева или с 18.1%. В сравнение с 

2008 г. „Чипита България” АД отчита спад на приходите си от продажби с 9.5 млн. лева или с 

6.6%. 
ТАБЛИЦА 118  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Чипита България АД Казичене 134 963 144 508 

2 Престиж 96 ООД Велико Търново 48 354 46 935 

3 Ден и нощ ООД Горна Оряховица 31 065 32 060 

4 Хлебни изделия-Лозенец АД София 28 495 32 051 

5 Победа АД Бургас 26 521 26 525 

6 Добруджански хляб АД Добрич 20 861 23 371 

7 Захарни изделия Варна ЕООД Варна 19 927 20 879 
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8 Итал Фууд индъстри АД Шумен 19 356 14 344 

9 Симид Агро ООД Пловдив 19 012 18 344 

10 Фиеста 13 ООД София 15 559 16 298 

11 Нилана ООД София 15 167 18 190 

12 Агрокорн ООД Бургас 12 924 10 940 

13 Хебър ЕАД Пловдив 12 087 10 156 

14 Форнетти България ООД София 11 793 14 317 

15 Мургаш хляб и хлебни изделия ЕООД София 11 392 8 985 

16 Мио ООД Пазарджик 11 015 10 425 

17 Кармела - 2000 ООД Велико Търново 10 903 10 960 

18 Яница хляб АД Нова Загора 9 645 7 723 

19 Лачита ЕООД Велико Търново 8 969 8 426 

20 Сладка къща Ася ООД Благоевград 8 038 10 014 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 6.8 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те нарастват с 273 или с 4.2%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Ден и нощ” ООД със 126 

души или 45.7%, следвана от „Итал Фууд индъстри” АД с 68 души или 37.2% и „Добруджански 

хляб” АД с 65 души или с 16.3%. 
ТАБЛИЦА 119  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Чипита България АД Казичене 798 951 

2 Престиж 96 ООД Велико Търново 596 536 

3 Победа АД Бургас 542 525 

4 Добруджански хляб АД Добрич 463 398 

5 Захарни изделия Варна ЕООД Варна 440 607 

6 Нилана ООД София 404 378 

7 Ден и нощ ООД Горна Оряховица 402 276 

8 Хлебни изделия-Лозенец АД София 381 352 

9 Хлебни изделия-Княжево АД София 371 362 

10 Мио ООД Пазарджик 343 318 

11 Итал Фууд индъстри АД Шумен 251 183 

12 Елиаз ООД София 243 207 

13 Лачита ЕООД Велико Търново 216 188 

14 Фиеста 13 ООД София 215 178 

15 Хебър ЕАД Пловдив 212 227 

16 Хлебни изделия-Подуяне АД София 200 155 

17 ВИП Симерс груп ООД Пловдив 186 131 

18 Пен Д'ор АД София 178 182 

19 Джейелпи ЕООД Бургас 174 178 

20 Хлебопроизводство ООД Стара Загора 171 181 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 86.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 19.6%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Агрокорн” ООД – с 21.3 хил. лева на зает или с 25.8%, следвана от 

„ДИК - 2000” ООД с 19.3 хил.лева/зает или с 25.6% и „Чипита България” АД със 17.2 

хил.лева/зает или с 11.3%. 
ТАБЛИЦА 120  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Чипита България АД Казичене 169.1 152.0 

2 Симид Агро ООД Пловдив 144.0 133.9 

3 Фаворит-98 ООД Велико Търново 116.0 201.5 

4 Агрокорн ООД Бургас 104.2 82.9 

5 ДИК - 2000 Велико Търново 94.8 75.4 

6 Яница хляб АД Нова Загора 91.0 84.9 

7 Форнетти България ООД София 87.4 386.9 

8 Житна перла ООД Велико Търново 84.2 92.7 

9 Престиж 96 ООД Велико Търново 81.1 87.6 

10 Хлебмаш комерс 95 АД Пазарджик 78.1 64.9 

11 Ден и нощ ООД Горна Оряховица 77.3 116.2 

12 Итал Фууд индъстри АД Шумен 77.1 78.4 

13 Ермаска ООД Оризаре 76.4 109.6 

14 Хлебни изделия-Лозенец АД София 74.8 91.1 

15 Фиеста 13 ООД София 72.4 91.6 

16 Хлебопроизводство и сладкарство Велинград ЕООД Велинград 66.5 57.8 

17 Кармела - 2000 ООД Велико Търново 65.7 72.6 

18 Яна - I - Димитър Димитров ЕТ Ресен 61.7 71.9 

19 Хебър ЕАД Пловдив 57.0 44.7 

20 Сладка къща Ася ООД Благоевград 52.2 56.3 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 32.5% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 40.6%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Хлебни изделия-Подуяне” АД – със 77.5%, следвана от „Лозана - 62” ЕООД – с 60.5% и 

„Диамант-99” ЕООД – с 51.9%. 
ТАБЛИЦА 121  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 
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2009 2008 

1 Хлебни изделия-Подуяне АД София 77.5 5.6 

2 Лозана - 62 ЕООД Радиново 60.5 36.9 

3 Диамант-99 ЕООД Карнобат 51.9 83.6 

4 ВИП Симерс груп ООД Пловдив 43.2 43.2 

5 Мария Стефанова ЕТ Самоков 42.5 47.4 

6 Хлебозавод Кюстендил ООД ООД Кюстендил 42.0 83.7 

7 Хлебозавод Стражица ЕООД Стражица 36.5 53.2 

8 Итал Фууд индъстри АД Шумен 34.9 45.9 

9 Тракийски хляб ООД Пловдив 33.3 50.9 

10 Бай Бисер ЕООД Варна 29.8 22.6 

11 Румдо 73 ООД Стара Загора 26.2 6.1 

12 Яница хляб АД Нова Загора 24.9 51.2 

13 Крум Геров ТМ ЕООД Гоце Делчев 23.5 45.5 

14 Церера ЕООД Перник 22.1 69.9 

15 Хебър ЕАД Пловдив 19.0 35.1 

16 Агрокорн ООД Бургас 18.1 12.5 

17 Унипек ООД София 17.5 18.2 

18 Ивил - Иван Кръстев ЕТ Видин 16.6 45.5 

19 Хлебозавод - Варна 1 ООД Варна 15.5 22.7 

20 Фаворит-98 ООД Велико Търново 15.1 31.5 

Източник: BEIS 

4.18. ДЕЙНОСТИ ПО ОБСЛУЖВАНЕ НА СГРАДИ И ОЗЕЛЕНЯВАНЕ 

Сектор "Дейности по обслужване на сгради и озеленяване" включва код 81 по КИД2008. 

Анализирани са 590 предприятия с общи приходи от продажби 121 млн. лв. и 8 хил. сужители 

през 2009 г. 

Въведените ограничения при определяне на коефициента "степен на развитие" за 

предприятията от този сектор са: минимум 10 служители за 2009 г. и минимум приходи от 

продажби 500 хил. лв. за последните 2007, 2008 и 2009 г. Броят на предприятията, които 

отговарят на тези условия, се ограничи до 27. 
ТАБЛИЦА 122  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

22000 

OHSAS 

18000 

1 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 0.9476     

 

      

2 Василка София ЕООД София 0.9298   

  

      

3 Белсим ООД Варна 0.9283     
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4 Оптима К ООД Варна 0.9236   

  

      

5 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 0.9235             

6 Д.Д.Д. 1 ООД София 0.9144     

 

      

7 Свемар ООД Варна 0.9127     

  

  

 

8 Заубер ООД София 0.9123             

9 Емил Венков - ЛУКС ЕТ София 0.9079             

10 Бараж М ЕООД София 0.9066   

 

        

11 Озеленяване ЕАД София 0.9046     

 

      

12 Шерита-М ООД София 0.9042   

  

      

13 Ерика Ко ЕООД Варна 0.9037             

14 КИО - Иван Узунов ЕООД София 0.9026             

15 Белло - Беловеждов и Начев СД София 0.9023             

16 Це Ес Ге България ООД София 0.8997 

   

      

17 Кюкюес България ЕООД Перник 0.8950             

18 Дезинфекционна станция - Велико 
Търново ЕООД 

София 0.8924   

 

        

19 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 0.8893             

20 Паркстрой ЕООД Плевен 0.8845             

Източник: BEIS 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 60.4 млн. 

лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ ръст от 3.8 млн. лева или 6.7%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. сред водещите 20 предприятия е „Оптима 

К” ООД с 1.5 млн. лева или с 38.1%, следвана от „Свемар” ООД с 1 млн. лева или със 142.1 % и 

„Заубер” ООД с 818 хил. лева или с 27.8%.  

В сравнение с 2008 г. „Василка София” ЕООД отчита ръст на приходите си от продажби с 

294 хил. лева или с 3.8%. 
ТАБЛИЦА 123  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Василка София ЕООД София 7 961 7 667 

2 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 6 744 6 818 

3 Оптима К ООД Варна 5 339 3 866 

4 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 4 255 4 449 

5 Белсим ООД Варна 3 848 4 038 

6 Заубер ООД София 3 762 2 944 
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7 Озеленяване ЕАД София 3 105 3 467 

8 Бараж М ЕООД София 2 929 3 390 

9 Емил Венков - ЛУКС ЕТ София 2 889 2 173 

10 Це Ес Ге България ООД София 2 782 2 248 

11 Шерита-М ООД София 2 382 2 274 

12 Д.Д.Д. 1 ООД София 2 097 1 978 

13 Кюкюес България ЕООД Перник 2 028 1 514 

14 Свемар ООД Варна 1 777 734 

15 Комекс РМ ЕООД София 1 665 2 449 

16 Реалис Пропъртис Мениджмънт АД Варна 1 463 1 405 

17 Форт нокс сървисис ООД Несебър 1 407 1 725 

18 Скорпион Инвестстрой ЕООД В. Търново 1 405 1 816 

19 Еко Бул Агро ЕООД Сливен 1 276 875 

20 КИО - Иван Узунов ЕООД София 1 274 770 

Източник: BEIS 

 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 4.6 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те нарастват със 138 или с 3.1%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Заубер” ООД със 211 

души или 70%, следвана от „Оптима К” ООД със 139 души или 40% и „Лукс Клининг Тийм” 

ЕООД с 85 души или десет пъти. 
ТАБЛИЦА 124  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Василка София ЕООД София 706 970 

2 Заубер ООД София 516 305 

3 Оптима К ООД Варна 487 348 

4 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 393 364 

5 Ю Сървисиз ООД София 254 214 

6 Це Ес Ге България ООД София 240 158 

7 Бараж М ЕООД София 229 245 

8 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 224 165 

9 Комекс РМ ЕООД София 210 393 

10 Озеленяване ЕАД София 200 241 

11 Кюкюес България ЕООД Перник 180 159 

12 Емил Венков - ЛУКС ЕТ София 180 187 

13 Шерита-М ООД София 131 106 

14 Форт нокс сървисис ООД Несебър 120 171 

15 Паркстрой ЕООД Русе 116 112 

16 Белсим ООД Варна 104 120 

17 Стопански дейности КЦМ ООД Пловдив 95 98 

18 Лукс Клининг Тийм ЕООД София 94 9 
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19 Василка Агенция за чистота ЕООД София 87 57 

20 Гея 04 ООД Бургас 87 93 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 23.7 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. намалява с 1.6%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Свемар” ООД – с 40.5 хил. лева на зает или 2.5 пъти, следвана от 

„Емил Венков - ЛУКС" ЕТ с 4.4 хил.лева/зает или с 38.1% и „Василка София” ЕООД с 42.7 

хил.лева/зает или с 6.2%. 
ТАБЛИЦА 125  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ  НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на персонала 

през: 

2009 2008 

1 Свемар ООД Варна 65.8 25.3 

2 Ерика Ко ЕООД Варна 51.4 71.5 

3 Белло - Беловеждов и Начев СД София 42.1 64.8 

4 Белсим ООД Варна 37.0 33.7 

5 Дезинфекционна станция - Велико Търново ЕООД София 31.9 43.9 

6 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 30.1 41.3 

7 Д.Д.Д. 1 ООД София 25.3 30.4 

8 КИО - Иван Узунов ЕООД София 25.0 26.6 

9 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 18.2 22.7 

10 Шерита-М ООД София 18.2 21.5 

11 Озеленяване, чистота и благоустройство ЕООД Кърджали 16.5 14.1 

12 Емил Венков - ЛУКС ЕТ София 16.1 11.6 

13 Озеленяване ЕАД София 15.5 14.4 

14 Бараж М ЕООД София 12.8 13.8 

15 Паркстрой ЕООД Плевен 12.6 16.7 

16 Це Ес Ге България ООД София 11.6 14.2 

17 Василка София ЕООД София 11.3 7.9 

18 Кюкюес България ЕООД Перник 11.3 9.5 

19 Оптима К ООД Варна 11.0 11.1 

20 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 10.8 12.2 

Източник: BEIS 

 

Водещите 10 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 42% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 51.7%. 
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С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 10-те фирми е 

„Свемар” ООД – със 142%, следвана от „КИО-Иван Узунов” ЕООД – с 65.5% и „Оптима К” ООД – 

с 38.1%. 
ТАБЛИЦА 126  ВОДЕЩИ 10  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Свемар ООД Варна 142.1 28.5 

2 КИО - Иван Узунов ЕООД София 65.5 12.9 

3 Оптима К ООД Варна 38.1 90.7 

4 Кюкюес България ЕООД Перник 33.9 117.5 

5 Емил Венков - ЛУКС ЕТ София 32.9 59.3 

6 Ю Сървисиз ООД София 32.4 35.5 

7 Заубер ООД София 27.8 79.1 

8 Це Ес Ге България ООД София 23.8 21.4 

9 Вектор ЕООД Русе 16.6 48.8 

10 Дезинфекционна станция - Велико Търново ЕООД София 6.8 23.1 

Източник: BEIS 

 

4.19. ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ 

Сектор „Добивна промишленост”, включва кодове 05, 06, 07, 08 и 09 по КИД 2008. 

Анализирани са 239 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.975 млрд. 

лева и 26.9 хил. служители през 2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 83 предприятия с общи 

приходи от продажби от 1.879 млрд. лева и 24.9 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 127  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

22000 

OHSAS 

18000 

1 Мини Марица-Изток ЕАД Раднево 0.9772  

   

 

 

2 Асарел Медет АД Панагюрище 0.9700  

   

 

 

3 Елаците-Мед АД Мирково 0.9678  

 

    

4 Челопеч Майнинг ЕАД Челопеч 0.9587 

  

    

5 Лъки-инвест АД Лъки 0.9509       

6 Каолин АД Сеново 0.9490  
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7 ИАГ Агрегатс България ЕООД София 0.9475 

 

     

8 Въгледобив Бобов дол ЕООД Бобов дол 0.9442       

9 Минерали Индустриали България ООД Севлиево 0.9429 

 

     

10 Холсим Кариерни материали Рудината АД София 0.9418  

  

   

11 Девня Варовик АД Чернево 0.9418  

 

    

12 Мини открит въгледобив ЕАД Перник 0.9411       

13 Проучване и добив на нефт и газ АД София 0.9409  

 

    

14 Евро Кварц - МВ ООД Плевен 0.9407       

15 Холсим Кариерни материали АД София 0.9406       

16 Инмат ООД Раднево 0.9401   

 

   

17 Пирин Ораново ЕООД Перник 0.9391       

18 Провадсол ЕАД Провадия 0.9391  

 

    

19 Джевизов ЕООД Костиево 0.9390       

20 ДЛВ - СИ ООД Перник 0.9390       

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.692 

млрд. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 128.4 млн. лева или 7.1%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Челопеч Майнинг” ЕАД с 56.6 млн. лева 

или с 47.4%, следвана от „Въгледобив Бобов дол” ЕООД с 3.9 млн. лева или с 6.3% и „Мини 

Марица-Изток” ЕАД с 1.6 млн. лева или с 0.4%. В сравнение с 2008 г. „Елаците-Мед” АД отчита 

спад на приходите си от продажби с 54.7 млн. лева или с 14%, а „Асарел Медет” АД – с 38.6 

млн. лева или с 10.5%. 
ТАБЛИЦА 128  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ  В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ  ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Мини Марица-Изток ЕАД Раднево 418 361 416 807 

2 Елаците-Мед АД Мирково 336 390 391 070 

3 Асарел Медет АД Панагюрище 329 343 367 952 

4 Челопеч Майнинг ЕАД Челопеч 175 832 119 270 

5 Каолин АД Сеново 102 206 122 885 

6 Въгледобив Бобов дол ЕООД Бобов дол 65 516 61 649 

7 Мини открит въгледобив ЕАД Перник 52 814 53 619 

8 Проучване и добив на нефт и газ АД София 24 683 31 717 

9 Ес енд Би Индастриъл Минералс АД Кърджали 21 509 25 399 
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10 Мина Черно море - Бургас ЕАД Поморие 19 318 19 510 

11 Инмат ООД Раднево 18 871 35 316 

12 Горубсо-Мадан АД Мадан 16 102 18 080 

13 Селл АД Мирково 15 923 18 628 

14 Лъки-инвест АД Лъки 15 669 15 591 

15 Мина-Бели брег АД София 15 171 22 147 

16 Ескана АД Варна 14 943 29 362 

17 Мина Чукурово АД Габра 13 948 14 894 

18 Холсим Кариерни материали АД София 13 605 24 340 

19 Мина-Станянци АД София 12 520 16 584 

20 ДЛВ - СИ ООД Перник 9 308 15 573 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 21.2 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 324 или с 1.5%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Проучване и добив на 

нефт и газ” АД с 247 души или 66.4%, следвана от „Въгледобив Бобов дол” ЕООД с 224 души 

или 9.6% и „Евроманган” ЕАД със 71 души или 38.2%. 
ТАБЛИЦА 129  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Мини Марица-Изток ЕАД Раднево 7 425 7 494 

2 Въгледобив Бобов дол ЕООД Бобов дол 2 559 2 335 

3 Елаците-Мед АД Мирково 1 763 1 869 

4 Асарел Медет АД Панагюрище 1 261 1 310 

5 Мини открит въгледобив ЕАД Перник 1 099 1 159 

6 Каолин АД Сеново 1 033 1 281 

7 Челопеч Майнинг ЕАД Челопеч 931 888 

8 Горубсо-Мадан АД Мадан 694 980 

9 Мина Черно море - Бургас ЕАД Поморие 686 691 

10 Проучване и добив на нефт и газ АД София 619 372 

11 Горубсо-Кърджали АД Кърджали 400 417 

12 Мина-Станянци АД София 356 344 

13 Пирин Ораново ЕООД Перник 352 341 

14 Мина-Бели брег АД София 352 362 

15 Горубсо Златоград АД Златоград 350 368 

16 Мина Чукурово АД Габра 298 291 

17 Ескана АД Варна 291 332 

18 Лъки Инвест Джурково ЕООД Лъки 260 253 

19 Евроманган ЕАД Църква 257 186 

20 Ес енд Би Индастриъл Минералс АД Кърджали 253 290 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 191.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 0.6%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Лъки-инвест” АД – със 265 хил. лева на зает или с 34%, следвана от 

„ИАГ Агрегатс България” ЕООД с 92 хил.лева/зает или с 38.2% и „Челопеч Майнинг” ЕАД с 55 

хил.лева/зает или с 40.6%. 
ТАБЛИЦА 130  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Лъки-инвест АД Лъки 1 044.6 779.6 

2 Мини Марица-Изток ЕАД Раднево 56.3 55.6 

3 ИАГ Агрегатс България ЕООД София 332.2 240.3 

4 Асарел Медет АД Панагюрище 261.2 280.9 

5 Холсим Кариерни материали Рудината АД София 209.1 258.1 

6 Девня Варовик АД Чернево 207.3 259.1 

7 Елаците-Мед АД Мирково 190.8 209.2 

8 Челопеч Майнинг ЕАД Челопеч 188.9 134.3 

9 Минерали Индустриали България ООД Севлиево 169.1 199.8 

10 Провадсол ЕАД Провадия 140.0 178.1 

11 Инмат ООД Раднево 137.7 161.3 

12 Холсим Кариерни материали АД София 137.4 194.7 

13 ДЛВ - СИ ООД Перник 131.1 189.9 

14 Евро Кварц - МВ ООД Плевен 106.0 199.4 

15 Каолин АД Сеново 98.9 95.9 

16 Камъни и пясък ООД София 87.4 85.0 

17 Ес енд Би Индастриъл Минералс АД Кърджали 85.0 87.6 

18 Елит - Транс 2003 ЕООД Пловдив 83.6 64.2 

19 Такси Рони ЕООД Сливен 83.2 93.3 

20 Огнеупорни глини АД Плевен 82.8 42.4 

Източник: BEIS 

По показател „темп на изменение на продажбите” има само 9 предприятия, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., така и за 

2008/2007 г.). Те отчитат среден прираст от 31.9% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 69.2%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 14-те фирми е 

„Огнеупорни глини” АД – с 87%, следвана от „Инермат” АД - с 55.4% и „ХидроекоПИМ” ООД с 

48.1%. 
 
ТАБЛИЦА 131  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 131 от  149 

2009 2008 

1 Огнеупорни глини АД Плевен 87.0 44.0 

2 Инермат АД Стара Загора 55.4 10.3 

3 ХидроекоПИМ ООД София 48.1 37.0 

4 Джевизов ЕООД Костиево 44.2 204.4 

5 Евроманган ЕАД Църква 21.3 24.3 

6 Пирин Ораново ЕООД Перник 16.6 213.5 

7 Черноморски Солници АД Пловдив 7.6 19.0 

8 Въгледобив Бобов дол ЕООД Бобов дол 6.3 53.9 

9 Мини Марица-Изток ЕАД Раднево 0.4 16.4 

Източник: BEIS 

 

4.20. ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И 

ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА 

Сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива”, включва код 35 по КИД 2008. Анализирани са 197 предприятия в този 

сектор с общи приходи от продажби от почти 13.246 млрд. лева и близо 28 хил. служители през 

2009 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 66 предприятия с общи 

приходи от продажби от 10.904 млрд. лева и 26.2 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 132  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO9001 ISO14000 
OHSAS 

18001 

1 Булгаргаз ЕАД София 0.9591      

2 Национална електрическа компания ЕАД София 0.9581  

  

  

3 Е.ОН България Продажби АД Варна 0.9468  

 

   

4 АЕЦ Козлодуй ЕАД Козлодуй 0.9382  

  

  

5 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 0.9381 

 

  

 

 

6 ТЕЦ Марица-изток-2 ЕАД Ковачево-СЗ 0.9371  

    

7 Овергаз Инк. АД София 0.9351 

 
 

   

8 ЕВН България Електроразпределение АД Пловдив 0.9335 
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9 ЧЕЗ Разпределение България АД София 0.9319 

 
 

   

10 Топлофикация София ЕАД София 0.9302  

 

   

11 Е.ОН България Мрежи АД Варна 0.9285  

 

   

12 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 0.9283      

13 Овергаз Юг АД Асеновград 0.9278      

14 Булгартрансгаз ЕАД София 0.9278      

15 Топлофикация-Казанлък АД Казанлък 0.9271  

 

   

16 Ситигаз България ЕАД София 0.9269 

 

 

 

  

17 Брикел ЕАД Гълъбово 0.9255  

 

   

18 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 0.9254 

 
    

19 Топлофикация Плевен ЕАД Плевен 0.9250  

 

   

20 ЕФТ България ЕАД София 0.9249 

 

 

 

  

Източник: BEIS 

За периода 2007-2009 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2006-2008 г.: 

 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД 

 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД 

 Овергаз Юг АД 

 Топлофикация-Казанлък АД 

 Топлофикация Плевен ЕАД 

 ЕФТ България ЕАД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2006-2008 

година, са: 

 Чез Електро България АД 

 Енел Марица-изток III АД 

 Вивид пауър ЕАД 

 ТЕЦ Бобов дол ЕАД 

 Девен АД 

 Топлофикация Русе АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 12.139 

млрд. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 349.9 млн. лева или с 2.8%. 
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С най-голям прираст сред тях през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Булгартрансгаз” ЕАД със 121.3 

млн. лева или с 81.7%, следвана от „КонтурГлобал Марица Изток 3” АД с 92.8 млн. лева или с 

29.3% и „Чез Електро България” АД със 77.5 млн. лева или със 7.2%. В сравнение с 2008 г. 

„Овергаз Инк.” АД отчита спад на приходите си от продажби с 300.5 млн. лева или с 27.3%, 

„Булгаргаз” ЕАД – с 250.5 млн. лв. или със 17.5%, а „Национална електрическа компания” ЕАД – 

със 145.8 млн. лв. или с 4.9%. 
ТАБЛИЦА 133  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Национална електрическа компания ЕАД София 2 805 546 2 951 333 

2 Булгаргаз ЕАД София 1 182 583 1 433 104 

3 Чез Електро България АД София 1 154 318 1 076 811 

4 АЕЦ Козлодуй ЕАД Козлодуй 829 116 777 153 

5 Овергаз Инк. АД София 802 034 1 102 518 

6 Е.ОН България Продажби АД Варна 720 065 693 425 

7 ЕВН България Електроснабдяване АД Пловдив 704 249 642 943 

8 ТЕЦ Марица-изток-2 ЕАД Ковачево-СЗ 579 510 534 860 

9 Топлофикация София ЕАД София 454 678 390 605 

10 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 447 937 453 070 

11 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 410 205 317 363 

12 ЧЕЗ Разпределение България АД София 393 105 389 630 

13 ЕВН България Електроразпределение АД Пловдив 377 555 375 632 

14 Булгартрансгаз ЕАД София 269 710 148 418 

15 Е.ОН България Мрежи АД Варна 250 943 268 748 

16 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 239 478 319 019 

17 ТЕЦ Бобов дол ЕАД Голямо село 170 234 173 067 

18 Брикел ЕАД Гълъбово 154 776 184 496 

19 Девен АД Девня 98 050 136 127 

20 Топлофикация Русе ЕАД Русе 94 985 120 688 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 24.5 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 6.3 хил. или с 20.5%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „ТЕЦ Марица-изток-2” 

ЕАД с 261 души или с 11.3%, следвана от „Ей и Ес Марица Изток I Сървисиз” ЕООД със 159 души 

или 2.4 пъти. 
ТАБЛИЦА 134  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 АЕЦ Козлодуй ЕАД Козлодуй 4 426 4 566 

2 ЕВН България Електроразпределение АД Пловдив 2 899 3 142 

3 ЧЕЗ Разпределение България АД София 2 709 2 879 

4 ТЕЦ Марица-изток-2 ЕАД Ковачево-СЗ 2 581 2 320 

5 Топлофикация София ЕАД София 2 360 2 410 

6 Е.ОН България Мрежи АД Варна 1 528 1 644 

7 Брикел ЕАД Гълъбово 1 331 1 325 

8 Булгартрансгаз ЕАД София 1 063 1 004 
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9 ТЕЦ Бобов дол ЕАД Голямо село 756 962 

10 Национална електрическа компания ЕАД София 678 2 756 

11 Топлофикация-Перник АД Перник 650 689 

12 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 584 664 

13 КонтурГлобал Оперейшънс България АД Медникарово 580 720 

14 Топлофикация Русе ЕАД Русе 573 660 

15 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 460 3 986 

16 ТЕЦ Свилоза АД София 287 267 

17 Овергаз Инк. АД София 278 263 

18 Ей и Ес Марица Изток I Сървисиз ЕООД Гълъбово 271 112 

19 ТЕЦ Марица 3 АД Димитровград 258 241 

20 Топлофикация - Сливен ЕАД Сливен 257 251 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 3194.8 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. нараства с 11.3%.  

С най-голямо увеличение по този показател сред тях е „Национална електрическа 

компания” ЕАД, която отчита прираст на ефективността си от използване на персонала с 3067.1 

хил. лв./зает или 3.9 пъти. Следва „Е.ОН България Продажби” АД с 1581.0 хил.лева/зает или с 

18.5%. С най-голям спад са „Булгаргаз” ЕАД с 11381.3 хил.лева/зает или с 27.8% и „Аркадия 

Сървис” АД– с 1743.1 хил. лв/зает или 2.3 пъти. 
ТАБЛИЦА 135  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Булгаргаз ЕАД София 29 564.6 40 945.8 

2 Е.ОН България Продажби АД Варна 10 141.8 8 560.8 

3 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 7 196.6 5 877.1 

4 Национална електрическа компания ЕАД София 4 138.0 1 070.9 

5 Овергаз Инк. АД София 2 885.0 4 192.1 

6 ЕФТ България ЕАД София 1 498.9 1 742.1 

7 Аркадия Сървис АД София 1 328.7 3 071.9 

8 Ситигаз България ЕАД София 989.1 1 068.8 

9 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 973.8 113.7 

10 ЕСП Златни пясъци ООД Варна 763.5 988.6 

11 Черноморска Технологична Компания АД Варна 735.7 888.7 

12 Девен АД Девня 731.7 883.9 

13 Пиринска Бистрица - Енергия АД София 435.2 260.0 

14 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 410.1 480.5 

15 Примагаз АД Варна 387.8 107.4 

16 Софиягаз ЕАД София 371.8 269.9 

17 Комекес АД Самоков 368.4 290.7 
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човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 

  Страница 135 от  149 

18 Севлиевогаз-2000 АД Севлиево 364.7 439.4 

19 Топлофикация Плевен ЕАД Плевен 321.8 264.6 

20 Промишлено газоснабдяване ООД Сливен 289.7 527.4 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 64.3% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 55.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е 

„Овергаз Юг” АД – 5 пъти, следвана от „Топлофикация-Казанлък” АД – 2.4 пъти и „Енемона 

ютилитис” ЕАД - 2.2 пъти. 
ТАБЛИЦА 136  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Овергаз Юг АД Асеновград 408.3 18.7 

2 Топлофикация-Казанлък АД Казанлък 138.5 136.7 

3 Енемона ютилитис ЕАД София 122.8 216.8 

4 Ей и Ес Марица Изток I Сървисиз ЕООД Гълъбово 78.9 19.3 

5 Овергаз запад АД Кюстендил 69.5 72.1 

6 Пиринска Бистрица - Енергия АД София 61.4 13.5 

7 Аверс ООД Благоевград 52.8 12.1 

8 Енергоконсулт АД София 49.0 30.5 

9 Далкия-Варна ЕАД Варна 42.6 22.1 

10 ВЕЦ Енергия ЕООД София 31.7 8.5 

11 Българско акционерно дружество Гранитоид АД София 30.2 18.9 

12 Топлофикация-Разград ЕАД Разград 29.7 4.1 

13 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 29.3 13.9 

14 Софиягаз ЕАД София 28.0 58.3 

15 Топлофикация Плевен ЕАД Плевен 20.5 114.0 

16 ЕВН България Топлофикация ЕАД Пловдив 20.1 7.1 

17 Стил 93 ЕООД София 19.8 4.1 

18 Топлофикация - Враца ЕАД Враца 19.1 13.6 

19 Примагаз АД Варна 17.1 35.7 

20 Топлофикация София ЕАД София 16.4 7.4 

Източник: BEIS 

 

4.21. ПРОИЗВОДСТВО НА МЛЯКО И МЛЕЧНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на мляко и млечни продукти”, включва код 10.5 по КИД 2008. 

Анализирани са 235 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 721.9 млн. лева 

и 8.4 хил. служители през 2009 г. 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 и на приходите от 

продажби от минимум 500 хил. лева, което ограничи масива до 101 предприятия с общи 

приходи от продажби от 670.8 млн. лева и близо 7 хил. служители през 2009 г. 
ТАБЛИЦА 137  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ ЗА 2009  Г.  (2007-2009) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2007-2009 

Чужде-

странно 

участие 

>= 50% 

Член 

на БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

22000 

OHSAS 

18000 

1 Данон Сердика АД София 0.9773 

  

 

  

 

2 Нестле Айс Крийм България АД София 0.9679 

  

 

 

 

 

3 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 0.9658 

 

     

4 Тирбул ЕАД Сливен 0.9658 

 

     

5 Кодап EООД София 0.9575  

  

   

6 Зоров 91 - Димитър Зоров ЕТ Враца 0.9564       

7 Фама Сердика ЕАД Варна 0.9554 

  

    

8 Маркели ЕАД Казанлък 0.9536  

  

   

9 Карил и Таня ООД Ямбол 0.9531 

 

 

 

   

10 Меггле България ЕООД Шумен 0.9527     

 

 

11 Млечен рай - 2 ООД София 0.9516       

12 Ел Би Булгарикум ЕАД София 0.9506  

 

    

13 Дарко ЕАД София 0.9506     

 

 

14 Мизия Милк ООД Търговищ
е 

0.9492  

 

    

15 НДН и КА ООД София 0.9485       

16 Маклер Комерс ЕООД София 0.9485       

17 Млечни Продукти ООД Пловдив 0.9480       

18 Бул милк ЕООД Пловдив 0.9478       

19 Дядо Либен ООД София 0.9476       

20 Филипополис - РК ООД Пловдив 0.9473  

 

    

Източник: BEIS 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 449.1 

млн. лева през 2009 г. В сравнение с 2008 г. те отчитат общ спад от 18.7 млн. лева или 4%. 

С най-голям прираст през 2009 г. спрямо 2008 г. е „Нестле Айс Крийм България” АД с 4.721 

млн. лева или с 12.8%, следвана от „Данон Сердика” АД с 4.667 млн. лева или с 5% и „Бор Чвор” 
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ЕООД с 3.6 млн. лева или с 39%. В сравнение с 2008 г. „Тирбул” ЕАД отчита спад на приходите 

си от продажби с 13 млн. лева или с 29.3%, а „Карил и Таня” ООД– със 7.9 млн. лева или с 

36.3%. 
ТАБЛИЦА 138  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2009 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2009 2008 

1 Данон Сердика АД София 98 870 94 203 

2 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 49 271 50 237 

3 Нестле Айс Крийм България АД София 41 669 36 948 

4 Тирбул ЕАД Сливен 31 322 44 288 

5 Кодап ЕООД София 30 912 34 963 

6 Фама Сердика ЕАД Варна 24 292 28 544 

7 Зоров 91 - Димитър Зоров ЕТ Враца 16 730 17 540 

8 Маркели ЕАД Казанлък 16 689 15 555 

9 Дарко ЕАД София 15 956 18 407 

10 Карил и Таня ООД Ямбол 13 787 21 649 

11 Ел Би Булгарикум ЕАД София 13 567 14 824 

12 Мизия Милк ООД Търговище 13 137 14 026 

13 Бор Чвор ЕООД Пловдив 12 776 9 189 

14 Би.Си.Си.Хандел ООД Велико Търново 12 393 11 150 

15 Филипополис - РК ООД Пловдив 11 532 12 567 

16 Меггле България ЕООД Шумен 10 760 12 092 

17 Жоси ООД София 9 440 10 267 

18 Ем Джей Дериз ЕООД София 9 438 7 965 

19 Маклер Комерс ЕООД София 8 771 6 800 

20 Млечен рай - 2 ООД София 7 826 6 594 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по „брой на заетите” през 2009 г. ангажират общо 3.7 хил. 

души. В сравнение с 2008 г. те намаляват с 6 души или с 0.2%. 

През 2009 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Бор Чвор” ЕООД с 80 

души или 87.9%, следвана от „Маркели” ЕАД с 64 души или 67.4% и „Данон Сердика” АД с 62 

души или 14.5%. 
ТАБЛИЦА 139  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  БРОЙ 

No 

2009 
Предприятие Град 

Заети през: 

2009 2008 

1 Данон Сердика АД София 490 428 

2 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 455 408 

3 Нестле Айс Крийм България АД София 319 406 

4 Кодап ЕООД София 232 266 

5 Фама Сердика ЕАД Варна 212 196 

6 Мизия Милк ООД Търговище 175 147 

7 Бор Чвор ЕООД Пловдив 171 91 

8 Би.Си.Си.Хандел ООД Велико Търново 163 162 
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9 Маркели ЕАД Казанлък 159 95 

10 Дарко ЕАД София 151 245 

11 Жоси ООД София 143 161 

12 Филипополис - РК ООД Пловдив 141 158 

13 Елит-95 ООД Дълбок извор 125 93 

14 Сирма Приста АД Велико Търново 119 137 

15 Карил и Таня ООД Ямбол 115 188 

16 Изида ООД Добрич 106 78 

17 Зоров 91 - Димитър Зоров ЕТ Враца 106 116 

18 Ем Джей Дериз ЕООД София 103 86 

19 Булдекс ООД Силистра 100 99 

20 Меггле България ЕООД Шумен 100 119 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2009 г. имат среден показател от 157.7 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2008 г. се увеличава с 2.3%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2009 г. на 

годишна база сред тях е „Алпина Милк” ЕООД– със 119 хил. лева на зает или 3.2 пъти, следвана 

от „Сердика-90” АД със 116 хил.лева/зает или 2.6 пъти и „Ел Би Булгарикум” ЕАД със 70 

хил.лева/зает или 73%. 
ТАБЛИЦА 140  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА 2009  Г.  (2008-
2009),  ХИЛ.  ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2009 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2009 2008 

1 Тирбул ЕАД Сливен 351.9 527.2 

2 НДН и КА ООД София 232.7 283.6 

3 Данон Сердика АД София 201.8 220.1 

4 Сердика-90 АД Добрич 191.2 74.9 

5 Алпина Милк ЕООД Пловдив 173.1 54.5 

6 Ел Би Булгарикум ЕАД София 165.5 95.6 

7 Зоров 91 - Димитър Зоров ЕТ Враца 157.8 151.2 

8 Маклер Комерс ЕООД София 146.2 144.7 

9 Млечни Продукти ООД Пловдив 141.5 132.3 

10 Млечен рай - 2 ООД София 139.8 160.8 

11 Вълчев ООД Асеновград 139.4 114.0 

12 Чех 99 ООД Велико Търново 133.7 92.2 

13 Кодап EООД София 133.2 131.4 

14 Нестле Айс Крийм България АД София 130.6 91.0 

15 Ванела ООД Пловдив 124.0 255.4 

16 Чичо Чарли ЕООД Пловдив 120.1 53.5 

17 Карил и Таня ООД Ямбол 119.9 115.2 

18 Акурат Млечна промишленост ЕООД София 118.6 124.6 
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19 Кондов Екопродукция ЕООД София 118.0 113.6 

20 Фама Сердика ЕАД Варна 114.6 145.6 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2009/2008 г., 

така и за 2008/2007 г.), отчитат среден прираст от 51.2% през 2009 г. в сравнение с 2008 г. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2008 г. към 2007 г. е 43.7%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2009 г. спрямо 2008 г. сред 20-те фирми е „Атлас” 

ООД – 2.4 пъти, следвана от „Алпина Милк” ЕООД с 2.3 пъти и „Георги Петров - Камен” ЕТ с 

84.1%. 
ТАБЛИЦА 141  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ ЗА 2009  Г.  (2008-2009),  % 

No 

2009 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2009 2008 

1 Атлас ООД Злати войвода 135.7 4.2 

2 Алпина Милк ЕООД Пловдив 134.1 36.2 

3 Георги Петров - Камен ЕТ Дянково 84.1 75.4 

4 Чех 99 ООД Велико Търново 57.9 35.4 

5 Нивего ООД Чирен 53.5 13.0 

6 Бул милк ЕООД Пловдив 48.7 23.3 

7 Дестан ЕООД София 47.4 62.6 

8 Елви ООД Велковци - Гб 45.7 53.2 

9 Булмилк тонус ООД Хасково 42.7 37.2 

10 ЮЕС - Комерс ООД Голямо Градище 42.2 80.2 

11 Младост 2002 ООД Велико Търново 41.7 22.5 

12 Матанд ЕООД Перник 40.1 43.1 

13 Сирма Приста АД Велико Търново 39.6 21.8 

14 Бор Чвор ЕООД Пловдив 39.0 93.1 

15 Вълчев ООД Асеновград 38.9 50.4 

16 Маклер Комерс ЕООД София 29.0 58.2 

17 Милица Лазарова 90 ЕТ Славяново 27.6 17.6 

18 Изида ООД Добрич 26.1 12.2 

19 Хаджийски и фамилия ЕООД Враца 25.6 81.5 

20 Родопея Белев ЕООД Смолян 24.0 53.7 

Източник: BEIS 
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Раздел  5. БАЗА ДАННИ С КОНТАКТНИ ДАННИ НА ИЗБРАНИ ВОДЕЩИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Базата данни с контактните данни е представена в приложени към настоящия анализ файлове 

във формат MSExcel, в които има възможност за приложение на филтри за намиране на 

конкретни сектори, съгласно необходимостта: 

Contacts 540comp.xls: пилотни 7 сектора 

Contacts_700comp.xls : предложени 13 сектора 
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Раздел  7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

7.1. ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
ТАБЛИЦА 142  ГРУПИРАНЕ НА СЕКТОРИТЕ (СЪГЛАСНО СТАТИСТИЧЕСКИТЕ НОМЕНКЛАТУРИ).  КОДОВА ТАБЛИЦА ЗА ПРЕХОД ОТ 

НКИД-2003  КЪМ КИД-2008 

Код по НКИД-

2003 

Код по КИД-

2008 
Наименование на позицията 

01,02,05 A - 01, 02,03 СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО 

10 05 Добив на въглища 

11 06 Добив на нефт и природен газ 

13 07 Добив на метални руди 

14 08 Добив на неметални материали и суровини 

11.2 09 Спомагателни дейности в добива 

15,1 10,1 Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без 

готови ястия 

15,3 10,3 Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия 

15,4 10,4 Производство на растителни и животински масла и мазнини 

15,5 10,5 Производство на мляко и млечни продукти 

15,6 10,6 Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти 

15,8 10,7 Производство на хлебни и тестени изделия 

15,8 10,8 Производство на други хранителни продукти 

15,7 10,9 Производство на готови храни за животни 

15,9 11 Производство на напитки 

16 12  Производство на тютюневи изделия 

17 13  Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло 

18 14 Производство на облекло 

19 15 Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от 

обработени кожи без косъм 

20 16 Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, 

без мебели 

21 17 Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон 

22 18  Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители 

23 19  Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти 

24 20 Производство на химични продукти 

24 21 Производство на лекарствени вещества и продукти 

25 22 Производство на изделия от каучук и пластмаси 

26 23 Производство на изделия от други неметални минерални суровини 

27 24 Производство на основни метали 

28 25 Производство на метални изделия, без машини и оборудване  

30, 31 26 Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и 

оптични продукти 

31 27 Производство на електрически съоръжения 

29 28 Производство на машини и оборудване, с общо и специално 
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Код по НКИД-

2003 

Код по КИД-

2008 
Наименование на позицията 

предназначение 

34, 35 29, 30 Производство на превозни средства 

36,1 31 Производство на мебели 

36 без 36.1 32 Производство, некласифицирано другаде 

72,5 33 Ремонт и инсталиране на машини и оборудване 

40 35 Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива 

41, 90.01 36, 37 Доставяне на води; канализационни услуги 

23.30, 37, 90.02, 

90.03 

38, 39 Управление на отпадъци и възстановяване  

45 F - 41, 42, 43 СТРОИТЕЛСТВО 

50 45 Търговия на едро и дребно с автомобили и мотоциклети, техническо 

обслужване и ремонт 

51, 46.7 46 Търговия на едро, без търговията с автомобили и мотоциклети 

52 47 Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети 

60 49 Сухопътен транспорт  

61 50 Воден транспорт 

62 51  Въздушен транспорт 

63 без 63.3 52 Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта 

64,1 53  Пощенски и куриерски дейности 

55.1, 55.2, 55.3, 

55.4, 55.5 

55, 56 Хотелиерство и ресторантьорство 

22,1 58  Издателска дейност 

92.1, 22.14, 74.84 59  Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване и 

издаване на музика 

92,2 60  Радио- и телевизионна дейност 

64,2 61 Далекосъобщения 

72.1, 72.2, 72.3, 

72.4, 92.4 

62, 63 Дейности в областта на информационните технологии и Информационни 

услуги 

65, 66, 67, 74.15 K - 64, 65, 66 ФИНАНСОВИ И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

70 L -68 Операции с недвижими имоти 

74,1 69  Юридически и счетоводни дейности 

74.14 70  Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на 

управлението 

74.2, 74.3 71 Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи 

73 72  Научноизследователска и развойна дейност 

74,4 73  Рекламна дейност и проучване на пазари 

74,8 74  Други професионални дейности 

85,2 75  Ветеринарномедицинска дейност 

63,3 79 Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с 

пътувания и резервации  

74,6 80 Дейности по охрана и разследване 

74,7 81 Дейности по обслужване на сгради и озеленяване 
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Код по НКИД-

2003 

Код по КИД-

2008 
Наименование на позицията 

75, 80 84, 85 Държавно управление 

80 85 Образование 

85 без 85.2 Q - 86, 87, 88 ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА 

92.3, 92.5, 92.6, 

92.7, 93.04  

R - 90, 91, 92, 

93 

КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 

36.3, 52.7, 72.5, 

91.1, 91.2, 91.3, 

93.01, 93.03, 

93.04, 93.05, 95, 

96, 97, 99 

S - 94, 95, 96, T 

- 97, 98, U- 99 
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