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Рубрика на Българската стопанска камара, посветена на младите хора, които избират образование в чужбина, но живот в родината.

Име: Катерина Колева

Години: 28 г.

Образование:
Бакалавърска степен по Бизнес икономика с препо-
даване на английски език” от УНСС; Еразъм програма 
във Vrije Universiteit Brussel; Магистратура по “Пред-
приемачество” от City, University of London.

Работа: 
Продуктов мениджър в SiteGround – компанията е 
българска и е един от най-големите независими дос-
тавчици на хостинг услуги в света, и продължава да 
разраства глобалния си бизнес, като в момента под-
държа над 2.8 млн. домейна и сървъри в няколко цен-
търа за данни в Европа, Азия, Америка и Австралия. 
Съосновател на Labsi.eu – приложение, в което сле-
диш резултатите от своите лабораторни изследвания 
и получаваш експертна информация за здравното си 
състояние.

Три причини, заради които избра да се върнеш: 
1.	 Най-вече хората (семейство, приятели…); 
2.	 Възможността за разнообразен, но и спокоен живот;
3.	� Бързото развитие на технологичния сектор, който 

предоставя много добри възможности за развитие и 
личен принос.

Три неща, които искаш да промениш в България: 
1.	 Корупцията;
2.	 Разделението между хората и липсата на обща цел;
3.	 Транспортната инфраструктура.

Откъде черпиш енергия?
От вдъхновяващите хора около мен, тяхната енергия 
и идеи, от изкуството, и от технологичните иновации, 
които имат потенциал да променят бъдещето ни за 
по-добро. 

От какви лидери имаме нужда днес? 
Образовани хора с широк мироглед, без предразсъдъ-
ци и с искрено желание да научат от какво имат нужда 
другите, преди да вземат решения, които ще ги афек-
тират. Лидери, които вдъхновяват с действията си, а не 
само с думите си. Тези с дългосрочна и устойчива визия.

Ако трябва да избереш един мъдър цитат, с който 
да започнеш деня си, кой би бил той? 
“Най-добрият начин да предвидиш бъдещето е да го 
създадеш”.

Катерина Колева
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Енергията на младите

Име: Катерина Кобакова

Години: 27 г.
 
Образование:
Бакалавър по Международен бизнес, Hochschule für 
Technik und Wirtschaft, Берлин.

Работа: 
HR Consultant  в Talentful - английско-немска консул-
тантска компания в сферата на човешките ресурси.

Три причини, заради които избра да се върнеш: 
1.	� Защото в България мога да променя много повече 

неща, отколкото където и да било;
2.	� Защото България предлага един невероятен баланс 

между личен и професионален живот;
3.	� Защото в България се чувствам “на мястото си” по 

начин, по който не ми се е случвало да се чувствам 
другаде.

Три неща, които искаш да промениш в България: 
1.	 Образованието;
2.	� Индивидуалното мислене, щом става дума за об-

ществени въпроси;
3.	 Здравеопазването.

Откъде черпиш енергия?
От всекидневните възможности за промяна, които Бъл-
гария не спира да ми показва, и онези вдъхновяващи, 
дейни и вечно ентусиазирани хора, които с всекиднев-
ни действия реално “бутат” промяната тук.

От какви лидери имаме нужда днес? 
От искрени, действащи и обективни.

Ако трябва да избереш един мъдър цитат, с който 
да започнеш деня си, кой би бил той? 
„Никой не си е навредил от доброто, което е сътворил“.

Катерина
Кобакова
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Енергията на младите

Работа:  
Мениджър проекти и изследовател в неправителстве-
на организация Фондация „Право и Интернет“.

Три причини, заради които избра да се върнеш: 
Първоначално не беше съзнателен избор, а просто 
така се получи и съм изключително щастлива от този 
факт. След поредния стаж се върнах само за зимна по-
чивка, докато кандидатствах за различни работни въз-
можности извън България. Настоящата ми работа беше 
единственото място, за което кандидатствах в България 
преди малко повече от 3 години, и всичко стана много 
бързо, получавайки офертата за работа, и реших да дам 
шанс на родината си. По-скоро ще споделя причините, 
които ме задържаха: 

1.	� Динамиката и отношенията на работното ми място и 
възможностите, които ми се предоставят;

2.	� Социалната среда и близостта до семейството и при-
ятелите ми – изключително важни за мен и затова да 
се чувствам пълноценна;

3.	� Това, че виждам желание за промяна, което вярвам, е 
двигателна сила.

 
Три неща, които искаш да промениш в България: 
1.	� Всеки да се интересува основно от себе си и своето 

лично обкръжение и благосъстояние, стараейки се 
да подреди света около себе си – този, на една ръка 
разстояние, без да разхвърля чуждия;

2.	� Повече инициативност и ангажираност по социални 
теми, усещане за принадлежност към общност;

3.	 Хората да се усмихват повече.

Откъде черпиш енергия?
1.	 Удовлетворение от добре свършена работа;
2.	 Комуникация с хора;
3.	 Нови усещания и преживявания.

От какви лидери имаме нужда днес? 
Такива с идеали, които имат кауза и тя е по-силна от 
желанието за власт и лична облага. Харизматични ли-
дери,твърдо убедени в това, за което се борят, чиято 
мотивация е продиктувана от вътрешно усещане за 
справедливост и случване. Лидерството не е самоцел!

Ако трябва да избереш един мъдър цитат, с който 
да започнеш деня си, кой би бил той? 
„Човекът е дълго изречение, написано с много любов и 
вдъхновение, ала пълно с правописни грешки“

Име: Снежана Крумова

Години: 28 г.

Образование:
Магистърска степен по Глобална престъпност, право-
съдие и сигурност“ от Университета в Единбург (Обе-
диненото кралство) и бакалавърска степен по Правни 
науки и социология от Университета в Абърдийн (Обе-
диненото кралство).

Снежана
Крумова

ценностите, които направляват всяко мое решение. А в 
ценностите ми вчера, днес и утре разпознавам най-силно 
стремежа за принос тук и сега, не като част от изградена 
система някъде навън, а като възможност за промяна на 
нагласи, разбирания, ценности и реален принос за наша-
та среда и бъдеще. Това е и упрекът ми към моите прия-
тели навън. Решението за мен не е да се махнеш, да избя-
гаш, да потърсиш „по-лесното“, решението е да останеш 
и да работиш за промяната там, където са корените ти. 
Навсякъде намирам добър прием, съмишленици и под-
крепа, но като цяло никога не почувствах и не чувствам 
другите общества (френско, белгийско, италианско…) 
така, както чувствам пулса на нашето. Моята емоция е 
тук! Моите възможности за оставяне на следа са тук!
 
Три неща, които искаш да промениш в България: 
За мен има едно нещо, защото промяната може да бъде 
само еволюционна, а не революционна. Бих искала все 
повече младите хора да осъзнават своята сила, да се 
осмеляват да бъдат себе си, да изразяват себе си, да 
отстояват себе си и да не спират да се развиват и усъ-
вършенстват. Това е нашето бъдеще – на независимите, 
свободни, мислещи куражлии. Така идва и усмивката. А 
ние имаме нужда от нея в нашето общество. Така може 
да дойде и промяната за България. Не вярвам в живота в 
конформизъм, не вярвам в статуквото. Това не е живот и 
не може да бъде интелигентният избор. 

Откъде черпиш енергия?
На първо място, от съня – няма по-хубаво и зареждащо 
нещо за мен от добрия и достатъчен сън. Бягането също 
е много важно за моя физически и психологически еже-
дневен комфорт и баланс – от регулярността и постоян-
ството вече пета година през предизвикателствата на 
планинския терен до 100-те километра на Витоша100. 
Взаимоотношенията с хората са изключително важни за 
мен – зареждат ме красивите, открити, добронамерени, 
позитивни, конструктивни отношения, надскочили егои-
зма и ревността, зарежда ме обратната връзка на моите 
студенти, които се стремя непрекъснато да вдъхновявам 
за повече знания и успехи, зареждат ме мултикултурни-
те и мултидисциплинарните срещи, изследвания и пуб-
ликации с колеги от всички краища на света – Франция, 
Чили, Бразилия, Камерун, Швейцария, Полша, Мароко, 
Алжир, Словакия, Румъния, Италия… Зарежда ме и удо-
волствието от добре свършената работа.

От какви лидери имаме нужда днес? 
Осъзнати лидери с визия и ценности като достойнство и 
чест, отговорност, дори екстремна отговорност към себе 
си, семейството, общността, родината. Лидери, които са 
се развили до стойностни професионалисти и личности. 
Лидери, които не правят компромис с експертността, 
професионализма, качеството, лъжата и лицемерието.   

Ако трябва да избереш един мъдър цитат, с който 
да започнеш деня си, кой би бил той? 
Различни мъдрости владеят различните етапи от живо-
та ми. Напоследък ме вълнува въпросът за качеството, 
а британският писател Джон Рускин го изразява добре 
още през 18-ти век, че то „никога не е случайност, а ви-
наги е резултат от интелигентни усилия“. Несъмнено, 
устойчиво скачам сутрин с „Just do it“, защото нямам вре-
ме и желание за много обяснения и приказки. Действия-
та са тези, които без грешка показват кои сме всъщност!

Име: Юлиана Хаджичонева

Години: 49 г.

Образование: Доктор по Бизнес администрация от 
Нов български университет, Магистър по Управленски 
науки със специалност Европейско публично управле-
ние от Университета на Лиеж (Белгия) по съвместна 
програма с Франкофонския институт за администра-
ция, стаж в Комисията за електронна администрация 
и административно опростяване на Валония (Белгия), 
Магистър по Международни икономически отношения 
от Университета за национално и световно стопанство.

Работа:  Преподавател и изследовател по бизнес адми-
нистрация в Нов български университет с фокус върху 
мениджмънта (вкл. стратегически и проектен), пред-
приемачеството и иновациите, изкуствения интелект, 
конкурентоспособността и международните иконо-
мически отношения. Национален представител на Гло-
балния университетски проект за изследване на пред-
приемаческия дух и предприемаческите активности 
на студентите GUESSS на Университетите на Берн и Сен 
Гален (Швейцария). Член на Международната асоциа-
ция на икономистите с френски език и на Европейската 
изследователска мрежа ERECO-PGV. Асоцииран изсле-
довател към Центъра за институционални изследвания 
на Университета Бернардо О’Хигинс в Сантяго де Чили 
(Чили). Член на Редакционната колегия на международ-
ното списание на икономистите с френски език RIELF. 
Гост-преподавател в чуждестранни университети, в т.ч. 
Савойския университет Мон Блан в Шамбери и Инсти-
тута за европейски изследвания на Университета Париж 
8 (Франция), Училището по мениджмънт и търговия на 
Университета Дев Бууми Утараканд в Дехрадун (Индия).

Три причини, заради които избра да се върнеш: 
Всяко мое тръгване е най-вече завръщане – завръща-
не към смисъла на това къде съм, защо съм там, кои са 

Юлиана
Хаджичонева


